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 بسمه تعالي

 « پيمانکاران عمراني استان آذربايجان شرقياساسنامه انجمن صنفي کارفرمايي »  

 کلياتـ فصل يکم 

  ف :ف :ااهدهداا  --  11ماده ماده 

و به  هاي مربوطكانون و هاي صنفينامه انجمنآييندر اجراي قانون كار جمهوري اسلامي ايران و  131مادة  به استناد

امعه نيز جنافع قانوني و بهبود وضع اقتصادي كارفرمايان كه خود متضمن حفظ م و منافع مشروع و منظور حفظ حقوق

 گردد. مي دوينانجمن صنفي تتشكيل اين براي اساسنامه باشد؛ اين مي 

  نام ، حوزة فعاليت و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي :نام ، حوزة فعاليت و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي :    --  22  مادهماده

كه در اين اساسنامه به اختصار  مي باشد يجان شرقيپيمانكاران عمراني استان آذربا كارفرمايي انجمن صنفي الف ـ نام:الف ـ نام:

راه و ترابري، تاسيسات و تجهيزات،  هاي آب، ابنيه،رشتهپيمانكاري در كه در برگيرنده  شودناميده مي "انجمن صنفي"

ي هاساير رشتهو  هاي زميني، كاوشصنعت و معدن، كشاورزي، مرمت آثار باستانيارتباطات، گاز،  نفت و گازنيرو، 

 .ابلاغي از طرف سازمان برنامه و بودجه کشور و مرتبط

  .باشدمياستان آذربايجان شرقي حوزة جغرافيايي  ب ـ حوزة فعاليت:ب ـ حوزة فعاليت:

ــانوني:   --جج ــاه ق ــانوني: اقامتگ ــاه ق  تبريززز ز خيابززان آزادي ز حدفاصززل ههززارراه ورززه و ابورياززان ز خيابززان حزز  ز                   اقامتگ

        7563645175كدپستي:        41جنب ديوان مااسبات استان ز پلاک 

 0411ز  4782248دورنگار:          0411ز  4781992ز  4781981تلفن: 

 402، پلاک 4طبقه ، يداسد اداري ساختمان الهیه،  ابتداي ، شهرک باغمیشه تبريز،

  041ـ 36679544: ورنگارد      041-36679542-3تلفن:    5155951397کدپستي: 

حدود حوزه نمايد اقامتگاه قانوني انجمن را در مان که ايجاب ميتواند هر زمميمديره هیئت –تبصره 

ه ار و رفابصورت کتبي به اداره کل تعاون، کو اطلاع اعضا  بهفعالیت خود تغییر داده و مراتب را همزمان 

 منعکس نمايد. بمنظور چاپ در روزنامه رسمي  تماعيجا

د فعاريت خو د، اقامتگاه قانوني انجمن صنفي را در مادوده حوزهه ايجاب نمايتواند هر زمان كميمديره هيئت  -تبصره 

ز نعكس و مجوماستان  اركاداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي اداره و  اعضاء هببه طور كتبي تغيير داده و مراتب را 

  انتشار در روزنامه رسمي را از اداره مزبور اخذ نمايد.

  ي :ي :انجمن صنفانجمن صنف  و اختياراتو اختياراتوظايف وظايف   --33ماده ماده 

 .اي مشروع و قانوني اعضاهاستيفاي حقوق و خواستهكوشش براي  ز 1

 ها. درباره مشكلات، شناخت نيازها و اورويتو جمع آوري اطلاعات تاقيق بررسي،  ز 2
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 ها. برنامه ريزي براي تامين نيازهاي صنفي، آموزش، توسعه و گسترش فعاريت ز 3

 .ظرفيت توريد رتقاي بهره وري منابع ومنظور اه بكوشش  ز 4

 سعي در بهبود كيفيت توريد يا بررسي، شناخت و استقرار روشهاي نوين كنترل كيفيت. ز 5

كار  با وزارت مكاري، هاعضا كوشش براي هماهنگي در امور آموزش، ارتقاي مهارت و تامين نيروي انساني مورد نياز ز 6

بهداشت  ظت فني وحفاايمني، هاي مربوط به  جام آموزشها و نهادهاي ذيربط براي ان و امور اجتماعي و ساير دستگاه

 .و قوانين كار و تامين اجتماعي كار

امين ن كار و تقواني هاي مربوط به انجام تاقيقات وزم و ارائه نظر مشورتي و حقوقي در خصوص تهيه روايح و طرح ز 7

 .اجتماعي و مسائل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذيربط

 . هاي ماري داوطلبانه مطابق  اساسنامه دريافت وروديه، حق عضويت وكمك ز 8

 رخورداريببه منظور مرتبط با وظايف انجمن صنفي هاي تعاوني  تأسيس، تقويت و گسترش شركت برايهمكاري  ز 9

 اعضا از تسهيلات بيشتر.

 ناجع و سازماپيشنهاد و جلب پشتيباني مريه اي اعضا از طريق ارادفاع از حقوق و منافع صنفي و حرفه حمايت و ز 10

 هاي انجمن.  هاي دورتي و ملي نسبت به هدف

 نفي به نام و به حساب انجمن صنفي.خريد، فروش و تملك اموال منقول و غيرمنقول انجمن ص ز 11

 با رعايت مقررات قانوني.  مربوطهاي صنفي عضويت در كانون انجمن ز 12

دة ي بر عهي صنفي و انجام ساير وظايف و اختياراتي كه به موجب مقررات قانوناهتشكلهمكاري با ساير  ز 13

 هاي صنفي قرار داده شده يا خواهد شد. انجمن

ها گاهه اين دستيفي كها و نهادهاي رسمي در انجام وظايف و تكارها، سازمانقبول مسئوريت و همكاري با وزارتخانه ز14

 هاي وزم به آنها.و آمادگي براي ارائه مشورتكنند هاي صنفي ماول ميبه انجمن

داخل ر دهاي مربوط هاي صنفي يا كانونهاي مرتبط با وظايف انجمنها و سازمانايجاد ارتباط با تشكلعضويت و  ز15

 هاي صنفي و قوانين و مقررات كشور. هارهوب فعاريت كشور دريا خارج از 

هاي  ا سازماندسته جمعي ب پيمان هايو انعقاد كارفرمايي  مان هايسازبا ساير  شركت در مذاكرات حرفه اي ز 16

 .كارگري

هاي پيمان مورد ز تشويق وترغيب كليه اعضاي انجمن به مراعات اصول فني و قواعد صايح و انجام تعهدات خود در17

 منعقده در داخل و خارج كشور.

ها آن اركنانكهاي تعاوني براي اعضاء و في و شركتهاي ماري اعتباري و تضميني صنها و موسسهز تشكيل صندوق 18

 موسسات ماري اعتباري. ها وبا كسب مجوز وزم از مقامات ذيصلاح و استفاده از تسهيلات بانك

آوت و ز انجمن مي تواند رابط بين فروشندگان و خريداران عضو انجمن براي روازم و مصارح ساختماني و ماشين19
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 غيره بشود. 

ل يا موال منقوت به اتواند به منظور رفع ماياتاج خود معاملاتي در زمينه خريد يا فروش يا اجاره نسبمي منانجز  20

 غير منقول انجام دهد. 

 ز تشكيل موسسه داوري جهت حل و فصل اختلاف اعضاء 21

ر اعضاء ت برخورداري هر چه بیشتاي و بانکي جهبیمه–نامه با موسسات حقوقي، حسابداريعقد تفاهم -22

 از خدمات مشاوره اي کارشناسان خبره و استفاده از تسهیلات و تخفیفات گروهي ويژه. 

ها به منظور کنان و خانواده آنهاي حمايتي درماني جهت برخورداري اعضا و کارتشکیل صندوق -23

 برخورداري از خدمات درماني مناسب. 

)با کسب اجازه از  گاه هاي فرهنگي و ورزشياسیس و تشکیل موسسات آموزشي و بازآموزي و باشت -24

 (سازمان هاي ذيربط
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 فصل دوم

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي

  شرايط عضويت :شرايط عضويت :    ––  44ماده ماده 

ويت كزه بزه   كليه پيمانكاران حقيقي و حقوقي رشته هاي عمراني در صورت دارا بودن شرايط مندرج در آئين نامه عضز 

 توانند به عضويت اين انجمن صنفي درآيند. برخي از شرايط عبارتند از:عمومي عادي رسيده، مي تصويب مجمع

 برداريکلیه پیمانکاران حقوقي داراي شناسه ملي که در موضوع شرکت آن ها ساخت يا نگهداري و يا بهره

صوبات ماين اساسنامه و توانند با قبول مفاد درج گرديده مي 2هاي مندرج در ماده هاي موضوع رشتهپروژه

 به عضويت انجمن درآيند. مصوب مجامع عمومي و ساير ارکان انجمن با پرداخت وروديه و حق عضويت

 ز قبول و تعهد اجراي مقررات اين اساسنامه و تصميمات و مصوبات قانوني اركان انجمن صنفي 1

 يز پرداخت وروديه و حق عضويت مطابق اساسنامه و مصوبات مجمع عموم 2

كاران حقيقزي  ز موضوع فعاريت پيمانكاران متقاضي عضويت مي بايست متناسب با فعاريت انجمن بوده و پيمان  1تبصره 

 نيز در زمان عضويت، داراي گواهينامه صلاحيت پيمانكاري از مراجع ذيصلاح باشند. 

پذيرفته مديره  هيئتان از سوي هنانچه به دريل واجد شرايط نبودن بعضي از متقاضيان، تقاضاي عضويت آن ـ 1تبصره 

اين  درعمومي  تصميمات مجمع .ا در اورين جلسه مجمع عمومي مطرح نمايدرتواند شكايت خود متقاضي مي ؛نگردد

 زمينه قطعي است.

دد تا انجمن صنفي اعلام گرمديره هيئت در صورت عدم تمايل به ادامه عضويت مي بايست مراتب كتباً به  ـ 2تبصره 

  نشوند. ،عهداتي كه در آينده ايجاد مي گرددمشمول ت

باشند با ل مياشخاص حقيقي داراي گواهينامه صلاحيت از مراجع ذيصلاح كه در زمينه هاي ياد شده فعا ز 3 تبصره

  توانند به عضويت انجمن درآيند.مي 4مندرج در ماده شرايط 

  موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي : موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي :   --  55ماده ماده 

ين ا 8اده مبا توجه به حداكثر شش ماه پس از تصويب آن در مجمع عمومي عدم پرداخت حق عضويت تعيين شده  ز 1

 )با اعلام مسئوون ماري انجمن صنفي(اساسنامه 

 انجمنمديره هيئت  تشخيصها و تصميمات قانوني هريك از اركان انجمن )باتوصيه ،عدم رعايت مفاد اين اساسنامه ز 2

 ( صنفي

 اين اساسنامه  4از دست دادن شرايط مندرج در ماده  ز 3

  مبني بر ماروميت از حقوق اجتماعي مراجع قضايي كشورسوي  صادره ازقطعي  آراء ز 4

  نجمناز عضويت ادر حرفه پيمانكاري و استعفاي كتبي  فعاريتعدم مبني بر  ي، اعلام كتبحرفه يا صنعتتغيير  ز 5



 

 محل امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 

 محل تاييد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي :

 

 

 

 

5  

                                                                                                                                            

رفع  تا وآيد مي عضويت شخص مورد نظر تا تشكيل مجمع عمومي به حارت تعليق در 2و 1 در موارد بندهاي ـ 1 تبصره

راي مجمع  ماروميت از عضويت با 5و  4و  3و در موارد  حق راي نخواهد داشت تعليق توسط مجمع عمومي عادي،

 گردد.عمومي عادي قطعي مي

ر اين ده مجمع عمومي مطرح و تصميمات مجمع در اورين جلس بايستمي تواند مياعتراض عضو معلق  ـ 2تبصره 

 د.مورد قطعي و وزم اوجرا است و دبيرخانه موظف است شكايت معترض را به مجمع عمومي اعلام نماي

له تعهدات از جم پذيرفته شده ،تعهدات کلیهعضوي كه تعليق يا سلب عضويت مي گردد موظف به انجام  ـ 3تبصره 

 باشد.خود مي مالي

  

  لي انجمن صنفي :لي انجمن صنفي :منابع مامنابع ما

  ـ ـ   66ماده ماده 

ن مي عادي تعييگردد و مبلغ آن توسط مجمع عمومي دريافت مي ه فقط براي يك باروروديه براي هر عضو ك ز ارف

 گردد.

  تعيين مي گردد. / ساريانه كه مبلغ آن توسط مجمع عمومي عادي ماهيانهحق عضويت  زب 

 هاي ماري داوطلبانه اعضا كمك ز ج

 ه از اجاره اموال غير منقولد ز مبلغ واصل

 هز ز سود سپرده هاي ماري نزد موسسات ماري و بانكها

 و ز ارائه خدمات صنفي به شركتهاي عضو و غير عضو مرتبط با وظايف و موضوع انجمن

نع عدم ايجاد ماهاي ماري از ساير اشخاص حقيقي و حقوقي غير عضو منوط است به قبول و دريافت كمك ـ 1تبصره 

 ستيابي به اهداف و منافع انجمن.جهت د

 باشد. امور ماري  دفاتر دفتر عضويت وانجمن صنفي بايد داراي  ـ 2تبصره 

به حساب بانكي كه انجمن صنفي تعيين  6 توجه به ماده باو  تببه طور مر كليه اعضا بايد حق عضويت خود را  ـ ـ 77ماده ماده 

 سليم نمايند. دار تكند واريز و رسيد بانكي را به خزانهو اعلام مي

 قابل استرداد نيست.  ،شودمبارغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت دريافت مي ـ 1تبصره 

 رساند.  بتواند منابع ماري انجمن صنفي را خارج از حدود مقرر در اين اساسنامه به مصرف نميمديره هيئت  ـ 2 تبصره

انجمن  دامي طبق بودجه مصوب از مال منابع ماريهزينه ها و حقوق كارمندان استخ ،كليه مصارف ـ 3تبصره 

 پرداخت خواهد گرديد.

نمايند جهت حفظ حقوق اعضايي که به موقع حق عضويت خود را در فرجه قانوني پرداخت مي ـ 4تبصره 

 تخفیفي به میزان پانزده درصد در حق عضويت سال آينده در نظر گرفته خواهد شد.
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  تعليق يا لغو عضويت:تعليق يا لغو عضويت:  ـ ـ 88ماده ماده 

 از موجه دريلبدون بعد از تصويب آن در مجمع عمومي ساونه ماه  ششنانچه هر يك از اعضا در مدت حداكثر ه

 ،تاريخ اخطار هنانچه ازو شود ميداده  اخطار كتبي ويبه  انجمنپرداخت حق عضويت خودداري نمايد، از طرف 

شخص  عضويت ،با تصويب هيات مديرهحداكثر ظرف يك ماه اقدام به پرداخت حق عضويت عقب افتاده ننمايد، 

 عادي يجمع عمومآنان از اختيارات معضويت به حارت تعليق در مي آيد. اخراج يا قبول مجدد صنفي،  انجمندرمذكور

 باشد. مي

  خواهد بود.مديره هيئت با  ،اعضاي مورد نظرتشخيص موجه بودن دريل  ـتبصره 

 داراي حق راي نخواهد بود .  همچنینرا نداشته و  : عضو تعلیق شده حق حضور در مجمع آتي1تبصره

ند م: عضو معلق در دوران تعلیق صرفا مانند ساير اعضا مي تواند ازخدمات عمومي انجمن بهره 2تبصره

 گردد. 

 فصل سوم

 ارکان انجمن صنفي

  ارکان انجمن صنفي عبارت است از :ارکان انجمن صنفي عبارت است از :  --99  مادهماده

 مجمع عمومي ارف ز

 هيأت مديره ب ز

 بازرسان ج ز
  

  مجمع عمومي، حدود وظايف و اختيارات آن:مجمع عمومي، حدود وظايف و اختيارات آن:  --لف لف اا

 ،اعضاي حقوقييا نمايندگان  وحقيقي  ءاز اجتماع اعضا ؛ترين ركن انجمن صنفي استمجمع عمومي كه عاري  --  1010ماده ماده 

 .گرددفوق ارعاده تشكيل ميبه دو صورت عادي واستان  هاي كارگري و كارفرمايي اداره كاراداره سازمانبا هماهنگي 

 حائز عوت اعضاءست نسبت به دموظف امديره هيئت فوق ارعاده،  براي تشكيل مجامع عمومي عادي و ـ 1ره تبص

آگهي در  هاپو  شوريا پيامك از طريق تلفن همراه و يا ساير پيام رسان هاي راي  ك دعوتنامه كتبيه سيلوبه  شرايط

قدام ا ؛ده باشدشطور روشن قيد ه و دستور جلسه ب روز، ساعت، مكان تشكيلدر آن كه   روزنامه مالي كثيراونتشار

ايستي بمي مي، تا تشكيل مجمع عمومي و همچنين بين دو مرحله مجمع عمودعوت اعضاء نمايد. بديهي است از تاريخ 

 فاصله باشد.كاري روز  45و حداكثر  20حداقل 

 امجمع عمومي ررگزاري يدات وزم جهت بتمهمكلف است دست كم سه ماه قبل از پايان دوره، مديره هيئت  ـ 2تبصره 

 دهد. انجام

اعضاء مي توانند در هر زماني كه تشخيص مي يا يك سوم  ،بازرساناكثريت اعضاء اصلي هيئت مديره، كليه  ـ 3تبصره  
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 دهند نسبت به تشكيل جلسه مجمع عمومي اقدام نمايند.

داقل مومي را حيخ تشكيل مجمع عمكلفند موضوع و تاردعوت كنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق ارعاده،  ـ 4تبصره 

رفرمايي ارگري و كااداره سازمان هاي ككتبي به  با دعوت نامه، بدون احتساب ايام تعطيلاز تشكيل  پيش روزپانزده 

 نمايند. اعلام  اداره كار استان

واردي ساير م ديره، بازرسان واخذ راي در جلسات مجامع عمومي علني است مگر در مورد انتخاب هيات م ـ 5تبصره 

 عمل خواهد آمد.ه طور كتبي و مخفي به ب ؛تصويب نمايد عمومي كه مجمع

ا يديرعامل و تواند يكي از اعضا هيات مديره و يا مشركت كننده در مجامع عمومي ميهر يك از اعضاي  ـ 6تبصره 

سناد فاتر ادرت دو عضو را كه در يكي از تواند حداكثر وكار شخص حقيقي ميههمچنين  .وكيل قانوني شركت باشد

بق يا ط رسمي به صورتديگر را  دو عضووكارت حداكثر مجمع عمومي مي تواند   رسمي تنظيم گرديده بر عهده گيرد.

  بر عهده گيرد.فرمت ارساري انجمن با مهر و امضاي مجاز موكل 

 باشد.  تغییرات با تاريخ معتبر داراي آگهيمع عمومي بايستي ااعضاي حقوقي حاضر در مج ـ 7تبصره 

حداقل حضور  بانوبت اول ه برگزار مي گردد كه حداكثر تا آخر خرداد مامجمع عمومي عادي هر سال يك بار   --1111ماده ماده 

 رسميت مي يابد.اعضاء نصف بعلاوه يك عضو و نوبت هاي بعدي با حضور حداقل يك پنجم 

ا يبازرسان كليه يا مديره هيئت اكثريت اعضاء دعوت  به تشخيص و مجمع عمومي عادي در مواقع ضروري بنا ـ 1 تبصره

دي مي مومي عاعوظايف و اختيارات مجمع ي گردد. اين مجمع نيز داراي طور فوق ارعاده تشكيل مه ب يك سوم اعضاء

 باشد و ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، همانند مجمع عمومي عادي خواهد بود .

گر در مبر است، مع عمومي عادي در كليه مراحل، با اكثريت نصف بعلاوه يك آراء حاضران معتيمات مجتصم ـ 2تبصره 

 اكثريت نسبي آراي حاضران نافذ خواهد بود. و بازرسان كه بامديره هيئت موارد انتخاب 

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي عبارتست از :وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي عبارتست از :  --  1122ماده ماده 

يب آن صميم در مورد تصوتدر مورد كارهاي انجام شده و رسيدگي و اتخاذ و بازرسان مديره هيئت استماع گزارش  ز 1

 .نفيص منزي انجزال جاري و آتزاي سزه هزاذ تصميم نسبت به پيشنهادهاي مربوط به برنامزو همچنين اتخ

اي ه صورت خصوص در استماع، رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تصويب يا عدم تصويب گزارش ماري خزانه دار ز 2

 و بودجه آتي انجمن صنفي. ماري ساونه

 هاي كلي و تعيين خط مشي و برنامه هاي آتي انجمن صنفي. رهنمود و تصويب سياست ارايه ز 3

 .درخصوص دعوت به مجمع عمومي وساير موارد اطلاع رساني به اعضاءهگونگي تعيين  ز 4

ييد تأمديره هيئت نجمن صنفي كه صلاحيت آنان از سوي متقاضيان عضويت در ا اعتراضبررسي و تصويب يا رد  ز 5

 نشده باشد.

معلق يا صنفي  انجمنآنان در عضويت اين اساسنامه،  مقررات انضباطي رسيدگي نهايي به اعتراض كساني كه طبق ز 6
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 .اساسنامه ( 8) موضوع ماده  سلب عضويت شده اند

انوني قهاي  هوق و خواستاستيفاي حق برايدسته جمعي  يمان هايپدر مورد انعقاد مديره هيئت تفويض اختيار به  ز 7

 اعضا.

 .مرتبط مراكز ساير و هاي تعاوني تأسيس و تقويت شركت همكاري برايو  ها ايجاد كميته ز 8

 صنفي.بازرسان انجمن  ومديره هيئت اعضاي  انتخاب ز 9

 تعيين ميزان وروديه و حق عضويت. ز 10

ناخته شويت قطعي، اعضايي كه براساس مفاد اساسنامه عضو معلق عضويت و يا سلب عض تعيين و تكليف ادامه -11

 شده اند. 

  مجمع فوق العاده:مجمع فوق العاده:    ––  1133ماده ماده 

كليه يئت مديره، هاكثريت اعضاء بنا به دعوت  ،14مجمع عمومي فوق ارعاده جهت اتخاذ تصميم در موارد موضوع ماده 

نشود؛  اب حاصل. هنانچه بار اول اين نصرسميت مي يابداعضا  دو سوم با حضور دست كمبازرسان يا يك سوم اعضاء 

ه اول از مرحل و در هر حال تصميمات آن اعم يافتهاعضاء رسميت  يك ه اضافهنصف ببا حضورحداقل  مراحل بعديدر 

 معتبر خواهد بود. سه ههارم آراء اعضاي حاضر در جلسه، با اكثريت مراحل بعدييا 

  اختيارات مجمع عمومي فوق العاده عبارتست از :اختيارات مجمع عمومي فوق العاده عبارتست از :وظايف و وظايف و   --1144ماده ماده 

 .طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه ز 1

 و بازرسان.مديره هيئت عزل انفرادي يا دسته جمعي اعضاي  ز 2

 .يهصفانالال انجمن صنفي و انتخاب هيأت ت ز 3

ضا و حبان امبه تائيد صا در صورت درخواست يك سوم اعضاء جهت برگزاري مجمع، درخواست اين اعضاء كهـ  1تبصره 

به  ظرف يكماه نسبتحداكثر  ندموظفيا بازرسان مديره هيئت ارسال مي گردد و مديره هيئت مهر شركت ها رسيده به 

گهي و ت به آاعضاي درخواست كننده راسا نسبانجام تمهيدات جهت برگزاري مجمع اقدام نمايد. در غير اينصورت 

 د.برگزاري مجمع اقدام خواهند نمو

لاع مع به اطرگزاري مجبروز قبل از  پانزدها اصلاح مواد اساسنامه، بايد حداقل پيشنهادها در زمينه تغيير ي ـ 2 تبصره

 برسد .استان  هاي كارگري و كارفرمايي اداره كاراداره سازمان

    ::مجامعمجامع  هيئت رئيسههيئت رئيسه

مجمع عمومي توسط رئيس يا يكي از  سةپس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جل  --1155ماده ماده 

منشي يك رئيس، يك نايب رئيس و يك  دست كم مركب ازعمومي  اعضاي هيئت مديره، بلافاصله هيأت رئيسه مجمع

هيئت جلسه را بر عهده خواهند گرفت. هنانچه انتخابات أي اكثريت اعضاء انتخاب و اداره ي از بين اعضاي حاضر با ر

از بين اعضاي  هيئت نظارتبه عنوان ناظر دو نفر  ؛يكي از آنها نيز در دستور كار مجمع عمومي باشديا  بازرسان ومديره 
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 حاضر در جلسه با راي اكثريت اعضا انتخاب مي شوند.

 هيئتئيس بر عهده ر در دستور كار مجمع عمومي نباشد رياست جلسهمديره هيئت در صورتيكه انتخابات  ـ 1تبصره 

 ود.واهد بخوي بر عهده نائب رئيس و در غير اينصورت با راي اكثريت اعضاء حاضر در مجمع  و در غيابمديره 

ت لسه مجمع باشد هياجدر دستور مديره هيئت در مواقعي كه عزل يا انتخاب تمامي و يا بعضي از اعضاء ـ  2تبصره 

 د شد.رئيسه مجمع از بين اعضاء حاضر انجمن در مجمع با اكثريت نسبي انتخاب خواهن

 ومديره ت هيئ عضويت در بايد كانديداينتخابات ان نظارت بر هيأتعمومي و هيأت رئيسه مجمع اعضاي ـ 3تبصره 

 (.دعضو باش 20كمتر از زماني كه حاضران مجمع عمومي مگر  )باشند  بازرسان

 انجمن ات اعضايموظفند فهرست اسامي و مشخص عادي يا فوق ارعاده برگزار كنندگان مجامع عمومي ـ 4تبصره 

 صنفي را تهيه و پيش از آغاز مجمع عمومي، آن را به امضاي اعضاي حاضر برسانند. 

يب ا به ترترائت آرهيات رئيسه و هيأت نظارت بر انتخابات، مكلفند در پايان راي گيري، پس از شمارش و ق ـ 5تبصره 

جمع مجلسه  تصوررا در  ن اصلي و علي اربدلبازرسا ،حائزان اكثريت آرا، اعضاي اصلي و علي اربدل هيأت مديره

 مع رساندهران مجاين صورتجلسه مي بايست در پايان به امضاي رئيس، نائب رئيس، منشي و ناظ تعيين نمايند.عمومي 

 شود.

هيات  نيابد، هرگاه در مجمع عمومي، شور و اخذ تصميم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه ـ 6تبصره 

 شتربيه هفته از س جمع با تصويب اكثريت اعضا مي تواند اعلام تنفس نموده، تاريخ جلسه بعدي را كه حداكثررئيسه م

كيل جلسه اي تشنباشد؛ معين كند. تمديد جلسه، نياز به دعوت و انتشار آگهي مجدد نخواهد داشت و نصاب وزم بر

 ر ايني، مجمع عمومي طبق روال مندرج دهمان نصاب قبلي مي باشد كه در صورت عدم تشكيل، در مرحله بعد

 اساسنامه برگزار خواهد شد.

يزل بزه   هنانچه اعضاي شركت كننده در انتخابات ظرف يك هفته از تاريخ تشكيل مجمع عمومي با ذكزر دو  -16ماده 

ظرف  حداكثر ود،بهگونگي انجام انتخابات كتباً اعتراض نمايند، هيأت رئيسه و هيات نظارت بر انتخابات مكلف خواهند 

ي خصوصزاً  يك هفته از تاريخ رويت اعتراض، به آن رسيدگي و نتيجه را به ناو مقتضي به اطلاع اعضزاي انجمزن صزنف   

 .دسليم نمايناعضاي معترض برسانند و رونوشت آن را به اداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي اداره كار استان ت

لام و به ابات را اعنظارت، ابطال انتخهيات  رييسه و ه وارد باشد، هيأتهاي رسيد هنانچه اعتراض يا اعتراض ـتبصره 

 ترتيب مقرر در اساسنامه، نسبت به دعوت مجمع عمومي و تجديد انتخابات، اقدام خواهد شد.

  و وظايف و اختيارات آنو وظايف و اختيارات آنمديره مديره هيئت هيئت ب ـ ب ـ 

 "آئين نامه انتخابات هيئت مديره"س بر اسا و بازرسانمديره هيئت ناوه كانديداتوري و تركيب اعضاي ـ ـ   7711ماده ماده 

 گردد.كه بتصويب يكي از مجامع عمومي قبل از انتخابات رسيده باشد تعيين مي "آئین نامه انتخابات"

كه نفر عضو علي اربدل بوده  سه مجموعا و عضو اصلي بازاي هر يكصد عضو يكنفر مديره هيئت تعداد اعضاي   --1188ماده ماده 
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، با رأي كتبي و مخفي اعضاي 17مندرج در ماده  "آئين نامه انتخابات هيئت مديره"ايط از بين كانديداهاي واجد شر

هاي بعدي ند و تجديد انتخاب آنان براي دورهشوسال انتخاب مي سه حاضر در جلسه مجمع عمومي عادي، براي مدت 

  در صورت حفظ شرايط وزم، بلامانع است.

 اشد.بحداقل هفت نفر  در مجمع عمومي مي بايستمنتخب مديره هيئت عداد اعضاي اصلي تـ  1تبصره 

مطابق مديره هيئت  عضاعددي زوج باشد در اينصورت يكنفر به تعداد امديره هيئت هنانچه تعداد اعضاي  ـ 2تبصره 

  اضافه خواهد شد. "آئين نامه انتخابات هيئت مديره"

و از بين خود،  تشكيل هفته اورين جلسه خود را دورف ، ظمكلف است، پس از قطعيت انتخاباتمديره هيئت   -19ماده 

 يا خارج از آناز اعضاي اصلي  و دبير رامديره هيئت  اصلي  از بين اعضاي و منشي راخزانه دار  ،نايب رئيس، رئيس

انتخاب و صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک ماري و اوراق تعهد آور را طي صورتجلسه اي به اطلاع اعضا برساند و 

اداره سازمان هاي كارگري و ثبت، به مراحل به منظور انجام  موردنيازنسخه اي از صورتجلسه مذكور را به همراه مدارک 

 نمايد.ارايه  كار استانكارفرمايي اداره 

منظور بنتخابات داخلي در صورت نياز مي تواند در طول دوره ماموريت خود نسبت به برگزاري امديره هيئت : تبصره

 اقدام نمايد.مديره هيئت تغيير سمت هاي 

تعداد بيش از نصف اعضا ) اكثريت يك بار تشكيل و با حضور دو هفتههر حداقل مديره هيئت عادي جلسات   --2200ماده ماده 

معتبرخواهد بود و همچنين مديره هيئت اصلي  تصميمات آن با آرا اكثريت اعضايو يابد مي ( رسميتاعضاء اصلي

ارعاده طور فوقهبمديره هيئت ي ، جلسهمديرههيئت اعضاياكثريت به دعوت رئيس، نايب رئيس يا  برحسب ضرورت، بنا

 گردد.تشكيل مي

يب اتخاذ و به تصو ديگري مع عمومي در اين مورد تصميمنكه مجافتخاري است مگر ايمديره هيئت خدمات  ـ 21ماده 

 برساند.

 بلامانع است.مديره هيئت دريافت حق ارزحمه توسط دبير با تائيد و تصويب  تبصره ـ

  ::شاملشامل    صاحبان امضاي مجازصاحبان امضاي مجاز  ––  2222ماده ماده 

 ز خزانه دار ارف

 ز رئيس هيئت مديره ب

 هيئت مديرهاي اعضبا انتخاب اكثريت مديره هيئت ز يكي از اعضاي  ج

، سناد ماريليه امشتركا صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک ماري و كلاً مسئوون ماري انجمن صنفي بوده و حفظ ك

 .ا مي باشدده آن هو دفاتر ماري انجمن به عهقراردادهاي تعهدآور  ،اموال، دارائي ها، اسناد، اوراق رسمي بهادار

 ج در فراد مندرو يكي از ابعنوان امضاي ثابت  )خزانه دار( اين ماده "ارف"بند  اسناد ماري با امضاء ـ 1تبصره 

  همراه با مهر انجمن معتبر خواهد بود.امضاي دوم  بعنوان "ج"يا  "ب"بندهاي 
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 بر خواهد بود.و با مهر انجمن معت دبيريا مديره هيئت همه ي مكاتبات اداري با امضاء رئيس  ـ 2تبصره 

اداره موظف است حداكثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رسيدن مصوبات مجمع عمومي در ره مديهيئت   --2233ماده ماده 

با اعلام كتبي در روزنامه رسمي مديره هيئت هاپ آگهي تغييرات و استان  هاي كارگري و كارفرمايي اداره كارسازمان

)رئيس، دبير و خزانه دار(، در  فيامضاي مجاز اسناد و مدارک ماري انجمن صن بانضمام روزنامه رسمي نسبت به تغيير

 اقدام نمايد.هاي كشور بانك يا بانك

    شرايط جايگزيني عضو علي البدل بجاي عضو اصلي هيئت مديره:شرايط جايگزيني عضو علي البدل بجاي عضو اصلي هيئت مديره:  ––  2244ماده ماده 

 لسهج پن  سلب عضويت يا غيبت غير موجه در سه جلسه متواري يا ،در صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرايط

 توجه به تقدم آرا جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد.  متناوب، اعضاي علي اربدل با

اداره  ري و كارفرمايياداره سازمان هاي كارگمكلف است نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه به مديره هيئت 

 نمايد. اعلام  استان كار

از سمت  اي شخصيبه عنوان استعف غيبت در سه جلسه متواري يا پن  جلسه متناوب، بدون ارايه دريل موجه ـ 1تبصره 

د. تعفي خواهند شتلقي مي گردد و عضو يا اعضاي علي اربدل به ترتيب تقدم آرا جانشين عضو مسمديره هيئت 

 خواهد بود.مديره هيئت تشخيص موجه يا غيرموجه بودن بر عهده 

توسط مجمع مديره هيئت ضاي در صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرايط يا سلب عضويت اكثريت اع ـ 2تبصره 

انجمن  ا يك سوم اعضاييبايد تجديد گردد. در اين صورت كليه بازرسان مديره هيئت عمومي فوق ارعاده، انتخابات 

ه اين زمين اه درصنفي مي توانند مجمع عمومي را براي انجام انتخابات دعوت نمايند. به هر حال هنانچه ظرف شش م

هاي انه سازمبازرسان يا يك سوم اعضا موظف هستند انالال انجمن را به اطلاع اداراقدامي صورت نگيرد؛ كليه 

 كارگري و كارفرمايي اداره كار استان برساند.

 اقيماندهبراي ب انتخابات تكميلي ،مادامي كه اكثريت اعضاي هيأت مديره، سمت خود را حفظ نموده باشند ـ 3تبصره 

 گردد.دوره برگزار مي

  ::مديره مديره هيئت هيئت ير وظايف و اختيارات ير وظايف و اختيارات ساسا  --  2255ماده ماده 

 اجراي دقيق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومي. ز 1

 و بررسي و تطبيق شرايط متقاضيان عضويت در انجمن صنفي. مقرر دعوت مجامع عمومي درموعد ز 2

 بررسي بودجه و گزارش ماري خزانه دار و پيشنهاد آن به مجمع عمومي. ز 3

 ي.به منظور رسيدگي به امور جاري انجمن صنفمديره هيئت موقع جلسات  تشكيل مرتب و به ز 4

 .تعيين مال اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي ز 5

 صلاح براي موارد خاص و معين. انتخاب ومعرفي نماينده به مراجع ذي ز 6

 ضروري آن. ماري انجمن صنفي و اتخاذ تصميم نسبت به هزينه هاي جاري و يتبررسي وضع ز 7
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 هاي تعاوني و ايجاد امكانات رفاهي براي اعضا. تاسيس و تقويت شركتهمكاري براي  ز 8

 مه.درحدود مقررات اين اساسناو مجامع داخلي و بين ارمللي وكارت و نمايندگي انجمن در مراجع  ز 9

 داخلي.تصويب آئين نامه هاي  دسته جمعي و بررسي و پيمان هاياتخاذ تصميم در مورد  ز 10

 و ارايه آن به مجمع عمومي.مديره هيئت تهيه گزارش عملكرد  ز 11

ني و فاظت فهاي مختلف نظير حشركت در جلسات مراجع حل اختلاف و كميتهتعيين و اعزام نمايندگاني براي  ز12

 قوانين و مقررات.بهداشت كار و نظاير آن با رعايت 

 م(. ز تشكيل كميسيون هاي مختلف )در صورت رزو 13

 تشکیل کمیسیون ها، کارگروه ها و کمیته هاي مختلف برحسب نیاز ـ 13

 هاي مذكور.هاي صنفي مربوط يا خارج شدن از كانونز اتخاذ تصميم در مورد عضويت در كانون انجمن 14

 ز ساير موارديكه در حدود اساسنامه بوده و مغاير قوانين حاكم بر كشور نباشد.  15

 ها نزد كليهمدت، كوتاه مدت، قرض اراسنه و ساير حساب تن هر گونه حساب اعم از جاري، بلندافتتاح و يا بس -16

 انجمن.  بنامبانك ها و يا موسسات ماري و اعتباري 

اموال  جديد، مسئول حفظ كليه دارائي ها ومديره هيئت ي مسئوريت، تا تعيين پس از پايان دورهمديره هيئت   ––  2266ماده ماده 

 رک انجمن خواهد بود.و اسناد و مدا

  داراي وظايف و اختياراتي به شرح ذيل است : داراي وظايف و اختياراتي به شرح ذيل است : مديره مديره هيئت هيئت رئيس رئيس   --  2277ماده ماده 

 .براي تشكيل مرتب جلسهمديره هيئت دعوت از اعضاي  ز 1

 تنظيم صورتجلسه ها با همكاري منشي جلسه. ومديره هيئت اداره جلسات  ز 2

و  اجرا ايبرساير مسئوون انجمن صنفي،  مديره به دبير وهيأت ابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي و ز 3

 گيري آن.پي

ويب ي كه با تصز ز امضاي كليه قراردادها و احكام استخدامي كارشناسان، مشاوران، دبير و ساير مسئوون انجمن صنف  4

 استخدام يا به كار گمارده خواهند شد.مديره هيئت 

ه بلاً بامي کارشناسان، مشاوران و کارمندان انجمن صنفي که قامضاي کلیه قراردادها و احکام استخد ـ 4

 خزانه دار انجمن.امضا رسیده است به اتفاق مديره هیئت تصويب 

 نفي.صهر انجمن من به آممهور نمودن  امضاي كليه هك ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار و ز 5

 ب اساسنامه بر عهده رئيس قرار دارد.انجام ساير اموري كه به موج ز 6

ا تصويب بكه  باشدكه مربوط به امور اداري مي خودقسمتي از وظايف مي تواند مديره هيئت  رئيس ـ تبصره

 واگذار نمايد.، به دبير انجمن مديرههيئت

  دبير:دبير:  اختياراتاختيارات  وو  وظايفوظايف  ––  2288ماده ماده 
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 وابق اعضاء و دفاتر انجمن صنفي.حفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارک و صورتجلسات و س ز 1

 انجام مكاتبات اداري و جاري انجمن صنفي. ز 2

 تهيه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها. ز 3

 انجمن.مديره هيئت رئيس اتفاق ه هاي عضويت اعضاء بامضاي كارتز  4

 ها.مهنديكاتور و ثبت و صدور ناو همچنين دفاتر ا« امور ماري » و « عضويت » تهيه دفاتر  ز 5

استفاده  ي آگاهي ومقررات قانوني براقوانين و اساسنامه و بخشنامه ها و شيوه نامه هاي دورتي و ساير ابلاغ  ز 6

 مسئوون و اعضاي انجمن صنفي.

 و بازرسان.مديره هيئت مهيا ساختن مكان تشكيل جلسات مجامع عمومي،  ز 7

ئوون سمهاي اداري به نامه هاي واصله از مراجع قانوني و دستگاهابلاغ مصوبات و تصميمات اركان انجمن و احكام و  ز8

 مربوط.

ت با رعاي و وزمره انجمنبر اساس نياز ررسيده مديره هيئت كه به تصويب سقف مبلغي  تامي تواند ز دبير انجمن  9

 .هزينه نمايد بودجه مصوب مجمع عمومي

 هيئتبات مطابق سياست هاي انجمن و مصوي كه يهاامهتفاهم نموظف است نسبت به مكاتبات و ز دبير انجمن 10

 مي باشد اقدام نمايد. مديره 

 انجام ساير اموري كه به ناوي با وظايف دبيرخانه ارتباط دارد. ز11

 ز استخدام و امضاي قرارداد پرسنل انجمن با تصويب هيئت مديره12

س از پدر سال جديد مديره هيئت نهادي برنامه پيش و گزارش ز گزارش عملكرد انجمن طي سال گذشته و نيز ارائه13

 در مجامع عموميمديره هيئت تصويب در 

 باشد.دبير مسئول پاسخگويي در مقابل هئيت مديره و بازرسان مي تبصره ـ

  دبيرخانه انجمن:دبيرخانه انجمن:  ––  2299ماده ماده 

جرايي و داره تشكيلات اابه منظور مديره هيئت دبيرخانه انجمن صنفي تات مسئوريت مستقيم دبير انجمن و زير نظر 

يشنهاد پاشد كه بنا به در مركز اصلي انجمن صنفي داير و مي تواند داراي كاركناني بمديره هيئت اجراي مصوبات 

  يا دبير و تصويب هيأت مديره، به كار گمارده مي شوند.مديره هيئت رئيس 

  مسئول هستند.مديره ئت هيكاركنان دبيرخانه در برابر دبير و دبير نيز در برابر  تبصره ـ

 اختيارات خزانه دار : وظايف و -30ماده 

 خزانه دار مسئول امور ماري انجمن صنفي بوده وداراي وظايف واختياراتي به شرح ذيل است:

مجاز  از صاحبان امضاي يا يكي ديگرمديره هيئت هك ها و اسناد و اوراق تعهد آور به اتفاق رئيس همه امضاي  ز 1

 و ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفي.مديره هيئت به انتخاب ري اسناد ما
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ي انجمن ها ساباسناد و صورتجلسات ماري و رسيدگي و حفظ ح اداره امور ماري انجمن، تهيه و تنظيم دفاتر و ز 2

 صنفي.

 رتمضاي صواها و تاييد و  ها و پرداخت رسيدگي بر صات اسناد و مدارک تنظيم شده در مورد كليه دريافت ز 3

 هاي مربوط. حساب

، اسناد، ، وجوهلت درحفظ اموال منقول، غير منقومسؤوري و فعاريتنظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع عمل  ز 4

 مدارک ماري وصات معاملات انجمن صنفي.

 هزينه هاي انجمن صنفي در دفاتر رسمي انجمن صنفي. ثبت كليه دريافتي ها و ز 5

 عمومي. ارايه به مجمعبراي مديره هيئت و هزينه هاي يك ساره انجمن صنفي و تسليم آن به  پيش بيني بودجه ز 6

ارد مي دشاركت ميا  ي كه انجمن در آنها عضويت ويصندوقها ز خزانه دار نماينده انجمن در كليه موسسات ماري و 7

 باشد.

 منززاري انججمع عمومي ساونه، گزارش مقبل از تشكيل محداقل يكماه خزانه دار موظف است هر سال   ـ 1تبصره 

 يس هيأت مديره،امضاي خود و رئ ومديره هيئت تصويب از ارايه به مجمع عمومي تنظيم و پس  صنفي را براي

 قرار دهد.و اعضاء انجمن رونوشت آن را در اختيار بازرسان 

ا براي رمن صنفي فاتر واسناد ماري انجكليه د هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان، خزانه دار موظف است در ـ 2تبصره

 رسيدگي در مال انجمن صنفي در ازاي رسيد و براي مدت معين، در اختيار آنان قرار دهد.

ارائه مديره يئت هبه  ،خزانه دار موظف است هر سه ماه يكبار تراز آزمايشي را جهت بررسي و كنترل بودجهـ  3تبصره

 نمايد.

 نشي :وظايف و اختيارات م -31ماده 

مجلس ثبت  يا صورتصورتجلسات را در دفتر مخصوص مديره هيئت ز منشي موظف است مذاكرات و تصميمات  1

 نموده و در پايان هر جلسه به امضاي حاضرين در جلسه برساند.

 وجلسه اصل تطبيق كه در دفتر صورجلسات ثبت شده را با صورتمديره هيئت منشي مي بايست صورتجلسه قبل ز  2

 برساند.مديره هيئت آن به امضاي ساير اعضاي و تائيد از اطمينان از صايح بودن پس 

  حدود وظايف واختيارات آنانحدود وظايف واختيارات آنان  ،،بازرسانبازرسان  ــج ج 

خفي ي مستقيم و منفر بازرس علي اربدل كه با را يكنفر بازرس اصلي دو بازرسان انجمن صنفي، متشكل از  -32ماده

ان براي اب آنجمن براي مدت يك سال انتخاب مي شوند و تجديد انتخاعضا از بين كانديداهاي واجد شرايط عضو ان

 دوره هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط وزم بلامانع است.

قيه دوره براي ب بازرس علي اربدل، هادر صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرايط انتخاب يا سلب عضويت آن ـ هتبصر

 جانشين و عهده دار وظايف آنان خواهند بود.
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زارش گخود را بانضمام  استعفا نامهبازرس مستعفي موظف است در موارد استعفاي يکي از بازرسان اصلي، 

ت و رونوش ارائهبه بازرس اصلي ديگر  رو پیش تا روز استعفاء جهت طرح در اولین مجمع ،خودبازرسي 

ه موظف نمايد و دبیرخانه به دبیرخانه انجمن تسلیم استعفا نامه خود را جهت اطلاع هیات مديرگزارش و 

 است بلافاصله شروع دوره بازرسي را به بازرس علي البدل کتباً ابلاغ نمايد. 

  وظايف و اختيارات بازرسان :وظايف و اختيارات بازرسان :  --3333ماده ماده 

امور  يهمهراقبت در مهمچنين  و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه ومديره هيئت اقدامات ي همهنظارت بر  ز 1

 ومي عادي و فوق ارعاده.مربوط به دعوت مجامع عم

 ومور ماري ريان اهاي انجمن صنفي و مراقبت درحسن جاوراق و اسناد ماري و هزينه رسيدگي و نظارت بر دفاتر و ز 2

 .براي دوره بازرسي خود اداري انجمن صنفي

ري و كارگ ياداره سازمان هاگيري و رسيدگي به شكايات اعضا و در صورت رزوم تهيه گزارش و ارايه به پي ز 3

 ي)حسب مورد(.يا مجمع عموممديره هيئت و همچنين ارايه رونوشت گزارش به  استان كارفرمايي اداره كار

 ارايه به مجمع عمومي .براي رسيدگي واظهار نظر درمورد گزارش ماري  ز 4

 نامه.ساساين ا اختيارات مندرج در اقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صورت رزوم، با توجه به ز 5

  .بدون داشتن حق راي ،در جلسات هيأت مديره شركت ز 6

ن اقدام انجم ز بازرسان مي توانند در صورت رزوم نسبت به انتخاب حسابرس جهت حسابرسي امور ماري به هزينه 7

 نمايند.

 ـ  كليززه روز پززيش از تززاريخ تشززكيل مجمززع عمززومي سززاونه، گزززارش مززاري و  20بازرسززان بايززد حززداقل  تبصــره 

نماينزد.   مااسبات انجمن صزنفي را رسزيدگي و نظزر مثبزت يزا منفزي خزود را بزه دبيرخانزه انجمزن صزنفي تسزليم            

يت انجمزن كزه   روز مانده به تشزكيل مجمزع، ترازنامزه وسزاير گزارشزات در مازل دفتزر انجمزن وسزا          15بطوريكه تا 

 فقط توسط اعضا قابل دسترسي مي باشد، قرار داده شود.

 پیش از تاريخ تشکیل مجمع عمومي سالانه، گزارش مالي وکلیهروز  20حداقل د بازرسان باي ـ تبصره

 ند.نماينظر مثبت يا منفي خود را به دبیرخانه انجمن صنفي تسلیم  محاسبات انجمن صنفي را رسیدگي و

 در محل ساير گزارشاتو  داراي حق راي لیست اعضا روز مانده به تشکیل مجمع، ترازنامه و 15بطوريکه تا 

 انجمن جهت رويت براي اعضا قرار گیرد. دفتر 

سمي تبي و رطور كه حداقل ساري يك بار در مجمع عمومي ساونه ببازرسان ملزم هستند اقدامات خود را  همچنين

 گزارش نمايند.

    به درخواست بازرسان:   به درخواست بازرسان:   مديره مديره هيئت هيئت ـ تشکيل مجمع عمومي و انتخابات ـ تشکيل مجمع عمومي و انتخابات   3344ماده ماده 
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مديره هيئت  خاباته ي اعتبار هيات مديره، نسبت به برگزاري مجمع عمومي و تجديد انتهنانچه حداكثر تا پايان دور

 از اخطار د. پساقدام نشده باشد؛ بازرسان نسبت به تشكيل مجمع عمومي و انجام انتخابات به اعضا اخطار مي دهن

ابات د انتخعمومي و تجديبازرسان، يك سوم اعضاي انجمن حداكثر تا شش ماه فرصت دارند نسبت به تشكيل مجمع 

يد انتخابات صورت ماه پس از پايان دوره اعتبار هيات مديره(، تجد 6داكثر حاقدام نمايند و هنانچه در اين مدت )

ايي و كارفرم ارگريكنگرفته باشد، بازرسان يا يك سوم اعضاي انجمن مكلف هستند انالال انجمن را اداره سازمان هاي 

 رت دارا بودن عضويت كانون، به كانون ذيربط نيز اعلام نمايند.اداره كار استان و در صو
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 فصل چهارم

 ساير مقررات

    و بازرسان:و بازرسان:مديره مديره هيئت هيئت شرايط کانديداهاي عضويت در شرايط کانديداهاي عضويت در   --3355ماده ماده 

هيئت ضاي از اع اعضاي حقيقي يا نمايندگان اعضاي حقوقي )شامل يكي، كانديداهاي عضويت در هيأت مديره، بازرسان

 :داراي شرايط زير باشندمدير عامل( بوده كه بايستي يا مديره 

 .تابعيت جمهوري اسلامي ايران ز 1

 يت از حقوق اجتماعي نداشته باشد.مسابقه ماكوميت كيفري مستلزم مارو ز 2

 ز مشهور به حسن شهرت باشد. 3

 سال سن داشته باشد. 30حداقل  ز 4

عضو انجمن بوده  اقل سه سالحدعضو يا اعضاي حقيقي كه  يكي از شركتهايمديره هيئت عضو مدير عامل يا  ز 5

  باشد.

سابقه عضويت  هاي انجمن و ياها و يا کمیسیونسابقه عضويت فعال در يکي از کارگروهسال  سهحداقل  -6

 داشته باشد.را در هیات مديره و يا بازرسان 

  ند.معاف هست 5قرر در بند و بازرسان از شرط ممديره هيئت كانديداهاي اورين دوره  ـ 1تبصره 

 نمايد.سان معرفي مييا بازرمديره هيئت هر شركت عضو فقط يك نفر را به عنوان كانديداي عضويت در  ـ  2تبصره 

داراي  جمن صنفيدر صورت استعفا از عضويت، اخراج و يا انالال شركت عضوي كه نماينده آن در اركان انـ  3تبصره 

 نده نيز به تبع شركت متبوع منتفي خواهد شد.سمتي است ماموريت آن نماي

به هر  ز بازرسان(مديره هيئت هنانچه نماينده اشخاص حقوقي عضو پس از انتخاب در اركان انجمن صنفي ) ـ 4تبصره 

نفي صنجمن ادريلي از عضويت در شركت متبوع خود خارج گردد، پس از اعلام شركت به خودي خود از سمتي كه در 

ر صورت ض و دهيچگونه سمتي در انجمن صنفي نخواهد داشت و سمت نامبرده به عضو علي اربدل تفوي دارد معزول و

 نياز، براساس مقررات انتخابات به عمل خواهد آمد.

  ـ کميته بررسي کننده شرايط کانديداها:ـ کميته بررسي کننده شرايط کانديداها:  3366ماده ماده 

ط اجع ذيصلاح توساز مرو بازرسان و تشخيص ضرورت استعلام مديره هيئت بررسي شرايط كانديدها براي انتخاب 

 تراض و ياورت اعو يك نفر از اعضاي هئيت مديره انجام مي گردد. در ص رئيسكميته اي با حضور نماينده بازرسان، 

 شكايت افراد، كميته مزبور در مجمع عمومي و مراجع قانوني پاسخگو خواهد بود.

 انجمن صنفي در موارد زير منحل مي گردد: -37ماده 

 صويب مجمع عمومي فوق ارعاده.ز در صورت ت 1
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 ت.تجديد انتخابا و عدم اقدام به برگزاري مجمع جهتمديره هيئت ز گذشت شش ماه از تاريخ پايان اعتبار  2

 ود.بانالال انجمن، موجب تضييع حق يا اسقاط تكليف دو طرف قرار داد منعقده قبلي نخواهد  ـ 1تبصره 

ن در هما جمع عمومي فوق ارعاده منال گردد، مجمع مذكور مكلف استهنانچه انجمن بنا به تصويب م ـ 2تبصره 

يأت هان اعضاي ه عنوجلسه از بين اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع حاضر در جلسه نسبت به انتخاب سه يا پن  نفر ب

 .ايدتصفيه اقدام و نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه، به وزارت كار و امور اجتماعي اعلام نم

 نوني منال گردد ودر مهلت مقرر قامديره هيئت هنانچه انجمن صنفي به رااظ عدم تجديد انتخابات  ـ 3تبصره 

ا نظارت بمديره هيئت برگزاري مجمع عمومي فوق ارعاده امكان پذير نباشد، حداكثر ظرف دو هفته بازرسان و رييس 

د، ت عدم وجودرصور اين وظيفه را به عهده خواهند داشت كهاداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي اداره كار استان 

هاي نت اداره سازمانفر از اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع انجمن صنفي، با نظار 5يا  3هيأت تصفيه اي مركب از 

 كارگري و كارفرمايي اداره كار استان تشكيل گردد.

 انجمن صنفي در موارد زير منحل مي گردد: -38ماده 

 در صورت تصويب مجمع عمومي فوق ارعاده. ز 1

 تجديد انتخابات. اقدام به برگزاري مجمع جهت عدم ومديره هيئت شش ماه از تاريخ پايان اعتبار ذشت گ ز 2

 ود.بانالال انجمن، موجب تضييع حق يا اسقاط تكليف دو طرف قرار داد منعقده قبلي نخواهد  ـ 1 تبصره

 در همان ه منال گردد، مجمع مذكور مكلف استدبه تصويب مجمع عمومي فوق ارعاهنانچه انجمن بنا  ـ 2تبصره 

أت ن اعضاي هيعنوا هنفر بع حاضر در جلسه نسبت به انتخاب سه يا پن  جلسه از بين اعضاي با سواد و با سابقه و مطل

 يد.علام نمايه اقدام و نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه، به وزارت كار و امور اجتماعي اصفت

و نوني منال گردد در مهلت مقرر قامديره هيئت به رااظ عدم تجديد انتخابات صنفي  هنانچه انجمن ـ 3تبصره 

رت با نظامديره هيئت رييس  بازرسان وپذير نباشد، حداكثر ظرف دو هفته  امكانمجمع عمومي فوق ارعاده برگزاري 

وجود،  رصورت عدمدكه  داشت خواهندبه عهده  اين وظيفه را كار استاناداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي اداره 

هاي  اداره سازمان ، با نظارتبا سواد و با سابقه و مطلع انجمن صنفي نفر از اعضاي 5يا  3يه اي مركب از صفهيأت ت

 .تشكيل گردد كار استانكارگري و كارفرمايي اداره 

  وظايف هيئت تصفيه: -39ماده 

هاي حسابي مههزارت كار و امور اجتماعي به ماه با هماهنگي و راهنمايي و 6كلف است حداكثر ظرف يه مصفهيأت ت

نين ول و همچاموال منقول و غير منقصنفي شامل هاي انجمن  انجمن رسيدگي نموده، ريست كاملي از كليه دارائي

و  ارانزتانكن و بسارازاي بدهكزه حساب همهيه صفهاي انجمن را تهيه نموده، دارائي انجمن را پس از تصورتي از بدهي

  ؛اي صورتجلسه ايزها، ضمن تنظيم و امضتأديه بدهي

موسسه خيريه  در اختيار استان اداره سازمان هاي كارگري و كارفرمايي اداره كارمابقي را در صورت مازاد با نظارت 
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 قرار گيرد. مستمندان تبريز حمايت 

دكان ت از كوموسسه حمايمبارغ مزبور در اختيار خيريه حمايت مستمندان تبريز  موسسهدر صورت انالال  تبصره  ـ

  خواهد گرفت.قرار بي سرپرست و يا انجمن حمايت از بيماران كليوي 

و  نتخابات، ثبتهاي مربوط، به منظور نظارت بر اآئين نامه انجمن هاي صنفي و كانون 18در اجراي ماده  – 40ماده 

هاي ره سازماندرصد حق عضويت دريافتي از اعضا به حساب اعلام شده از طرف ادا 5وره حداقل آموزش اعضاء، هر د

 كارگري و كارفرمايي اداره كار واريز خواهد شد.

كار داره اارفرمايي كاداره سازمان هاي كارگري و نظر  تابع ،هر گونه ابهامي در اجراي مقررات اين اساسنامه -41ماده 

 باشد.مي استان

كار ه رمايي ادارهاي كارگري و كارفاداره سازمانو ثبت هرگونه تغيير در مفاد اساسنامه، پس از موافقت  ـ 42ه ماد

  اشد.بقابل اجرا مي استان

 .مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود -43ماده 

به تصويب مجمع به تصويب مجمع   آراآرا  تبصره در تاريخ ............................ با اکثريتتبصره در تاريخ ............................ با اکثريت  ماده و ..............ماده و ..............  ..................فصل و فصل و   44اين اساسنامه در اين اساسنامه در 

  رسید.رسید......... ........ ......................................................................................................................................کارفرمايي کارفرمايي انجمن صنفي انجمن صنفي   فوق العاده فوق العاده   موسس/موسس/  عموميعمومي

 محل امضاي اعضاي هيأت رئيسه مجمع :

 محل امضاء وادگينام و نام خان سمت رديف

   رئیس مجمع 1

   نايب رئیس مجمع 2

   منشي مجمع 3

 


