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ــود  ــی وج ــای طبیع ــی در بلای ــز طبیع ــچ چی هی
ــاروی( ــد ه ــدارد )دیوی ن

ــی،  ــای عمران ــا و طرح ه ــکلات پروژه ه ــوه مش ــان انب در می
از جملــه اعتبــارات قلیــل عمرانــی، کاهــش ســرمایه گذاری 
ــه دلیــل عــدم ثبــات  داخلــی و خارجــی در بخــش خصوصــی ب
ــای  ــت ارزه ــیخته قیم ــار گس ــش افس ــی، افزای ــرایط فعل در ش
خارجــی و به خصــوص دلار، مشــکلات ناشــی از حامل هــای 
ــش  ــر افزای ــر آن ب ــن تاثی ــد و همچنی ــش تولی ــرژی در بخ ان
هزینه هــای ســاخت، افزایــش دســتمزدها، تــورم ســاعتی! و 
ــات،  ــه، بیمــه و مالی ــی، اوراق خزان شــوک های اقتصــادی پی در پ
عــدم پرداخــت بــه موقــع مطالبــات و هــزار و یــک مشــکل دیگــر 
ــرای  ــر ب ــال های اخی ــا در س ــه تنه ــه ن ــداث، ک ــت اح در صنع
ــز  ــا نی ــان آن ه ــه بی ــده بلک ــه ای نش ــی ریش ــا چاره اندیش آن ه
ــه ذکــر مصیبــت شــده اســت. هرچنــد رســالت  صرفــاً تبدیــل ب
ــت  ــکان در جه ــد ام ــا ح ــه ت ــی دارد ک ــر آن م ــا را ب ــی، م صنف
ــکلات  ــرح مش ــته و ط ــود گام برداش ــی خ ــوق صنف ــاق حق احق
جامعــه صنفــی را در جهــت رفــع و حصــول نتیجــه پیــش بریــم، 
ولــی متاســفانه حــوادث رخ داده در روزهــای اخیــر تمــام اذهــان 

ــاخت. ــود س ــه خ ــه مهندســی را معطــوف ب جامع
چنــد روزی از زمین لــرزه شهرســتان خــوی در غــرب ایــران 
ــه  ــه توج ــدید ترکی ــه ش ــر زلزل ــان خب ــه ناگه ــود ک ــته ب نگذش
ــه  ــی ک ــرد. زمین لرزه های ــب ک ــود جل ــه خ ــی را ب ــه جهان جامع
بــه  آســیب  و  بی شــمار  ســاختمان های  تخریــب  علی رغــم 
ــی  ــل خســارات مال ــی و زیرســاخت ها و تحمی ــریان های حیات ش
ســنگین، متاســفانه تلفــات جانــی بســیار بالایــی را منجــر شــده 

ــرد. ــرو ب ــی ف و همــه را در بهــت و نگران
از  زلزلــه خــوی، آخریــن ســانحه طبیعــی در بخشــی 
میهن مــان نیســت و پیــش از آن زلزله هــای زیــادی را در کشــور 
ــای  ــه زمین لرزه ه ــوان ب ــه آن می ت ــه از جمل ــم ک ــاهد بودی ش
ــرپل ذهاب  ــه و س ــان، ازگل ــع خراس ــان از تواب ــزگان، فریم هرم

ــار و  ــات، رودب ــل، قائن ــم، اردبی ــع کرمانشــاه، ارســباران، ب از تواب
منجیــل و بوئیــن زهــرا اشــاره نمــود. همچنیــن ترکیــه نیــز در 
ــرق  ــری ش ــت در 100 کیلومت ــدید ازمی ــه ش ــال 1999 زلزل س
ــزار  ــدود 17 ه ــه ح ــه در آن زلزل ــرد، ک ــه ک ــتانبول را تجرب اس
نفــر جــان خــود را از دســت دادنــد و بیــش از نیــم میلیــون نفــر 
ــم و  ــرت بیگانه ای ــا واژه ی عب ــا ب ــی م ــدند. گوی ــان ش بی خانم
همــواره بایــد بــا کتمــان حقایــق و تکــرار اشــتباهات، تجربــه تلــخ 
ــاوان و هزینــه  ــا شــاید چــون ت ــگاه داریــم؛ ی ــده ن گذشــته را زن
ــرای تکــرار مجــدد آن  ــرای اشــتباهاتمان داده ایــم، پافشــاری ب ب

داریــم.
برترانــد راســل می گویــد: »چگونــه بــه تاول هــای پاهایــم 

ــت« ــتباه اس ــده ام اش ــه آم ــیری ک ــام مس ــم تم بگوی
بــا ایــن حــال بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه داشــت کــه جهــان 
ــا  ــی ب ــوده و ذات زندگ ــر ب ــتخوش تغیی ــواره دس ــتی هم هس
ــت  ــع داش ــوان توق ــن نمی ت ــت. بنابرای ــورده اس ــره خ ــر گ تغیی
کــه نظــام هســتی همــواره بــه صــورت یکســان بچرخــد و هیــچ 
اتفــاق خــارج از قاعــده ای رخ ندهــد. حــوادث طبیعــی علی رغــم 
ــه  ــد و ب ــد دارن ــده مفی ــج آموزن ــی نتای ــوار، از جهات ــب ناگ عواق
انســان در رســیدن بــه دانــش و تعالــی کمــک می رســانند، زیــرا 
شــکی نیســت کــه بــدی ایــن حــوادث، نســبی بــوده و مــا ایــن 
حــوادث را بــرای انســان هایی کــه دچــار خســارت شــده اند شــر 
می دانیــم. امــا همیــن حــوادث نســبت بــه کل جهــان هســتی و 

ــتند. ــی هس ــار متفاوت ــان ها، دارای آث ــه انس ــی مجموع زندگ
حضرت مولانا می فرماید:

زهر مار آن مار را باشد حیات
لیک آن مر آدمی را شد ممات
پس بد مطلق نباشد در جهان

بد به نسبت باشد این را هم بدان

سرمقاله
مهدی شلیخا

سردبیر
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ــه  ــا حادث ــی ب ــه منافات ــک زلزل ــودن ی ــلا ب ــی ب ــه عبارت ب
ــه اشــکال  ــدارد و یــک بــلا ممکــن اســت ب طبیعــی بــودن آن ن
ــی  ــی و غیرطبیع ــون طبیع ــوادث گوناگ ــب ح ــف و در قال مختل
ــان  ــود انس ــت خ ــه دس ــا ب ــی بلاه ــه برخ ــد. به طوری ک رخ ده
ســاخته می شــود؛ ایــن حــوادث دردنــاک از نــوع طبیعــی 
ــه  ــهری زلزل ــر در ش ــرورده دســت انسانهاســت. اگ ــه پ اســت ک
ــی  ــزاران قربان ــین، ه ــیه های فقیرنش ــد و از حاش ــاق می افت اتف
می گیــرد، بــر اثــر عملکــرد انســان، تحــت تاثیــر عوامــل اجتماعی 
ــای  ــدان از خانه ه ــون ثروتمن ــروم همچ ــراد مح ــر اف ــت. اگ اس
ــا را طــوری  ــد و خانه ه ــر حــوادث برخــوردار بودن ــاوم در براب مق
نمی ســاختند کــه بــا مختصــر حرکتــی در هــم فروریــزد، چنیــن 
ــار  ــن مرگب ــال در ژاپ ــوان مث ــه عن ــه ب ــه ای ک ــد. زلزل نمی ش
ــرا  ــد، زی ــه می انجام ــه فاجع ــه و.. ب ــا ترکی ــران ی ــت در ای نیس
ــوع  ــی موض ــان این چنین ــبتاً یکس ــرایط نس ــا ش ــی ب در جوامع
فراتــر از یــک حادثــه طبیعــی بــوده و ابعــاد مختلــف اقتصــادی، 
ــت  ــا کرام ــه آن ه ــته و در راس هم ــی داش ــی و اجتماع فرهنگ

ــود.  ــه می ش ــده گرفت ــا نادی ــال آدم ه ــان و م ــانی و ج انس
دیویــد هــاروي)David Harvey(، اســتاد ممتــاز جغرافیــا 
و انسان شناســی دانشــگاه نیویــورک در مقالــه ای بــا عنــوان 
ــه  ــدارد« ب ــود ن ــي وج ــاي طبیع ــي در بلای ــز طبیع ــچ چی »هی
ــب توجهــی اشــاره می کنــد کــه بیــان بخشــی از آن  ــکات جال ن
ــوادث  ــه: ح ــد ک ــوان می نمای ــد. وی عن ــر می رس ــب به نظ جال
ــت  ــن حقیق ــد. ای ــی و طبقاتی ان ــی اجتماع ــی رویدادهای طبیع
ــه  ــا زلزل ــان ی ــک طوف ــرات ی ــه اث ــود ک ــکارتر می ش ــی آش وقت
را بــر طبقــات مختلــف، زیــر ذره بیــن ببریــم. در طوفــان کاترینــا 
ــه  ــد ک ــان بودن ــدگان نیواورلئ ــیه  رانده ش ــه حاش ــرا و ب ــن فق ای
مردنــد یــا مفلــس رهــا شــدند. هرچــه اقتصــاد ثروتمندتــر باشــد 
و زیرســاخت های فیزیکــی و اجتماعــی پیشــرفته تری وجــود 
داشــته باشــد، محافظــت بیشــتری از مــردم در حــوادث طبیعــی 

اتفــاق خواهــد افتــاد.
اجتماعــات به حاشــیه  رانــده  شــده  معمــولاً در نواحــی 
غیرقابــل  زیرســاخت های  کمتــر،  اطلاعــات  آســیب پذیرتر، 
ــه(  ــد بیم ــر )مانن ــی ضعیف ت ــای اجتماع ــان و حمایت ه اطمین
زندگــی می کننــد. عملیــات نجــات و خدمــات اضطــراری و 
ــه ایــن افــراد تعلــق  حمایت هــای مالــی معمــولاً آخــر از همــه ب
ــازار  ــه در ب ــی ک ــرد(. طوفان ــق بگی ــلًا تعل ــر اص ــرد )اگ می گی
امــلاک آمریــکا در ســال ۲007 و ۲00۸ اتفــاق افتــاد هــم 

ــپانیایی تبار  ــد سیاه پوســت و اس ــم  درآم ــراد ک به طــور مشــابه اف
ــا  ــا را ت ــی آن ه ــرار داد و ارزش دارای ــر ق ــت تاثی ــتر تح را بیش
دوســوم کاهــش داد، درحالی کــه سفیدپوســتان ثروتمنــد کمتــر 

ــد. ــیب دیدن آس
ــران  ــادی ای ــی و اقتص ــانی، اجتماع ــی، انس ــرایط طبیع ش
ــای  ــه زلزله ه ــدید، بلک ــای ش ــا زلزله ه ــه نه تنه ــت ک ــان اس چن
متوســط در مجــاورت ســکونت گاه های انســانی نیــز باعــث بــروز 
ــود.  ــان می ش ــه هموطنانم ــدی ب ــی ج ــی و مال ــیب های جان آس
بــا ایــن حــال، رویــداد هــر زلزلــه، درس هایــی را بــه مــا 
ــد از  ــا، می توان ــتن آن ه ــه کار بس ــری و ب ــه فراگی ــوزد ک می آم
ــا  ــد. ام ــده بکاه ــای آین ــادث از زلزله ه ــرات ح ــیب ها و خط آس
متاســفانه، نــه تنهــا از ایــن درس هــا آن چنــان کــه بایــد تجربــه 
ــوش کار  ــه فرام ــم حافظ ــاز ه ــت ب ــه در نهای ــم، بلک نمی اندوزی
تاریخــی مــا بــر همــه ایــن اتفاقــات غالــب می شــود. هربــار کــه 
ــال  ــان و م ــد و ج ــورمان را می لرزان ــه ای از کش ــه ای گوش زلزل
تعــدادی از هــم وطنانمــان را می گیــرد، مــردم و مســئولان از هــر 
ــانند،  ــاری می رس ــد، ی ــالا می زنن ــتین ب ــته ای، آس ــف و دس صن
ــا،  ــود. ام ــا می ش ــی بپ ــار و جنجال ــد و ج ــی می دهن وعده های
چــون چنــد  ماهــی یــا ســالی از حادثــه می گــذرد، تقریبــاً همــه 
ــم  ــان ک ــا مصایب ش ــیب دیدگان ب ــی رود و آس ــاد م ــز از ی چی
ــن  ــگیری از ای ــوند و پیش ــا می ش ــود ره ــال خ ــه ح ــش ب و بی

ــود. ــوش می ش ــی، فرام ــداد آت ــا رخ ــات ت اتفاق
به رغــم مطالــب ایمن اندیشــانه، بایــد بپذیریــم کــه زمین لــرزه 
یــک عارضــه طبیعــی اســت، نــه خشــم و قهــر آســمانی. وقتی در 
ــش  ــاری دان ــه ی ــزی شــدید، ب ــا لرزه خی کشــورهای پیشــرفته ب
ــر  ــی در براب ــد بالای ــا ح ــته اند ت ــی توانس ــوژی مهندس و تکنول
ــه کننــد؛ بهتــر اســت از  ــه مقابل حــوادث طبیعــی همچــون زلزل
ــری  ــت در بهره گی ــازی های درس ــر بسترس ــه فک ــالا ب ــن ح همی
ــوده و  ــا ب ــه ه ــن زمین ــرفته در ای ــای پیش ــن دنی ــوم نوی از عل
ــازی،  ــای شهرس ــازی فرآینده ــه بهینه س ــبت ب ــرعت نس ــه س ب
ــدرج در آیین نامه هــای روز  ــی و مهندســی من ــت اصــول فن رعای
ــتمر  ــد و مس ــوزش هدفمن ــن، آم ــح نوی ــتفاده از مصال ــا، اس دنی
ــای  ــا ارتق ــاز، ب ــت اندرکاران ساخت و س ــر دس ــان و دیگ مهندس
ــروی  ــرم نی ــن ه ــای زیری ــاغل در لایه ه ــای ش ــدی نیروه کارآم
انســانی صنعــت ســاختمان و اعمــال روش هــای ســنجیده 
مدیریتــی، در تقابــل منطقــی بــا ایــن پدیــده، بــه میــزان 

ــم. ــی بکاهی ــی و مال ــارات جان ــمگیری از خس چش



ستان 1401
زم

4

پیام آبادگران آذربایجان

پیــرو آگهــی دعــوت بــه مجمــع عمومــی عــادی مرحلــه دوم  
ــه  ــر مورخــه 1401/03/۲6، ادام ــه کار و گارگ ــدرج در روزنام من
ــکاران  ــت دوم انجمــن پیمان ــادی نوب ــی ع جلســه مجمــع عموم
عمرانــی اســتان آذربایجان شــرقی راس ســاعت 16 روز یکشــنبه 
مــورخ  1401/05/۲3 بــا حضــور 344 نفــر نماینــدگان اعضــا  از 
مجمــوع 577  نفــر کل اعضــای مجمــع در محــل تــالار صــدرا بــا 
حضــور اعضــای انجمــن و نماینــدگان اداره کل تعــاون، کار و رفــاه 

ــد.  اجتماعــی اســتان آذربایجان شــرقی تشــکیل گردی
پــس از تــلاوت آیاتــی از قــرآن مجیــد و نواختــن ســرود ملی، 
رســمیت جلســه از طــرف بازرســان انجمــن اعــلام شــد و آقــای 
مهنــدس حســین طالبــی بــه ســمت رییــس، آقــای دکتــر علــی 
ــه کســالت  ــا توجــه ب ــس )ب ــب ریی ــه ســمت نای ــم زاده ب ابراهی
ــود(، آقــای  و عــدم امــکان حضــور آقــای مهنــدس میــرداود فرب
ــه ســمت منشــی هیئت رییســه  ــعار  ب ــدس رضــا حکمت ش مهن
مجمــع و آقــای مهنــدس مهــرداد رشــیدی تبــار بــه ســمت ناظــر 
اول و آقــای مهنــدس کریــم روییــن تــن بــه ســمت ناظــر دوم  بــا 

رای اکثریــت حاضریــن در مجمــع انتخــاب شــدند. 
مطابــق دســتور جلســه، گــزارش عملکــرد هیئت مدیــره 
توســط دبیــر انجمــن و و نیــز گــزارش صورت هــای مالــی 
ــلان  ــه و بی ــراه ترازنام ــه هم ــال های 139۸، 1399 و 1400 ب س
ــزارش  ــن گ ــد. همچنی ــت گردی ــن قرائ ــه دار انجم ــط خزان توس
ــزارش  ــد. گ ــت گردی ــان قرائ ــی از بازرس ــط یک ــان توس بازرس
ــه دار  ــرای ســال مالــی 1401 توســط خزان پیش بینــی بودجــه ب

ــد.  ــت گردی ــن قرائ انجم
مالــی،  صورت هــای  و  هیئت مدیــره  عملکــرد  گــزارش 
ترازنامــه و بیــلان ســال های 139۸، 1399 و 1400 بــه تصویــب 

ــید.  ــع رس ــن در مجم ــت حاضری اکثری
ــت ســالهای 1394  ــی کــه حــق عضوی ــت اعضای ــو عضوی لغ
اکثریــت بــه تصویــب  نپرداخته انــد  را  بعــد  بــه  و 1395 و 

حاضریــن در مجمــع رســید. لغــو عضویــت اعضــای معلقــی کــه 
حــق عضویــت ســال 1396 و بــه بعــد را پرداخــت ننموده انــد در 
ــه تصویــب اکثریــت  ــا 1401/09/30 ب صــورت عــدم پرداخــت ت
حاضریــن در مجمــع رســید. اتخــاذ تصمیــم در خصــوص ادامــه 
ــت ســال های 1397  ــه حــق عضوی ــی ک ــت اعضــای معلق عضوی
و 139۸ را تــا آخــر ســال 1401 پرداخــت ننماینــد، بــا تصویــب 
اکثریــت حاضریــن در مجمــع، بــه مجمــع آتــی موکــول گردیــد.  
مجمــع عمومــی بــا تصویــب اکثریــت حاضریــن، بــه 
هیئت مدیــره اختیــار تــام داد بــا رعایــت صرفــه و صــلاح انجمــن 
ــن   ــن انجم ــارکت زمی ــا مش ــه و ی ــروش، معاوض ــوص ف در خص

ــد.  ــی نمای ــم مقتض ــاذ تصمی اتخ

ــق  ــزان ح ــن می ــر و تعیی ــنهاد تغیی ــه پیش ــر اینک ــر ب نظ
عضویــت و ورودیــه و نیــز بازنگــری در مفــاد اساســنامه در 
صلاحیــت مجمــع عمومــی فوق العــاده می باشــد،  لــذا پیشــنهاد 
ــاد  ــری در مف ــه و بازنگ ــت و ورودی ــق عضوی ــزان ح ــش می افزای
ــاده  ــی فوق الع ــع عموم ــزاری مجم ــه برگ ــول ب ــنامه موک اساس
ــد. بودجــه پیشــنهادی ســال  ــی گردی ــره آت ــب هیئت مدی از جان
ــه  ــت( ب ــق عضوی ــه و ح ــق ورودی ــوع ح ــای موض 1401 )منه

ــید. ــع رس ــن در مجم ــت حاضری ــب اکثری تصوی
انتخابــات  در  نفــر جهــت شــرکت  یــک  کاندیداتــوری 

خبر و نظر

گزارش مجمع عمومی عادی نوبت دوم مورخ 1401/05/23 
انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی

دبیرخانه انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی
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ــه رای  ــاد اساســنامه ب ــه شــرایط و مف ــا توجــه ب ــره ب هیئت مدی
گذاشــته شــد کــه تصویــب نگردیــد. بــه هرکــدام از کاندیداهــای 
انتخابــات هیئت مدیــره و بازرســان دو دقیقــه وقــت صحبــت داده 
ــره،  ــات هیئت مدی ــرکت در انتخاب ــای ش ــی از کاندیداه ــد. یک ش
ــع  ــه مجم ــه هیئت رئیس ــوری ب ــش را از کاندیدات ــراف خوی انص

ــم نمــود. تقدی

ــات  انتخابــات هیئت مدیــره از بیــن تعــداد 15 نفــر و  انتخاب
بازرســان از بیــن تعــداد 4 نفــر انجــام گرفــت کــه تعرفــه  آراء در 
ــمارش ــت و ش ــذ رای و قرائ ــس از اخ ــد. پ ــه ش ــدوق ریخت صن
ــه  ــا توج ــدوق و ب ــده در صن ــه ش ــداد 34۲ رای ریخت آراء از تع
بــه اکثریــت نســبی آرای حاضــران، اعضــای اصلــی و علی البــدل 
هیئت مدیــره بــه مــدت ســه ســال و بازرســان بــه مــدت یکســال 

بــه شــرح ذیــل انتخــاب گردیدنــد:
اعضای اصلی هیات مدیره:

1- آقای مهندس افشین شهرام فر
۲- آقای مهندس مهدی نسیانی 
3- آقای مهندس والح انوری زاده
4- آقای مهندس هاتف معرفت 
5- آقای مهندس حسین دیندار

6- آقای مهندس جواد تقی پور انوری
7- آقای مهندس سید صادق موسوی

اعضای علی البدل هیات مدیره:
1- آقای مهندس حمید نوجوان

۲- آقای مهندس جمشید نوجوان
3- آقای مهندس ناصر محجل فرشباف

بازرسان اصلی انجمن:
1- آقای مهندس وفا حق شناس خشه چی
۲- آقای مهندس سید محمدعلی منصورفر

بازرس علی البدل:
1- آقای مهندس محمد افتخاری

ــب برخــی  ــی از جان ــات، اعتراض های بعــد از برگــزاری انتخاب
ــز برخــی از اعضــای  ــره و نی ــات هیئت مدی از کاندیداهــای انتخاب
انجمــن مطــرح شــد کــه در ایــن خصــوص در ســاعت 9 صبــح 
روز یکشــنبه مــورخ 1401/05/30 جلســه ای در اداره کل تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی بــا حضــور اعضــای هیئت رئیســه مجمــع و 
مســئولان محتــرم اداره کل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان 
ــی  ــورد بررس ــات م ــد و اعتراض ــزار گردی ــرقی  برگ آذربایجان ش
ــره  ــات هیئت مدی ــج انتخاب ــر نتای ــری ب ــه تاثی ــت ک ــرار گرف ق

نداشــت.          

خبر و نظر
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چکیده
پکیــج نرم افــزاری کــه عــلاوه بــر ســادگی کاربــرد، قــادر بــه تهیــه 

ــل  ــن عوام ــف و تعیی ــرایط مختل ــن ش ــا درنظرگرفت ــی ب ــرآورد مال ب

ــزی  ــز ممی ــدی و نی ــان نق ــا و جری ــی کاره ــزی زمان ــت برنامه ری جه

انــرژی مــورد مصــرف تــوام بــا آلایندگــی باشــد از ضرورت هــای 

ــر چگونگــی  مدیریــت ســاخت و پــروژه اســت. ضمــن ارایــه خلاصــه ب

محاســبه اثــرات شــرایط مختلــف بــر مســایل حقوقــی پیمــان، پکیــج 

ــه شــده اســت،  ــده تهی اکســل میکروســافت آفیــس کــه توســط نگارن

ــورت  ــبه ص ــر محاس ــلاوه ب ــور ع ــج مذک ــت. پکی ــده اس ــی گردی معرف

وضعیت هــای پیمانــکاران و یــا ســازندگان ســاختمان ها، توانایــی 

ابنیــه،  بهــای  فهــارس  ردیف هــای  پایــه  قیمت هــای  محاســبه 

تاسیســات مکانیکــی و تاسیســات برقــی نســبت بــه مکان هــا، زمان هــا 

ــر ردیف هــای  ــه بهــای موث ــف براســاس گــزارش تجزی و شــرایط مختل

موثــر در ســه ماهــه چهــارم 99 را دارد. در ایــن پکیــج امــکان محاســبه 

ــود دارد.  ــای کار وج ــر به ــی ب ــور کم ــف به ط ــرایط مختل ــرات ش ثاثی

ــدرج  ــف کار من ــر ردی ــای ه ــه به ــر تجزی ــلاوه ب ــه شــده ع ــج تهی پکی

ــی  ــبه کم ــه محاس ــدار کار  ب ــردن مق ــا وارد ک ــا،  ب ــت به در فهرس

عوامــل کار می پــردازد کــه جهــت برنامه ریــزی زمانــی، جریــان 

نقــدی و کنتــرل اجــرای کار توســط مدیــران ارشــد شــرکت های 

ــتمر  ــری مس ــه بالاس ــز هزین ــد و نی ــر می رس ــروری به نظ ــکار ض پیمان

ــبه  ــکاری را محاس ــدم بی ــرایط ع ــرای کار در ش ــر اج ــی از تاخی ناش

می کنــد. عــلاوه بــر آن فایل هــای اکســل توســعه یافتــه جهــت 

محاســبه حداقــل و حداکثــر مصــرف انــرژی اولیــه فرآورده هــای 

تولیــد مصرفــی، متوســط انتشــار کربــن فرآورده هــای تولیــد مصرفــی، 

حداقــل و حداکثــر مصــرف انــرژی اولیــه تــا ســاخته شــده در کارگاه و 

ــا  ــا ســاخته شــده در کارگاه متناظــر ب متوســط انتشــار کربــن اولیــه ت

ــه از مباحــث ــه شــده اســت ک ــه تهی ــای ابنی ــای فهرســت به ردیف ه

ــبات  ــاز در محاس ــورد نی ــوده و م ــت محیطی ب ــی زیس ــی و جهان اساس

ــبز و  ــاختمان های س ــایی س ــژه شناس ــاختمان ها و  به وی ــزی س و ممی

یــا بــا عملکــرد بــالای زیســت محیطــی اســت.  پکیــج مذکــور جنبــه 

ــد.                                      ــی نمی باش ــروش عموم ــرای ف ــته و ب ــی داش ــی و مطالعات تحقیق

مقدمه
ــکاری،  ــرد پیمان ــای کارک ــه صــورت وضعیت ه ــدف از تهی ه
ــا  ــان ممکــن و ب ــل زم ــی در حداق ــرآورد مال ــره و ب محاســبه مت
حداقــل هزینــه و بــا دقــت مناســب بســته بــه شــرایط کار اســت، 
ضمــن اینکــه توانایــی کنتــرل فرآیند محاســبات در هــر مرحله را 
داشــته، بتوانــد هزینه هــای مســتمر بالاســری ناشــی از تاخیــرات 
ــا توجــه بــه برنامــه زمانــی تفصیلــی محاســبه نمایــد  مجــاز را ب
ــا  ــق ب ــان در تطبی ــود و زی ــر س ــده را از نظ ــرا ش ــای اج و کاره
شــرایط پیش آمــده، مــورد ارزیابــی قــرار دهــد. قبــلًا درخصــوص 
تهیــه صــورت وضعیت هــای کارکــرد نیــز نرم افزارهــا و نیــز 
ــد  ــای واح ــاس قیمت ه ــل براس ــا اکس ــری ب ــای کامپیوت پکیج ه
پایــه فهــارس بهــا تهیــه شــده اســت کــه ممکــن اســت برخــی 
ــزوم را نداشــته باشــند. کار علی رغــم اینکــه  ــات مــورد ل از امکان
ــی  ــی ادراک ــت، موضوع ــری اس ــل اندازه گی ــول قاب ــور معم به ط
ــل  ــه عوام ــه روش تجزی ــازی ب ــا کمی س ــه ب ــت ک ــی اس و کیف
موثــر بــه همــراه بهــای عوامــل موثــر مــورد ارزیابــی کارشناســی 
ــا این حــال شــرایط محیطــی  و تعییــن قیمــت قــرار می گیــرد. ب
ــه را  ــای چندگان ــی و قیمت ه ــر کار، ارزیاب ــم ب ــی حاک و محاط
ــه  ــه پای ــال هزین ــه همــراه داشــته باشــد. به طــور مث ــد ب می توان
ــا مقاومــت مشــخصه مفــروض در دمــای  تهیــه و اجــرای بتــن ب
ــای  ــه دم ــبت ب ــط نس ــبی 50% محی ــت نس ــه و رطوب 15 درج

تجزیه بهای کارهای ابنیه و تاسیسات با توجه به شرایط تهیه و 
ساخت و محاسبات ممیزی زیست محیطی آیتم های ابنیه

مهرداد رشیدی تبار

کارشناس ارشد بین المللی مهندسی عمران )مدیریت ساخت و پروژه( از دانشگاه مدیترانه شرقی کشور قبرس 

کارشناس مهندسی عمران - عمران از دانشکده فنی دانشگاه تبریز      

   

مدیریت مهندسی
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3۸ درجــه سلســیوس و رطوبــت نســبی ۸0% محیــط بــا توجــه 
بــه کاهــش شــدید کارآیــی نیــروی انســانی در شــرایط محیطــی 
ــه  ــی 100% در شــرایط اول ب ــرا کارآی ــوده زی ــر  یکســان نب اخی
کارآیــی 6۸% نیــروی کار انســانی در شــرایط اخیــر تبدیــل 
می گــردد. در مفــاد مــاده 16 شــرایط عمومــی پیمــان، پیمانــکار 
ــه وضعیــت آب و هــوا، بارندگــی  ــا توجــه ب متعهــد شــده کــه ب
ــال  ــار ۲0 س ــف و آم ــای مختل ــرای کار در فصل ه ــکان اج و ام
پیــش و درنظرگرفتــن مــدت اجــرای کار ارایــه پیشــنهاد قیمــت 
ــاعات کاری در روز و  ــر س ــا تغیی ــه کاری و ی ــت. اضاف ــرده اس ک
ــوده  ــر ب ــانی موث ــروی انس ــی نی ــر کارآی ــز ب ــه نی ــی در هفت حت
کــه به طــور مثــال کارآیــی نیــروی انســانی بابــت 9 ســاعت کار 
روزانــه و 6 روز کار هفتگــی نســبت بــه کارآیــی نیــروی انســانی 
ــبت  ــه نس ــی ب ــه و 6 روز کار هفتگ ــاعت کار روزان ــت 10 س باب
0/۸9 بــه 0/۸۲ در مــاه اســت. در مفــاد بنــد ب مــاده 16 و مــاده 
ــن و  ــوص تامی ــکار در خص ــان، پیمان ــی پیم ــرایط عموم 17 ش
ــه  ــده گرفت ــی را به عه ــران تعهدات ــان و کارگ ــری کارکن به کارگی
اســت. شــرایط دیگــری مانند ارتفــاع کار، تعــداد طبقات، ســختی 
کار ناشــی از فشــردگی مــدت زمــان و ازدحــام نیــرو نســبت بــه 
حالــت بهینــه و یــا به کارگیــری اندازه هــای غیربهینــه گروه هــای 
کار و یــا ناشــی از موانــع و مشــکلات دیگــر و حتــی هــر شــرط 
ــانی  ــروی انس ــی نی ــت کارآی ــر اف ــد ب ــز می توانن ــرارداد نی از ق
ــا %50  ــر 10% ت ــند. تغیی ــته باش ــه داش ــل ملاحظ ــرات قاب تاثی
ــا و  ــای کارفرم ــا ویژگی ه ــتقیم ب ــه مس ــه رابط ــتورات کار ک دس
یــا مهنــدس مشــاور دارد موجــب کاهــش 14% تــا 50% کارآیــی 

ــردد.          ــاغل در کار می گ ــانی ش ــروی انس نی
ــای  ــرای کاره ــه و اج ــت تهی ــت جه ــنهاد قیم ــگام پیش هن
ســاختمانی و یــا مــواردی کــه نیازمنــد محاســبه قیمــت جدیــد 
بــرای کارهــای پیــش بینــی نشــده یــا مــازاد بــر ســقف مقادیــر 
ــه  ــه ب ــا توج ــای ضــرده ب ــوارد کاره ــا م ــرارداد و ی ــرای ق در اج
ــت  ــوری نیس ــه ف ــخص ک ــدت مش ــول م ــرارداد در ط ــرای ق اج
ــد، لازم  ــته باش ــری نداش ــکار تقصی ــه پیمان ــه اینک ــروط ب مش
اســت بــا توجــه بــه واقعیتهــا کمــی ســازی کارهــا  بــه صــورت 
تجزیــه بهــای واحــد پایــه و ضرایــب متعلقــه بــه نحــوی عادلانــه 
کــه شــرایط محیطــی و محاطــی کار را در نظــر بگیــرد، محاســبه 
ــرا  ــد زی ــرار گیرن ــکار ق ــا و پیمان ــق طرفیــن کارفرم ــورد تواف و م
مطابــق مــاده ۲15 قانــون مدنــی معاملــه بایــد متضمــن منفعــت 
ــرارداد  ــه ق ــه دادن ب ــوارد خاتم ــد. در م ــروع باش ــی مش عقلای

ــرارداد در  ــورد ق ــای م ــام کاره ــش از اتم ــا پی ــب کارفرم از جان
طرح هــای غیرعمرانــی، علــی رغــم پیــش بینــی مفــاد تشــریفات 
ــاده  ــرارداد، م ــه ق ــه دادن ب ــت خاتم ــا جه ــار کارفرم ــل اختی ذی
۲46 قانــون مدنــی مــی توانــد حاکــم بــر روابــط طرفیــن قــرارداد 
گــردد و طــرف پیمانــکار مــی توانــد عــوض انجام شــرایط قــرارداد 
ــا  ــد، از کارفرم ــرده باش ــرایط ک ــه ش ــل ب ــه عم ــی ک را در صورت
ــح  ــه صال ــه محکم ــق، ب ــدم تواف ــورت ع ــد و در ص ــه نمای مطالب
ــی  ــا مبن ــخیص کارفرم ــورت تش ــی در ص ــد. حت ــه نمای مراجع
ــر تقصیــر از جانــب پیمانــکار و ابــلاغ فســخ قــرارداد از جانــب  ب
ــون  ــاده ۲46 قان ــز م ــی نی ــای عیرعمران ــرح ه ــا در ط کارفرم
ــرارداد گــردد و  ــن ق ــط طرفی ــر رواب ــد حاکــم ب ــی توان ــی م مدن
ــرارداد را در  ــرایط ق ــام ش ــوض انج ــد ع ــکار می توان طــرف پیمان
صورتــی کــه عمــل بــه شــرایط کــرده باشــد، از کارفرمــا مطالبــه 
ــه  ــح مراجع ــه محکمــه صال ــق، ب ــدم تواف ــد و در صــورت ع نمای
ــل  ــرل عوام ــت و کنت ــت مدیری ــر اهمی ــوی دیگ ــد. از س نمای
ــاخت  ــه و س ــرارداد تهی ــرای ق ــر کار در اج ــرای ه ــر در اج موث
در دســتیابی بــه موفقیــت پیمانــکار بــر کســی پوشــیده نیســت. 
ــق  ــر و دقی ــای موث ــه به ــه تجزی ــکا ب ــد ات ــور نیازمن ــوارد مذک م
کارهــای ســاختمانی اســت کــه ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور 
از بــدو تاســیس و اجــرای طرح هــای عمرانــی در کشــور نســبت 
بــه تهیــه تجزیــه بهــای موثــر ردیفهــای پایــه کارهــای مختلــف 
در شــرایط متعــارف اهتمــام نمــوده اســت ضمــن اینکــه تحقیقات 
و منابــع خارجــی معتبــر نیــز در ایــن خصــوص قابــل دســترس 

اســت.                

بهای واحد پایه متعارف 
بهــای واحــد پایــه هــر کار کــه قیمــت پایــه متعــارف نامیــده 
ــال  ــدون اعم ــر، ب ــای دیگ ــاوت بهاه ــال تف ــدون اعم می شــود )ب
ضرایــب طبقــات و ارتفــاع و نیــز بــدون اعمــال ضریب بالاســری(، 
از مجمــوع کل حاصلضــرب بهــای واحــد هــر عامــل در ضریــب 

هــر عامــل محاســبه می گــردد.  

ــر کار  ــای ه ــه به ــای تجزی ــرای ردیف ه ــل ب ــب عوام ضرای
ــزارش ســال 1400  ــوان از گ ــا( را می ت ــای فهرســت به )ردیف ه
ــای  ــارس به ــل از فه ــر فص ــر ه ــای موث ــای ردیف ه ــه به تجزی
ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور اســتفاده کــرد و یــا درصــورت 

مدیریت مهندسی
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تثبیــت وضعیــت موجــود، همــان را در تجزیــه بهــا مورد اســتفاده 
قــرار داد. هزینــه واحــد هــر عامــل، بســته بــه مــکان و زمــان و 
ــد  ــز شــرایط جدی ــه عرضــه و تقاضــا در محــل و نی ــا توجــه ب ب
پیش آمــده ممکــن اســت متفــاوت باشــد.  ضرایــب عوامــل بــرای 
ــال  ــزارش س ــدرج در گ ــر کار من ــای ه ــه به ــای تجزی ردیف ه
ــارس  ــل از فه ــر فص ــر ه ــای موث ــای ردیف ه ــه به 1400 تجزی
بهــای ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور بــرای شــرایط متعــارف 
اســت و در صــورت رخــداد شــرایطی مغایــر بــا شــرایط عمومــی و 
خصــوص قــرارداد و یــا وقــوع وقایعــی خــارج از اختیــار، ضرایــب 
عوامــل بســته بــه تغییــر شــرایط، قابــل اصــلاح و تغییــر بــه نظــر 

می رســد.                                                                           
محاســبه بهــای واحــد پایــه برخــی از کارهــای فصــل 
ــه و  ــازمان برنام ــه س ــای ابنی ــت به ــدن فهرس ــب و برچی تخری
بودجــه کشــور در مــاه مــرداد ســال 1401 در شــهر تبریــز کــه 
بــا اعمــال ضرایــب عوامــل )نقــل شــده از گــزارش ســال 1400 
ــه( و  ــه و بودج ــازمان برنام ــر س ــای موث ــای ردیف ه ــه به تجزی
هزینــه واحــد هــر عامــل در شــرایط متعــارف انجــام شــده اســت، 

در جــدول 1 ارایــه شــده اســت. در جــدول 1 بــا تعییــن هزینــه 
واحــد هــر عامــل و اعمــال ضریــب عامــل بــه هزینــه واحــد عامل 
ــت  ــه قیم ــر ب ــور منج ــای مذک ــردن حاصل ضرب ه ــع ک و جم
پایــه متعــارف هــر آیتــم کار می گــردد. ممکــن اســت بــه بهــای 
ــا وجــود  ــه شــرایط دیگــر و ب ــا توجــه ب ــارف ب ــه متع واحــد پای
ــت  ــران اف ــب جب ــه، ضری ــب طبق ــاع ، ضری ــب ارتف ــل، ضری دلی
بهــره وری بــا تغییــرات ســاعات کار در طــول زمــان )شــرط بنــد 
ب مــاده 16 و مــاده 17 شــرایط عمومــی پیمــان قــرارداد( و یــا 
هــر ضریبــی کــه ناشــی از تحمیــل شــرایط گوناگــون محیطــی 
و محاطــی بــر قــرارداد اســت، اعمــال گــردد و یــا تفــاوت 
بهــای افــت بهــره وری ناشــی از تاثیــر تغییــرات دمــا و رطوبــت 
نســبی محیــط )شــرط بنــد ج مــاده 16 شــرایط عمومــی 
ــر بهــای واحــد پایــه متعــارف اضافــه گــردد.                                                                                                     پیمــان قــرارداد( ب

کار در شیفت عصر یا شب
ــون کار، کار در شــیفت عصــر  ــاده 59 قان ــد ب م ــق بن مطاب
ــزد ــه م ــبت ب ــب 40% نس ــر ضری ــای براب ــه به ــب اضاف ــا ش ی

مدیریت مهندسی

جــدول 1: محاســبه بهــای واحــد پایــه برخــی از کارهــای فصــل تخریــب و برچیــدن فهرســت بهــای ابنیــه ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور در مــاه مــرداد ســال 
1401 در شــهر تبریــز کــه بــا اعمــال ضرایــب عوامــل )نقــل شــده از گــزارش ســال 1400 تجزیــه بهــای ردیف هــای موثــر ســازمان برنامــه و بودجــه( و هزینــه 

واحــد هــر عامــل در شــرایط متعــارف انجــام شــده اســت بانضمــا م محاســبه اضافــه بهــای کار در شــیفت عصــر و یاشــب.                                                                               
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روزانــه نیــروی انســانی شــاغل در عملیــات دارد. در ردیــف آخــر 
جــدول 1 بهــای واحــد اضافــه بهــای کار در شــیفت عصــر و یــا 
ــرای برخــی از آیتم هــای کار فصــل تخریــب و برچیــدن  شــب ب
فهرســت بهــای ابنیــه در مــاه مــرداد ســال 1401 در شــهر تبریــز  

ارایــه شــده اســت.                                                                                            

کار در طبقات و اعمال ضریب طبقات
ــه  ــبت ب ــه نس ــای پای ــات، قیمت ه ــداد طبق ــش تع ــا افزای ب
ــا تعییــن  همکــف، افزایــش می یابــد کــه ایــن افزایــش قیمــت ب
ضریــب طبقــات محاســبه می گــردد. دســتورالعمل کاربــرد 
فهرســت بهــای واحــد پایــه رشــته ابنیــه ســال 1401 در ذیــل 
بنــد ۲ )نحــوه بــرآورد اجــرای کار( در بنــد ۲-7-1، نحــوه بــرآورد 
ــا ارجــاع داده و  ــه پیوســت ۲ فهرســت به ــات را ب ــب  طبق ضری

ــه کــرده اســت.                                                          ــی را ارای فرمول

ــب  ــال ضری ــه و اعم ــر طبق ــاع ه کار در ارتف
ــاع ارتف

بــا افزایــش ارتفــاع طبقــه بــه بیــش از 3/5 متــر، قیمت هــای 
ــن  ــا تعیی ــت ب ــش قیم ــن افزای ــه ای ــد ک ــش می یاب ــه افزای پای
ضریــب ارتفــاع محاســبه می گــردد. فرمــول عرفــی جهــت 
ــه  ــاع طبق ــه ارتف ــه درصورتی ک ــاع طبق ــب ارتف ــبه ضری محاس
بیشــتر از 3/5 متــر و تــا 10 متــر باشــد کــه تــا فهــارس بهــای 
ــتفاده  ــا  اس ــت به ــت ۲ فهرس ــن پیوس ــز در مت ــال 13۸6 نی س

ــت از:     ــارت اس ــت، عب ــده اس ش

ــا تــراز کــف  H ارتفــاع هــر طبقــه از کــف طبقــه مربــوط ت
ــاع  ــا ارتف ــی ت ــه از روی پ ــا فاصل ــا در دیواره ــی و ی ــه بالای طبق
تمــام شــده ســازه بــر حســب متــر اســت. بــرای ارتفــاع کار بیــش 

از 10 متــر فرمــول عبــارت اســت از:                                                                                                            

ــاعات  ــرات س ــه کاری ، تغیی ــرایط اضاف کار در ش
ــای آن ــاوت به ــی و تف ــه و هفتگ کار روزان

مطابــق بنــد ب مــاده 16 و مــاده 17 شــرایط عمومــی پیمــان 
قــرارداد، هــر گونــه آثــار ناشــی از تغییــر در ســاعات کار روزانــه 
و هفتگــی در اجــرای قــرارداد بــه عهــده پیمانــکار اســت. تاثیــر 
ــروی  ــره وری نی ــر به ــی ب ــه و هفتگ ــاعات کار روزان ــرات س تغیی
انســانی به صــورت ضریــب ناکارآمــدی افــت بهــره وری، در 
ــزک )1993،  ــر دوزی و ابوری ــی معتب ــی بین الملل ــات علم مطالع
جــدول 3.1 از صفحــه 19 از مقالــه بهره وری در ســاخت(  منتشــر 
ــب  ــه شــده اســت. ضری ــاً در شــکل 1 ارای شــده اســت کــه عین
ــروی انســانی  ــتمزد نی ــارف دس ــد متع ــای واح ــدی در به ناکارم
ــل( ضــرب  ــب عام ــاعتی در ضری ــزد س ــوع حاصلضــرب م )مجم
ــارف  ــد متع ــای واح ــه به ــا ب ــاوت به ــورت تف ــردد و به ص می گ

ــردد.                                                                                                        ــه می گ اضاف

ــبی  ــت نس ــا و رطوب ــرات دم ــریط تغیی کار در ش
ــای آن ــاوت به ــط و تف محی

رابطــه تاثیــر تغییــرات دمــا و رطوبــت نســبی محیــط کار بــر 
بهــره وری نیــروی انســانی بصــورت افــت بهــره وری در مطالعــات

مدیریت مهندسی

ــه و هفتگــی و  ــا اضافــه کاری در طــول ســاعات کار روزان شــکل 1: افــت بهــره وری نیــروی انســانی ب
ــزک )1993(    ــه علمــی دوزی و ابوری ــل از صفحــه 19  مقال ــه ، نق ماهان
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علمــی بین المللــی معتبــر دوزی و ابوریــزک )1993، جــدول 
3.3 از صفحــه ۲4 از مقالــه بهــره وری در ســاخت( منتشــر شــده 
اســت کــه در شــکل ۲ عینــاً ارایــه شــده اســت. مســتند مذکــور 
ــتثنای  ــه اس ــیوس )ب ــه سلس ــه 6 درج ــا فاصل ــای ب ــازه دم در ب
فاصلــه 16 تــا ۲1 درجــه( و رطوبــت نســبی محیــط در بــازه بــا 
ــرای ســایر فاصلــه 10% اســت کــه  براســاس مســتند مذکــور ب

شرایط متعارف کار
ــی  ــرای حالات ــه شــکل ۲، وضعیــت آب و هــوا ب ــا توجــه ب ب
ــد.  ــارف می باش ــرایط متع ــره وری 100 درصــد اســت، ش ــه به ک
ــا  ــر ب ــاعات کار متناظ ــای س ــکل 1، وضعیت ه ــه ش ــه ب ــا توج ب

ــارف اســت.   ــره وری 1، شــرایط متع به

هزینه هــای بالاســری و تجهیــز و برچیــدن 
ه گا ر کا

ــه رشــته ابنیــه ســال  پیوســت 3 فهرســت بهــای واحــد پای
1401 ، بــه معرفــی طبقه بنــدی هزینه هــای بالاســری بــا شــرح 
ــای  ــلام هزینه ه ــت. اق ــه اس ــا پرداخت ــوان راهنم ــه عن ــلام ب اق
بالاســری بــه هزینه هــای بالاســری عمومــی و هزینه هــای 
ــری  ــای بالاس ــه هزینه ه ــت ک ــده اس ــیم ش ــری کار تقس بالاس
مســتمر  هزینه هــای  و  ســرمایه گذاری  هزینه هــای  بــه  کار 
ــه اجــزای  ــده اســت و اقــلام مذکــور نیــز ب کارگاه تقســیم گردی
ــای ــت به ــت 3 فهرس ــه در پیوس ــده اند ک ــیم ش ــف تقس مختل

دماهــا و رطوبــت نســبی محیــط بــا انترپولاســیون خطــی، مانــده 
)افــت( بهــره وری نیروی انســانی و تفــاوت بهای آن قابل محاســبه  
اســت و توانایــی اســتفاده از داده هــای تخصصــی هواشناســی در 
ایــن خصــوص لازم اســت. تفــاوت بهــای افــت بهــره وری تحــت 
ــل  ــل قاب ــول پیشــنهادی ذی ــور توســط فرم ــر شــرایط مذک تاثی
محاســبه اســت کــه بــه قیمــت پایــه متعــارف اضافــه می گــردد.                                              

 واحــد پایــه رشــته ابنیــه ســال 1401 بــرای قراردادهــای بــا 
پرداخــت نقــدی بــه تفصیــل توضیــح داده شــده اند. هزینه هــای 
رونــد  ســرمایه گذاری  و  غیرنقــدی  قراردادهــای  بالاســری 
متفاوتــی نســبت بــه قراردادهــای نقــدی دارد و ضریــب بالاســری 
ــاوت  ــن، متف ــای طرفی ــد و رض ــرایط قص ــه ش ــته ب ــا بس آن ه
ــده  ــور عم ــری به ط ــای بالاس ــش هزینه ه ــاً افزای ــت. اساس اس
ــای  ــه هزینه ه ــر ب ــه منج ــوده ک ــرای کار ب ــرات اج ــر تاخی در اث
ــر  ــری ه ــتمر بالاس ــای مس ــردد. هزینه ه ــتمر کارگاه می گ مس
کار در شــرایط عــدم وجــود بیــکاری، بطــور عرفــی از حاصلضــرب 
مبلــغ کار در ضریــب 0/0۸5۲ و در نســبت تاخیــرات زمانــی اجــرا 
ــدی  ــه زمان بن ــده در برنام ــخ پیش بینی ش ــه تاری ــدکار ب و تایی
)پــس از کســر کــردن مــدت زمــان پیش بینی شــده بــرای 
ــرد  ــتورالعمل کارب ــت. دس ــبه اس ــل محاس ــر کار( قاب ــرای ه اج
فهرســت بهــای واحــد پایــه رشــته ابنیــه ســال 1401 در ذیــل 
بنــد ۲ )نحــوه بــرآورد اجــرای کار(  در بنــد ۲-7-4، نحــوه 
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ــل از مناقصــه( را  ــدن کارگاه )قب ــز و برچی ــه تجهی ــرآورد هزین ب
بــه پیوســت 5 فهرســت بهــا ارجــاع داده اســت. پــس از محاســبه 
قیمــت پایــه و اعمــال ضرایــب صدرالذکــر، ضــرب کــردن آن در 
ــع  ــپس جم ــری و س ــب بالاس ــردن در ضری ــرب ک ــدار و ض مق
کــردن حاصــل مذکــور بــا هزینــه تجهیــز و برچیــدن کارگاه بابت 

ــد.                                                                                                ــه می یاب ــرآورد خاتم ــور، ب کار مذک

پکیج اکسل
ــی  ــس مزایای ــافت آفی ــل میکروس ــات اکس ــتفاده از امکان اس
ــر  ــورد نظ ــت م ــبات، دق ــد محاس ــت فرآین ــرل راح ــون کنت چ
ــت.  ــته اس ــراه داش ــه هم ــه را ب ــان و هزین ــر زم ــش موث و کاه
ــی،  ــات ماتریس ــده، عملی ــف ش ــع تعری ــترده، تواب ــات گس صفح
ــعه  ــط و توس ــن بس ــلاح و همچنی ــه اص ــال هرگون ــهیل اعم تس
سیســتم محاســبات بــا توجــه بــه برخــی امکانــات هــوش 
مصنوعــی در اکســل مزیت هایــی را نســبت بــه برنامه هــای 
ــره  ــامل مت ــی ش ــر دارد. صورت وضعیت نویس ــرای کارب ــر ب دیگ
ــل  ــل قاب ــی در اکس ــه راحت ــا ب ــی کاره ــرآورد مال ــا و ب کاره
پیاده ســازی و توســعه اســت. نگارنــده عــلاوه بــر انتقــال فهــارس 
بهــا بــه اکســل کــه در دفاتــر فنــی نیــز معمــول اســت، تجزیــه 
بهــای ردیف هــای فهــارس بهــای ابنیــه، تاسیســات مکانیکــی و 
تاسیســات برقــی را بــا توجــه بــه عوامــل موثــر و توضیحــات فــوق 
در فایل هــای اکســل ویــژه ای تهیــه کــرده اســت. فایل هــای تهیــه 
ــا وارد کــردن  ــف کار، ب ــه بهــای هــر ردی ــر تجزی شــده عــلاوه ب
ــردازد  ــل کار می پ ــی عوام ــبه کم ــه محاس ــبت ب ــدار کار نس مق
ــه، تســطیح  ــه زمان-هزین ــی، موازن ــزی زمان کــه جهــت برنامه ری
منابــع و تخصیــص منابــع، جریــان نقــدی و کنتــرل اجــرای کار 
ــر  ــروری به نظ ــکار ض ــرکت های پیمان ــد ش ــران ارش ــط مدی توس
می رســد کــه از اصــول اساســی مدیریــت ســاخت و پــروژه 
ــه در  ــف کار ک ــل هــر ردی ــر قیمــت واحــد عوام ــا تغیی اســت. ب
ــه  ــای ماهان ــورم قیمت ه ــه ت ــادی ک ــات اقتص ــد ثب ــع فاق جوام
نســبتاً بالایــی دارنــد، نــه تنهــا قیمــت جدیــد هــر ردیــف کار نیــز 
ــای  ــه معیاره ــود بلک ــبه می ش ــرعت محاس ــه س ــی و ب ــه راحت ب

تعدیــل قیمت هــا فراهــم می گــردد.                                              
علی رغــم وجــود تجزیــه بهــای ملات هــا و دوغاب هــا در 
ــا روش  ــدو تاســیس ســازمان برنامــه و بودجــه کــه ب نشــریات ب
ــای  ــای ردیف ه ــه به ــات تجزی ــت، در گزارش ــوده اس ــتی ب دس
موثــر فهــارس بهــا ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور )اردیبهشــت 

1400(، تجزیــه بهــای ملات هــا و دوغاب هــا بــه اســتثنای مــوارد 
خــاص، به طــور جداگانــه ارایــه نشــده اســت کــه یــک دلیــل آن 
نبــودن آیتــم انــواع مــلات و یــا دوغــاب به طــور مســتقل بــه جــز 
مــوارد اســتثنایی اســت. ســاخت و حمــل و تخلیــه مــلات ممکــن 
ــت  ــرد. در حال ــزه انجــام گی ــا مکانی ــه روش دســتی و ی اســت ب
ســاخت و حمــل و تخلیــه بــه روش نیمــه مکانیــزه تــا مکانیــزه،  
نیــاز بــه تجزیــه و تحلیــل فیزیکــی فعالیت هــا و تجهیــزات 
ــی  ــه تابع ــل اســت ک ــه شــده و مســیر و روش حم ــه کار  گرفت ب
ــد را  ــوان فرآین ــوده و می ت ــان ب ــی در زم ــلات مصرف از حجــم م
بــا شــکل 1 نشــان داد. تحلیــل فیزیکــی مذکــور در ایــن پکیــج 

اســت.                           پیش بینی شــده 
ــر،  ــه ســاعتی میکســر، کمپرســور هــوا، دامپ محاســبه هزین
ــا  ــلات و ی ــاخت م ــه و س ــی در تهی ــر برق ــا بالاب ــل و ی جرثقی
دوغــاب، نیازمنــد تعییــن وضعیــت اجــاره کــردن و یــا مالکیــت 
تملــک  ســاعتی  هزینه هــای  اســت.  دســتگاه  بــر  داشــتن 
به طــور  اســت.  متفــاوت  شــرایط،  حســب  بــر  دســتگاه ها 
ــور  ــا موت ــک دســتگاه میکســر ب ــای ســاعتی تمل ــال هزینه ه مث
دیزلــی مســتقل، شــامل اســتهلاک )خطــی(، تعمیــرات اساســی 
ــرات  ــردن و تعمی ــاده ک ــرایط کاری(، پی ــارب و ش ــط تج )متوس
کلــی، ســود ســرمایه گذاری )10 درصــد( و مالیــات و بیمــه 
ــال در  ــرای کار در س ــاعات کار ب ــاً 5%( ، س ــارداری )جمع و انب
شــرایط متوســط، ســوخت دیزلــی 0/5 دلار بــه ازای گالــن 
)شــامل مالیــات(، روغــن روغنــکاری، گریــس کاری، فیلتــر 
ــدون  ــا و ب ــتمزد خدمه ه ــدون دس ــی، ب ــرات جزی ــوا و تعمی ه
هزینه هــای حمــل و نصــب در محــل کار، حــدود 0/046  ارزش 
مالکیــت دســتگاه اســت. هزینه هــای ســاعتی تملــک جــام 
ــای  ــام اســت. هزینه ه ــت ج ــدود 0/037  ارزش مالکی ــل ح حم
ــا  ــه و ی ــی دو کابین ــل کامیون ــتگاه جرثقی ــک دس ــاعتی تمل س
ــا هیدرولیکــی، شــامل اســتهلاک )خطــی(،  ــی و ی خــودرو  کابل
ــاده  ــرایط کاری(، پی ــارب و ش ــط تج ــی )متوس ــرات اساس تعمی
ــد(  ــرمایه گذاری )10 درص ــود س ــی، س ــرات کل ــردن و تعمی ک
و  مالیــات و بیمــه و انبــارداری )جمعــاً 5%( ، ســاعات کار بــرای 
کار در ســال در شــرایط متوســط، ســوخت دیزلــی 0/5 دلار بــه 
ازای گالــن )شــامل مالیــات(، روغــن روغنــکاری، گریــس کاری، 
فیلتــر هــوا و تعمیــرات جزیــی، حــدود 0/0۲۸ تــا 0/0۲9 ارزش 
مالکیــت دســتگاه اســت. هزینــه هــای ســاعتی تملــک دســتگاه 
دامپــر موتــوری دیزلــی 16 اســب بخــار حــدود 150 الــی 300 
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لیتــر  تــا  انــواع کامیــون کمپرســی و آبپــاش، شــامل اســتهلاک 
)خطــی(، تعمیــرات اساســی )متوســط تجــارب و شــرایط کاری(، 
پیــاده کــردن و تعمیــرات کلــی، ســود ســرمایه گذاری )10 
ــاً 5%( ، ســاعات  ــارداری )جمع ــات و بیمــه و انب درصــد( و  مالی
ــی  ــوخت دیزل ــط، س ــرایط متوس ــال در ش ــرای کار در س کار ب
ــکاری،  ــن روغن ــات(، روغ ــامل مالی ــن )ش ــه ازای گال 0/5 دلار ب
گریــس کاری، فیلتــر هــوا و تعمیــرات جزیــی، بــدون هزینه هــای 
حمــل و نصــب در محــل کار، حــدود 0/031  تــا 0/046  ارزش 
ــتگاه  ــک دس ــاعتی تمل ــای س ــت. هزینه ه ــتگاه اس ــت دس مالکی
کمپرســور هــوا بــا ملحقــات، شــامل اســتهلاک )خطــی(، 
ــاده  ــرایط کاری(، پی ــارب و ش ــط تج ــی )متوس ــرات اساس تعمی
ــد( و   ــرمایه گذاری )10 درص ــود س ــی، س ــرات کل ــردن و تعمی ک
مالیــات و بیمــه و انبــارداری )جمعــاً 5%( ، ســاعات کار بــرای کار 
در ســال در شــرایط متوســط، ســوخت دیزلــی 0/5 دلار بــه ازای 
گالــن )شــامل مالیــات(، روغــن روغنــکاری، گریــس کاری، فیلتــر 
ــای حمــل و نصــب در  ــدون هزینه ه ــی، ب ــرات جزی ــوا و تعمی ه
ــتگاه  ــت دس ــا 0/065  ارزش مالکی ــدود 0/043 ت ــل کار، ح مح
اســت. تغییــر هرکــدام از شــرایط مــوارد مذکــور موجــب تغییــر 
ــود. هزینــه اجــاره  هزینــه ســاعتی دســتگاه موردنظــر خواهــد ب
ــوده زیــرا  ســاعتی دســتگاه ها بیــش از هزینــه ســاعتی تملــک ب
ــه می گــردد.    ــر هزینــه ســاعتی تملــک اضاف ســود موجــر نیــز ب
ســناریوهای متنــوع در عمــل بــرای تهیــه و ســاخت مــلات 
ــی  ــه بررســی فیزیک ــد ک ــش آی ــن اســت پی ــاب ممک ــا دوغ و ی
روش و تجهیــزات را بــه طــور مــوردی لازم می نمایــد و شــاید بــه 
ــای  ــای ردیف ه ــه به ــه در گزارشــات تجزی ــل اســت ک ــن دلی ای
فهــارس بهــا )1400( بــرای انــواع ملات هــا و دوغاب هــا، تجزیــه 
ــای  ــردی کاره ــای کارب ــه به ــت. تجزی ــده اس ــه نش ــا  ارای به
ســاختمانی ســندیکای شــرکت های ســاختمانی )137۲( در 
خصــوص تجزیــه بهــای ملات هــا و دوغاب هــا مطالــب ارزنــده ای 

ــه داده اســت.                                                                                                       ــان فارســی ارای ــه زب ب
در جــدول ۲ نمونــه تجزیــه بهــای برخــی از انــواع مــلات هــا 
ارایــه شــده اســت. در جــدول 3 نمونــه تجزیــه بهــای برخــی از 
ــته  ــور بس ــداول مذک ــت. در ج ــده اس ــه ش ــا ارای ــواع دوغاب ه ان
ــل انســانی و ماشــینی  ــب عوام ــت ضرای ــازه ای باب ــه شــرایط، ب ب
منظــور شــده اســت. انتخــاب روش و تکنولــوژی تهیــه و ســاخت 

مــلات بــه عهــده ســازنده یــا پیمانــکار اســت.                                                                                                                             
احتمــال وجــود برخــی اشــتباهات معــدود در تجزیــه بهاهای 

موجــود لــزوم بررســی تطبیقــی و یــا قیاســی دو یــا چنــد آیتــم 
ــازد.  ــروری می س ــاوت را ض ــرایط متف ــا ش ــابه ب ــا مش ــر ی متناظ
ــه و درب  ــا بدن ــی ب ــراغ خیابان ــب چ ــه نص ــال هزین ــور مث به ط
ــور  ــت و رفلکت ــار دایکاس ــت فش ــده تح ــه ش ــی ریخت آلومینیوم
آبکاری شــده بــا حبــاب شیشــه ای ســکوریت بــا لامپ هــای 
ــه  ــن در تجزی ــد لیک ــر باش ــتی براب ــده بایس ــف، علی القاع مختل
بهــای ســازمان برنامــه و بودجــه، ضرایــب عوامــل انســانی بابــت 
آیتم هــای مذکــور تفــاوت دارد. تصحیــح اشــتباهات معــدود کــه 
ــج  ــن پکی ــد، در ای ــوده باش ــی ب ــب تایپ ــد اغل ــر می رس ــه نظ ب

انجــام شــده اســت. 
ــل در  ــت عوام ــاظ قیم ــا لح ــبات ب ــه محاس ــکل 4 نمون در ش
ــه  ــر ب ــا منج ــه به ــال تجزی ــز و اعم ــهر تبری ــتان 1401 ش تابس
قیمــت ردیف هــای فصــل آجــرکاری و شــفته ریزی رشــته 
ابنیــه ارایــه شــده و بــا قیمت هــای پایــه فهرســت بهــای 1401 
رشــته ابنیــه مقایســه شــده اســت. در شــکل 5 نمونــه محاســبات 
مصــارف عوامــل ردیف هــای فصــل آجــرکاری و شــفته ریزی 
رشــته ابنیــه کــه جهــت شکســت کار و  زمان بنــدی و تخمیــن 

ــه شــده اســت. ــروژه ضــرورت دارد، ارای ــی پ ــان نقدینگ جری
ــرژی و  ــزی مصــرف ان ــازی نحــوه ممی ــه یکپارچه س ــه ب ــا توج ب
از ســاختمان ها  ناشــی  زیســت محیطی  آلاینده هــای  انتشــار 
توســط ســازمان بین المللــی انــرژی کــه در شــکل 6 ارایــه 
شــده اســت و براســاس نتایــج منتشــر شــده از تحقیقــات معتبــر 
بین المللــی، فایل هــای اکســل توســعه یافته جهــت محاســبه 
ــد  ــای تولی ــه فرآورده ه ــرژی اولی ــرف ان ــر مص ــل و حداکث حداق
ــن فرآورده هــای تولیــد مصرفــی،  مصرفــی، متوســط انتشــار کرب
ــا ســاخته شــده در  ــه ت ــرژی اولی ــر مصــرف ان ــل و حداکث حداق
کارگاه و متوســط انتشــار کربــن اولیــه تــا ســاخته شــده در کارگاه 
کــه بــرای ردیف هــای فهرســت بهــای ابنیــه محاســبه می نمایــد، 
ــوده  ــه از مباحــث روز زیســت محیطــی ب ــده اســت ک ــه ش تهی
و مــورد نیــاز در محاســبات و ممیــزی ســاختمان های ســبز 
ــور  ــبات مذک ــه ای از محاس ــالا اســت و نمون ــرد ب ــا عملک ــا ب و ی
در شــکل های 7 تــا ۸ ارایــه شــده اســت. شــکل 7 نمونــه 
ــرژی اولیــه )برحســب  محاســبات حداقــل و حداکثــر مصــرف ان
فصــل  ردیف هــای  مصرفــی  تولیــد  فرآورده هــای  مــگاژول( 
آجــرکاری و شــفته ریزی رشــته ابنیــه را کــه در ممیــزی مصــرف 
ــاختمان  ــداث س ــرات زیســت محیطــی ناشــی از اح ــرژی و اث ان
ــبات  ــه محاس ــکل ۸  نمون ــت. ش ــه داده اس ــرورت دارد، ارای ض

مدیریت مهندسی
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ــر  ــا ســاخته شــده در کارگاه )ب ــه ت ــن اولی متوســط انتشــار کرب
ــای فصــل آجــرکاری  ــن( ردیف ه ــادل کرب ــرم مع حســب کیلوگ
ــرات  و شــفته ریزی رشــته ابنیــه را کــه در ممیــزی مصــرف و اث
ــرورت دارد،  ــاختمان ض ــداث س ــی از اح ــی ناش ــت محیط زیس

ــرژی  ــوی ان ــر محت ــنامه معتب ــت شناس ــد. لازم اس ــه می کن ارای
ــده  ــد کنن ــرآورده از تولی ــر ف ــده ه ــار گاز آلاین ــی و انتش مصرف

اخــذ گــردد.

جدول ۲: نمونه ای از تجزیه بهای ملات ها )مترمکعب(

مدیریت مهندسی

ادامه جدول ۲: نمونه ای از تجزیه بهای ملات ها )مترمکعب(
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شکل 3: فرآیند ساخت ملات و یا دوغاب در کارگاه

ادامه جدول ۲: نمونه ای از تجزیه بهای ملات ها )مترمکعب(
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جدول 3: نمونه ای از تجزیه بهای دوغاب ها )مترمکعب(

شــکل 4 : نمونــه محاســبات بــا لحــاظ قیمــت عوامــل در تابســتان 1401 شــهر تبریــز و اعمــال تجزیــه بهــا منجــر بــه محاســبه قیمــت 
ردیفهــای فصــل آجــرکاری و شــفته ریزی رشــته ابنیــه و مقایســه بــا قیمــت هــای فهرســت بهــای 1401 رشــته ابنیــه. 

شــکل 5 : نمونــه محاســبات مصــارف عوامــل ردیفهــای فصــل آجــرکاری و شــفته ریــزی رشــته ابنیــه کــه جهــت شکســت کار و  زمــان 
بنــدی و تخمیــن جریــان نقدینگــی پــروژه ضــرورت دارد
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شکل 6: سیستم یکپارچه نحوه محاسبه و ممیزی مصرف انرژی و انتشار آلاینده های زیست محیطی ناشی از ساختمان ها)سازمان  بین المللی انرژی(

شــکل7 : نمونــه محاســبات حداقــل و حداکثــر مصــرف انــرژی اولیــه فــرآورده هــای تولیــد مصرفــی ردیفهــای فصــل آجــرکاری و شــفته ریــزی رشــته ابنیــه کــه 
در ممیــزی مصــرف انــرژی و اثــرات زیســت محیطــی ناشــی از احــداث ســاختمان ضــرورت دارد

شــکل۸ : نمونــه محاســبات متوســط انتشــار کربــن اولیــه تــا ســاخته شــده در کارگاه )کیلوگــرم معــادل کربــن( ردیفهــای فصــل آجــرکاری و شــفته ریــزی رشــته 
ابنیــه کــه در ممیــزی مصــرف و اثــرات زیســت محیطــی ناشــی از احــداث ســاختمان ضــرورت دارد 
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تذکر و سپاسگزاری
محتویــات و متــن ایــن اثــر مشــمول مالکیــت معنــوی )حــق 
انحصــاری نشــر، پخــش، عرصــه، بهــره بــرداری مــادی و معنــوی( 
ــار نشــر و پخــش در زمســتان  ــک ب ــه مجــوز ی ــف اســت ک مول
ســال 1401 بــه فصلنامــه پیــام آبادگــران آذربایجــان داده

ــره  ــه هیئــت مدی ــش را ب ــب ســپاس خوی ــف مرات می شــود. مول
ــتان آذربایجان شــرقی،  ــی اس ــکاران عمران ــن پیمان ــرم انجم محت
ــرم  ــر مســئول محت ــرم انتشــارات انجمــن، مدی کمیســیون محت

ــراز مــی دارد.  نشــریه و ســردبیر محتــرم نشــریه اب

مدیریت مهندسی
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ــاد  ــالانه در اقتص ــورم س ــرخ ت ــت ن ــال اس ــه س ــدود س ح
ایــران در مقایســه بــا میانگیــن چهاردهــه قبــل بیــش از 
ــر  ــه ب ــت ک ــیده اس ــد رس ــه بالای40درص ــده و ب ــر ش دو براب
ــرای  ــم ب ــم اندازی ه ــد و چش ــی می افزای ــای اجتماع نارضایتی ه
ــوی  ــود. از س ــده نمی ش ــا دی ــورم قیمت ه ــش ت ــرل و کاه کنت
دیگــر مصــرف ســوخت حمــل و نقــل بــه حــدی رســیده اســت 
ــر از واردات  ــاه مــدت ناگزی کــه ممکــن اســت حاکمیــت در کوت
ســوخت بــه کشــور باشــد. ســوال اساســی ایــن اســت کــه چــرا 
ایــن وضعیــت نامناســب بــرای کشــور و مــردم پیــش آمده اســت؟ 
آیــا مســئولین حاکمیــت دانــش لازم بــرای حکمرانــی خــوب را 
ــت؟ ــی در کار اس ــد احتمال ــه تعم ــا  اینک ــد و ی ــته و ندارن نداش

تــورم،  کنتــرل  ابزارهــای  مهم تریــن  تردیــد  بــدون 
ــت  ــی اس ــره بانک ــرخ به ــوص ن ــت درخص ــتگذاری درس سیاس
کــه بانک هــای مرکــزی اغلــب کشــورها بــا افزایــش نــرخ 
ــی  ــره موقع ــرخ به ــش ن ــد. افزای ــرل می کنن ــورم را کنت ــره، ت به
ــورم ناشــی  ــع شــود کــه ت ــر واق ــد موث ــورم می توان در کاهــش ت
ــدت  ــه ش ــای ب ــه بودجه ه ــه ب ــا توج ــد و ب ــا باش ــار تقاض از فش
انبســاطی دولــت، فشــار تقاضــا بــالا بــوده اســت. اختیــار تعییــن 
و افزایــش نــرخ بهــره بانکــی بــا توجــه بــه نهادهــای قانونــی بــه 

عهــده شــورای پــول و اعتبــار اســت کــه بــا ریاســت رییــس کل 
ــا  ــر امــور اقتصــادی و دارای ی ــا عضویــت وزی بانــک مرکــزی و ب
معــاون وی، رییــس ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور یــا معــاون 
وی، وزیــر صنعــت و معــدن و تجــارت، دو تــن از وزرا بــه انتخــاب 
هیئــت وزیــران، دو نفــر کارشــناس پولــی و بانکــی بــه پیشــنهاد 
رییــس کل بانــک مرکــزی بــا تصویــب رییــس جمهــور، دادســتان 
ــع و  ــی و صنای ــاق بازرگان ــس ات ــاون وی، ریی ــا مع ــور ی کل کش
معــادن و رییــس اتــاق تعــاون تشــکیل می گــردد و یــک نفــر از 
هــر کــدام از کمیســیون های امــور اقتصــادی و برنامــه و بودجــه 
ــس  ــاب مجل ــا انتخ ــلامی ب ــورای اس ــس ش ــبات مجل و محاس
ــس کل  ــاب ریی ــن و انتص ــند. در تعیی ــر می باش ــوان ناظ ــه عن ب
مرکــزی، ابتــدا از جانــب وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی تاییــد 
ــه هیئــت وزیــران معرفــی می گــردد و پــس از تائیــد هیــات  و ب
ــج  ــدت پن ــرای م ــور ب ــس جمه ــط ریی ــم وی توس ــران حک وزی
ــا تــرک  ســال صــادر می گــردد. در واقــع به نظــر می رســد کــه ب
فعــل افزایــش نــرخ بهــره و کاهــش تــورم، شــورای پــول و اعتبــار 
و افــراد عضــو ادوار شــورای پــول و اعتبــار مســئولیت تــورم لجــام 

گســیخته کشــور را بــه عهــده دارنــد.                                                                                                                                 

اقتصادی و اجتماعی

ریشه یابی مشکل تورم قیمت ها و مصرف بالای سوخت حمل و  
نقل، راهکار افزایش نرخ بهره بانکی و افزایش نرخ سوخت

هاتف معرفت

عضو هیئت مدیره انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی  
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ــری  ــه ظاه ــی، هزین ــره بانک ــرخ به ــش ن ــه افزای ــا اینک ب
تامیــن مالــی بنگاه هــای اقتصــادی را افزایــش خواهــد داد لیکــن 
ــی بنگاه هــای اقتصــادی در مقایســه  ــه تامیــن مال تاکنــون هزین
ــوده اســت کــه موجــب  ــز ب ــدری ناچی ــه ق ــورم قیمت هــا ب ــا ت ب
افزایــش مطالبــات غیرجــاری بانک هــا شــده و وام هــا در سرســید 
ــوان  ــت و ت ــده اس ــال گردی ــا امه ــده و ی ــترد نش ــک مس ــه بان ب
ــت  ــرار داده اس ــر ق ــت تاثی ــدت تح ــه ش ــا را ب ــی بانک ه وام ده
کــه بــه نوبــه خــود بــه خلــق پــول بیشــتر منجــر شــده اســت. 

به نظــر می رســد لازم بــود بنگاه هــای اقتصــادی کشــور طــی 
چهــار دهــه  ارتــزاق بــا نــرخ بهــره منفــی وام هــا بــه شــکوفایی 
ــی از بنگاه هــا  ــه برخ ــند و درصورتی ک ــیده باش اقتصــادی رس
ــه شــکوفایی برســند در این صــورت تعطیــل شــدن  نتوانســتند ب

آن هــا بــه نفــع اقتصــاد کشــور و مــردم خواهــد بــود.   
ــن و  ــوخت )بنزی ــت س ــعه، قیم ــوم توس ــه س ــق برنام مطاب
گازوئیــل( پــس از تعدیلــی کــه در برنامــه صــورت گرفتــه بــود،

 

ــن  ــت. ای ــش می یاف ــورم افزای ــرخ ت ــا ن ــد ســالانه متناســب ب بای
ــی  ــع فشــار بیــش از حــد و ناگهان ــود کــه مان تدبیــر مناســبی ب
ــا  ــه مصرف کننــده می شــد. در ســال13۸3در مجلــس هفتــم ب ب
ــه  ــت ک ــتدلال نادرس ــن اس ــا ای ــد و ب ــت ش ــه مخالف ــن برنام ای
افزایــش ســالانه قیمــت ســوخت علــت اصلــی تــورم اســت مانــع 
اجــرای برنامــه شــدند و  قیمــت ســوخت را تثبیــت کردنــد کــه 
ایــن سیاســت نادرســت ادامــه یافــت تــا اینکــه از زمســتان ســال 
13۸۸ ناگزیــر شــدند بــا طــرح و اجــرای سیاســت توزیــع یارانــه 
ــه  ــرژی، قیمــت ســوخت را ب ــدی ناشــی از اصــلاح قیمــت ان نق
ــه اقتصــاد  ــود ک ــه لازم ب ــد لیکــن در ادام ــش دهن ــاره افزای یکب
ــد  ــاز و آزاد درآی ــت ب ــه حال ــته ب ــبتاً بس ــت نس ــور  از حال کش
ــه ارزهــای جهــان  ــی نســبت ب ــج داخل ــول رای ــری پ ــرخ براب و ن
روا نوســان قابل توجهــی نداشــته باشــد کــه متاســفانه در ادامــه 
ــا تصمیماتــی نابجــا در جهــت خــلاف منطــق علمــی و عقلــی  ب
ــل  ــی غیرقاب ــه وضعیت ــون ب ــه اکن ــد به طوری ک ــت گردی حرک
تحمــل هــم بــرای مــردم و هــم بــرای حاکمیــت انجامیــده اســت.
وضعیــت کنونــی اقتصــاد کلان کشــور حالــت غیرقابــل 
ــرده  ــدا ک ــالان اقتصــادی پی ــردم و فع ــت م ــرای اکثری تحمــل ب
ــت  ــد قیم ــت. رون ــی از آنس ــا حاک ــد قیمت ه ــه رون ــت ک اس
برخــی اقــلام ســاختمانی بــدون مالیــات و عــوارض ارزض افــزوده 
ــا قیمــت دلار امریــکا و ســکه امامــی در  و نیــز مقایســه آن هــا ب

ــه شــده اســت. جــدول 1 ارای

اقتصادی و اجتماعی

جدول 1: روند قیمت اقلام مهم ساختمانی بدون مالیات و عوارض ارزش افزوده و مقایسه با قیمت دلار امریکا و سکه امامی بر حسب تومان
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ــلان  ــی و فارغ التحصی ــوم مهندس ــزون عل ــد روز اف ــا رون ب
دانشــگاهی در رشــته های مهندســی، مبــادی صــدور مجوزهــای 
کســب کار از جملــه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و 
ــه ای  ــی حرف ــازمان فن ــه و س ــه و بودج ــازمان برنام ــدن، س مع
ــازمانی  ــن درون س ــول و قوانی ــن اص ــه تدوی ــدام ب ــور و... اق کش
ــت،  ــده اس ــت دار گردی ــراد صلاحی ــتغال اف ــه اش ــج ب ــه منت ک
ــوز  ــدور مج ــم ص ــازمان ها علی رغ ــن س ــن ای ــد. همچنی نموده ان
ــا  ــن مجوزه ــان ای ــرد ذینفع ــر عملک ــه ب ــه نظــارت عالی ــدام ب اق
ــن  ــی در ای ــام مهندس ــازمان نظ ــرد س ــه عملک ــت ک ــوده اس نم

ــد.  ــی می باش ــته قدردان ــوص شایس خص
وکالــت  و  داروســازی  و  پزشــکی  همچــون  حرفه هایــی 
همیشــه توســط ارگان هــای ذیربــط مــورد ارزیابــی قــرار گرفتــه 
و خوشــبختانه هیــچ مجــرای قانونــی و غیرقانونــی توانایــی ســوء 
اســتفاده از مــدرک، مطــب و داروخانــه و دفاتــر ایــن حرفه هــا را 
نــدارد و بلافاصلــه در صــورت شناســایی، برخــورد مقتضی توســط 

ــردد. ــی می گ ــای نظارت ــا نهاده ــه ی ــازمان مربوط خــود س
ــکاری  ــرکت های پیمان ــروش ش ــد ف ــر خری ــنوات اخی در س
در خــلاء قانونــی قــوت گرفتــه اســت. به طوری کــه بعــد از 
ــکاری،  ــه شــرکت پیمان احــراز صلاحیــت و اعطــای صلاحیــت ب
ــروش  ــه ف ــدام ب ــاز آور اق ــای امتی ــل و اعض ــر عام ــخص مدی ش
ــد  ــلات لازم مانن ــد تحصی ــا فاق ــواد و ی ــراد بیس ــه اف ــرکت ب ش
برخــی اســتادکاران )بنــا( و شــاگرد بنایــان بــه صــورت تغییــرات 
ثبتــی و واگــذاری حــق امضــاء به افــراد غیرامتیــاز آور آن شــرکت 
می نماینــد. متاســفانه ایــن مســاله باعــث برهــم خــوردن تــوازن 
ــکاران در مناقصــات طرح هــای  قیمــت واقعــی پیشــنهادی پیمان
عمرانــی و یــا غیرعمرانــی، کاهــش کیفیــت پــروژه هــا، تضییــع 
ــا اعضــای امتیــازآور مهنــدس  حقــوق شــرکت های پیمانــکاری ب
ــارکت در  ــق مش ــت از طری ــام وق ــورت تم ــه ص ــه ب ــی ک واقع

ــت. ــده اس ــد، گردی ــاش می کنن ــرار مع ــی ام ــات دولت مناقص
علــی رغــم اســتقبال مســئولین مرتبــط بــا فرآینــد تشــخیص 

ــتان و  ــه اس ــه و بودج ــازمان برنام ــکاری در س ــت پیمان صلاحی
اشــتیاق بــه شایسته ســالاری و حضــور افــراد متخصــص حرفــه ای 
ــکاران  ــات پیمان ــه تخلف ــی، آیین نام ــای عمران در اجــرای پروژه ه
ــوه  ــایی و نح ــه شناس ــد و ب ــکوت می باش ــوص مس ــن خص در ای
ــازآور  ــای امتی ــکاری دارای اعض ــرکت های پیمان ــا ش ــورد ب برخ
صــوری توجهــی نشــده اســت و ایــن امــر موجبــات ورود برخــی 
ــت و  ــروش و ثب ــد و ف ــه خری ــه قضی ــودجو و دلالان ب ــراد س اف
ــتر  ــه 5 در بس ــرکت های رتب ــوص ش ــرکت به خص ــرات ش تغیی

فضــای مجــازی شــده اســت.

ــلان  ــتغال فارغ التحصی ــث اش ــم باع ــن مه ــت ای ــد اس امی
دانشــگاهی گــردد چــرا کــه حتــی درصــورت ورود ســرمایه گذار 
بــه هیئــت مدیــره شــرکت های پیمانــکاری، امــورات فنــی 

ــد. ــد گردی ــت خواه ــین مدیری ــط مهندس توس
پیشــاپیش از بــذل عنایــت مســئولین محتــرم ســازمان برنامه 
و بودجــه و نظــام فنــی اجرایــی اســتان و هیئــت مدیــره انجمــن 
ــیم  ــان را دارا می باش ــکر و امتن ــال تش ــی کم ــکاران عمران پیمان
ــان اســت مســاعدت و پیگیــری ســایر همــکاران  ــد اطمین و مزی

منجــر بــه احقــاق حــق گــردد. 
علاقه منــدان می تواننــد نظــرات و پیشــنهادات خــود را 
ــال  ــل ارس ــه آدرس ذی ــری ب ــکاس در نشــریه و پیگی ــت انع جه

ــد. نماین
anjomanazar@yahoo.com

اقتصادی و اجتماعی

آسیب شناسی درآمد و اشتغال شرکت های پیمانکاری
قسمت اول: خرید فروش شرکت های پیمانکاری توسط دلالان

ع - نوروزی
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اصــولاً قوانیــن و مقــررات و رویه هــای حاکــم بــر پیمان هــای 
ــتگاه های  ــت و دس ــع دول ــظ مناف ــد حاف ــا بای ــه تنه ــی ن عموم
اجرایــی باشــند بلکــه بایــد از پیمانــکار نیــز در مقابــل قــدرت و 
نفــوذ دولــت حمایــت کننــد تــا حقــوق پیمانــکار تضیــع نگــردد. 
پیمانــکاران عمرانــی بــا اینکــه ســابقه فعالیــت بیــش از یــک قرن 
ــوب  ــه )مص ــه و بودج ــون برنام ــاده ۲۲ قان ــل در م ــد حداق دارن
1351/1۲/15( مــورد شناســایی قــرار گرفته انــد. تعــارض منافــع 
ــت،  ــا )دول ــا نهاده ــراد ی ــه اف ــردد ک ــرایطی اطــلاق می گ ــه ش ب
ــا  ــف خــود ب ــا انتخــاب وظای رســانه، کســب وکار و ماننــد آن( ب
ــه  ــه ب ــد ک ــی مجــزا مواجــه می گردن ــا گروه ــع شــخصی ی مناف
معنــای در عــرض هــم قــرار گرفتــن منافــع مختلــف اســت بــه 
ــا حــدودی  ــر دیگــری ت ــح یکــی ب ــه تشــخیص ترجی نحــوی ک
ســخت بــوده و احتمــال اتخــاذ تصمیــم نابجــا وجــود دارد. 
تعــارض منافــع موقعیتــی درون فــردی اســت درحالی کــه تضــاد 
منافــع موقعیتــی بــرون فــردی اســت و تمیــز بیــن ایــن دو مهــم 
اســت. در واقــع تعــارض منافــع ناشــی از موقعیتــی ســازمانی یــا 
ــود،  ــروه خ ــا گ ــود ی ــع خ ــای مناف ــاب گزینه ه ــی در انتخ قانون
منافــع ســازمان خــود و منافــع فــرد و یــا گروهــی دیگــر اســت 
ــع نابجــا  ــع به جــا و مناف ــه گزینه هــای مناف ــی ب ــه به طــور کل ک
ــرد  ــا ناخواســته، ف تقســیم می شــود و ممکــن اســت خواســته ی
ــا  ــت و مبــارزه ب ــه فســاد کشــیده شــود. عدال انتخــاب کننــده ب

ــفافیت و  ــود ش ــه وج ــتند ک ــر هس ــزوم یکدیگ ــاد لازم و مل فس
ــای  ــه حوزه ه ــوط ب ــات مرب ــردم از اطلاع ــوم م ــورداری عم برخ
اقتصــادی، سیاســی، اجتماعــی و زیســت محیطی بخش هــای 
دولتــی و خصوصــی پیــش شــرط آنســت. عناصــر تشــکیل دهنده 
ــه  ــراد، رابط ــط اف ــه در رواب ــر از این ک ــع صرف نظ ــارض مناف تع
مربــوط بــه حقــوق عمومــی باشــد یــا حقــوق خصوصــی، عبارتنــد 
از: تعــارض، منفعــت، قضــاوت )تصمیم گیــری( و رابطــه. تعــارض 
منافــع یــا در رابطــه امانــت داری )ماننــد روابــط وکیــل و مــوکل( 
ــن  ــه طرفی ــد رابط ــی )مانن ــر بی طرف ــی ب ــه مبتن ــا در رابط و ی
دعــوی بــا قاضــی یــا داور( محقــق می گــردد. از آنجایی کــه 
ــت،  ــه اس ــی جامع ــوق عموم ــع حق ــده و مداف ــت نماین حاکمی
ــه  ــوم جامع ــرای عم ــا ب ــع به ج ــق مناف ــی رود در تحق ــار م انتظ
ــکار نیــز جزیــی از عمــوم جامعــه اســت  تــلاش کنــد کــه پیمان
لیکــن تعــارض منافــع و در مــواردی تضــاد منافــع بــا کارفرمــای 
دولتــی می توانــد داشــته باشــد. در حقــوق عمومــی، موجودیتــی 
ــزار  ــک کارگ ــرد ی ــرار می گی ــع ق ــارض مناف ــت تع ــه در موقعی ک
و یــا یــک ســازمان دولتــی اســت. عقــل ســلیم ایجــاب می کنــد 
ــایی  ــا شناس ــن موقعیت ه ــکل آفرین ای ــق مش ــه منط ــی ک مادام
و مدیریــت نشــده اســت، بــه خروجــی ایــن موقعیت هــا بــا شــک 
ــک  ــور ی ــال ظه ــواره احتم ــه هم ــرا ک ــت، زی ــد نگریس و تردی
ــی(  ــا غیرعرف ــی و ی ــی، غیراخلاق ــوب )غیرقانون ــی نامطل خروج

حقوقی

بررسی تطبیقی تعارض منافع 
در انتصاب اعضای شورای عالی فنی و  نیز واگذاری وظایف 
دبیرخانه شورای عالی فنی به سازمان برنامه و بودجه کشور

افشین شهرام فر

نایب رییس هیئت مدیره انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی

 

مهرداد رشیدی تبار

کارشناس ارشد بین المللی مهندسی عمران )مدیریت ساخت و پروژه( از دانشگاه مدیترانه شرقی کشور قبرس

کارشناس مهندسی عمران - عمران از دانشکده فنی دانشگاه تبریز      
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وجــود دارد. 
ــن  ــع داور بی ــادی مســتقل و در واق ــی نه ــی فن شــورای عال
ــت و  ــاوران اس ــکاران و مش ــور و پیمان ــی کش ــی اجرای ــام فن نظ
ــی  ــرایط عموم ــاده 53 ش ــد )ج( م ــاس بن ــر براس ــوی دیگ از س
پیمــان، شــورای عالــی فنــی مرجــع داوری حــل اختــلاف 
ــت.  ــده اس ــن ش ــرارداد تعیی ــرای ق ــا در اج ــکار و کارفرم پیمان
ــای  ــاب اعض ــنهاد انتص ــم پیش ــار تصمی ــد اختی ــر می رس به نظ
شــورای عالــی فنــی از طــرف ریاســت ســازمان برنامــه و بودجــه 
ــورای  ــه ش ــف دبیرخان ــذاری وظای ــز واگ ــت و نی ــت دول ــه هیئ ب
ــن داوری  ــه و همچنی ــه و بودج ــازمان برنام ــه س ــی ب ــی فن عال
شــورای عالــی فنــی در اختلافــات در اجــرای پیمــان دارای 
ــکاران و  ــی پیمان ــش خصوص ــا بخ ــع ب ــارض مناف ــی از تع جهات
ــاد  ــن نه ــی ای ــتقلال و کارآی ــد اس ــه می توان ــوده ک ــاوران ب مش
ــد  ــد و پیشــنهاد می شــود در آن تجدی ــرار ده ــر ق را تحــت تاثی
نظــر صــورت پذیــرد. بــر ایــن اســاس مراتــب قوانیــن و مقــررات 
ــه  ــی ب ــور تطبیق ــی به ط ــق احتمال ــوص و مصادی ــن خص در ای

ــه اســت.  ــرار گرفت ــورد بررســی ق ــال م اجم
ــی،  ــون اساس ــم قان ــت و شش ــد و بیس ــل یکص ــق اص مطاب
رییــس جمهــور مســئولیت امــور برنامــه و بودجــه و امــور اداری 
و اســتخدامی کشــور را مســتقیماً برعهــده دارد و می توانــد 
ــد  ــل یکص ــق اص ــذارد. مطاب ــری بگ ــده دیگ ــا را به عه اداره آن ه
ــا  ــران ب ــت وزی ــت هیئ ــی، ریاس ــون اساس ــارم قان ــی و چه و س
ــا  ــارت دارد و ب ــران نظ ــر کار وزی ــه ب ــت ک ــور اس رییس جمه
ــه هماهنــگ ســاختن تصمیم هــای وزیــران  اتخــاذ تدابیــر لازم ب
ــه و  ــران، برنام ــکاری وزی ــا هم ــردازد و ب ــت می پ ــت دول و هیئ
ــد و...  ــرا می کن ــن را اج ــن و قوانی ــت را تعیی ــی دول ــط مش خ
رییس جمهــور در برابــر مجلــس مســئول اقدامــات هیئــت 
ــتناد  ــا اس ــال 1363 و  ب ــران در س ــت وزی ــت. هیئ ــران اس وزی
بــه مــاده ۲3 قانــون برنامــه و بودجــه، اختیــارات منــدرج در بنــد 
ــورای  ــه ۲7/ 11/ 135۸ ش ــماره ۲۲19/ د  مورخ ــه  ش 3 مصوب
انقــلاب و تصویــب کلیــه ضوابــط و مقــررات و شــاخص ها و ســایر 
مســایل مربــوط بــه تعدیــل آحــاد بهــا را بــه شــورای عالــی فنــی 
واگــذار کــرده اســت. شــورای عالــی فنــی مرکــب از ســه نفــر بــه 
ــت  ــب هیئ ــه و تصوی ــه و بودج ــازمان برنام ــس س پیشــنهاد ریی
وزیــران تشــکیل می شــود و عهــده دار وظایــف بررســی و تصویــب 
ــه آن،  ــوط ب ــط و دســتورالعمل های مرب ــه و ضواب قیمت هــای پای
بررســی و تصویــب قیمــت کارهــای خــاص کــه قیمت هــای پایــه 

ــا  ــرخ پیمان ه ــر در ن ــد، تجدیدنظ ــا نباش ــال در آن ه ــل اعم قاب
ــر آن کــه در  ــزوم و وجــود توجیــه کافــی مشــروط ب درصــورت ل
قالــب قــرارداد و ضوابــط مربــوط پیش بینــی لازم بــرای جزییــات 
ــورد بحــث نشــده باشــد، بررســی  ــه و خســارت م ــران هزین جب
ــتگاه های  ــوال دس ــورد س ــه م ــایلی ک ــم در مس ــاذ تصمی و اتخ
اجرایــی و کارفرمایــان بــوده و قــرارداد در مــورد آن هــا راه حــل 
مشــخصی ارایــه ننمــوده باشــد )لایحــه قانونــی راجــع بــه اصــلاح 
تبصــره ۸0 قانــون بودجــه ســال 1356 کل کشــور(. لایحــه 
ــی را  ــی فن ــورای عال ــه ش ــف دبیرخان ــد )ه( وظای ــور در بن مذک
بــه عهــده ســازمان برنامــه و بودجــه گذاشــته اســت. مطابــق بنــد 
ــرای  )و( لایحــه قانونــی مذکــور مصوبــات شــورای عالــی فنــی ب
دولــت لازم الاجراســت. لایحــه قانونــی الحــاق یــک بنــد بــه لایحه 
قانونــی راجــع بــه اصــلاح تبصــره ۸0 قانــون بودجــه ســال 1356 
کل کشــور بــرای اعضــای شــورای عالــی فنــی حــق حضــور بــرای 
ــا رعایــت مفــاد لایحــه قانونــی  هــر جلســه تعییــن کــرده کــه ب
مربــوط بــه حداقــل و حداکثــر دریافتــی کارکنــان دولــت نســبت 
بــه مجمــوع دریافتــی اعضــا از صنــدوق دولــت )اعــم از شــاغل و 
بازنشســته( و ســایر مقــررات مربــوط بــه وســیله ســازمان برنامــه 
ــرات بعــدی آن  ــوده و تغیی ــل تامیــن و پرداخــت ب و بودجــه قاب
منــوط بــه پیشــنهاد ســازمان برنامــه و بودجــه و تصویــب شــورای 
ــان در  ــورای نگهب ــاریه ش ــق استفس ــود. مطاب ــد ب ــاد خواه اقتص
ــل و یکــم قانــون اساســی، در  ــل یکصــد و چه خصــوص اص
ــودن اســت  ــم از موظــف ب ممنوعیــت دو شــغل داشــتن کــه اع
ــا  ــی ب ــه دولت ــا موسس ــازمان ی ــدی س ــر تص ــه اگ ــوری ک به ط
ــر  ــا مدی ــا رییــس ی ــر ی ــرای شــخص وزی حفــظ اســتقلال آن، ب
بــه عنــوان رییــس یــا سرپرســت آن واحــد باشــد، مخالــف قانــون 
ــوری  ــت جمه ــه در زمــان ریاس ــور نمون ــت. به ط ــی اس اساس
ــی  ــان عل ــان آقای ــژاد، عالی جناب ــر احمــدی ن ــای دکت ــاب آق جن
اکبــر مهرابیــان کــه وزیــر صنایــع بــوده و مســعود زریبافــان کــه 
ــوده و محمــد  معــاون رییــس جمهــور و رییــس بنیــاد شــهید ب
ســعیدی کیا وزیــر مســکن و شهرســازی و ســپس رییــس بنیــاد 
ــزی  ــه ری ــت برنام ــنهاد معاون ــه پیش ــازان، ب ــتضعفان و جانب مس
ــه  ــازمان برنام ــس س ــور )ریی ــردی رییس جمه ــارت راهب و نظ
ــل شــده  ــی فنــی نای ــه عضویــت شــورای عال و بودجــه وقــت( ب
ــاب و  ــان، انتص ــورای نگهب ــاریه ش ــق استفس ــه مطاب ــد، ک بودن
عضویــت ایشــان در شــورای عالــی فنــی مخالــف قانــون اساســی 

می رســد. به نظــر 
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اعضــای شــورای عالــی فنــی معمــولاً از مقامــات بلنــد پایــه 
سیاســی حاکمیــت بــوده و بــا معرفــی رییــس ســازمان برنامــه و 
ــی  ــت شــورای عال ــه عضوی ــران ب ــت وزی ــب هیئ بودجــه و تصوی
فنــی منصــوب می شــوند. بــا تعییــن شــاخص های تعدیــل 
ــورای  ــب ش ــی از جان ــورم واقع ــزان کارشناســی و ت ــر از می کمت
ــازمان  ــب س ــور از جان ــاخص های مذک ــلام ش ــی و اع ــی فن عال
ــا تاخیــر و عــدم تزریــق  برنامــه و بودجــه کشــور کــه معمــولاً ب
مالــی بــه موقــع بــوده اســت، تــراز هزینــه و درآمــد پیمانــکاران 
اغلــب منفــی بــوده و ســبب تضعیــف بنیــه مالــی پیمانــکاران و 
ــای  ــود طرح ه ــا و رک ــه کاره ــه ادام ــکاران ب ــت پیمان ــدم رغب ع
عمرانــی شــده اســت.  تعدیــل آحــاد بهــا موضوعــی نســبی بــوده 

ــد.  ــق نمی باش و مطل
بودجــه )مصــوب  برنامــه و  قانــون  براســاس مــاده ۲3 
ــن  ــه تعیی ــدام ب ــه اق ــه و بودج ــازمان برنام 1351/1۲/15(، س
اصــول کلــی و شــرایط عمومــی قراردادهــای مربــوط بــه 
ــران  ــت وزی ــب هیئ ــس از تصوی ــرده و پ ــی ک ــای عمران طرح ه
جهــت اجــرا بــه دســتگاه های اجرایــی ابــلاغ می نمایــد و 
دســتگاه های اجرایــی موظــف بــه رعایــت آن می باشــند. اکنــون 
موافقتنامــه و شــرایط عمومــی و شــرایط خصوصــی پیمان هــای 
عمرانــی براســاس بخشــنامه شــماره 54/۸4۲-10۲/10۸۸ تاریــخ 
ــرای  ــپ در اج ــور تی ــه به ط ــه و بودج ــازمان برنام 137۸/3/3 س
ــی  ــه قدمت ــد ک ــرا می باش ــورد اج ــور م ــی کش ــای عمران طرح ه
ــاده 53 شــرایط عمومــی پیمــان،  ۲3 ســاله دارد. در بنــد )ج( م
درخواســت ارجــاع موضوعــات مــورد اختــلاف از رییــس ســازمان 
ــه  ــه و بودجــه و درصــورت موافقــت رییــس ســازمان برنام برنام
ــده  ــی درج گردی ــی فن ــورای عال ــه ش ــاع داوری ب ــه ارج و بودج

اســت.
ــارج از دادگاه  ــن در خ ــن متداعیی ــلاف بی ــع اخت داوری رف
ــا تراضــی طرفیــن )شــرط ضمــن عقــد  ــه ب و عقــدی ســه جانب
ــرش داور اســت اســت.  ــا پذی ــه( و ب ــرارداد جداگان ــا ق ــرارداد ی ق
دادگاه هــای  آییــن دادرســی  قانــون  الــی 501  مــواد 454 
ــد  ــوب 79/1/۲1 و تائی ــی )مص ــور مدن ــلاب در ام ــی و انق عموم
79/1/۲۸ شــورای نگهبــان( در بــاب داوری )بــاب هفتــم( اســت. 
ــه داوری توافــق  ــر ارجــاع ب درصورتی کــه طرفیــن در حالی کــه ب
ــرار  ــد، دادگاه ق ــرح کنن ــود را در دادگاه مط ــوای خ ــرده و دع ک
ــه یــا فســخ معاملــه کــه در  عــدم اســتماع صــادر می نمایــد. اقال
آن داوری پیش بینی شــده اســت باعــث می شــود کــه داوری 

هــم ماننــد ســایر تعهــدات از بیــن بــرود )نظریــه 7/7۲1 مورخــه 
ــا  ــرای دادگاه ه ــه ب ــه ک ــوه قضایی ــی ق 13۸4/۲/10 اداره حقوق
لازم الاتبــاع نمی باشــد(. مطابــق اصــل 139 قانــون اساســی، 
ــاع  ــا ارج ــی ی ــی و عموم ــوال دولت ــه ام ــع ب ــاوی راج ــح دع صل
آن بــه داوری در هــر مــورد موکــول بــه تصویــب هیئــت وزیــران 
اســت و بایــد بــه اطــلاع مجلــس برســد و در مــوارد مهــم داخلــی 
ــون  ــوارد مهــم را قان ــز برســد و م ــس نی ــب مجل ــه تصوی ــد ب بای
ــل 139  ــت اص ــدون رعای ــه ب ــال دارد ک ــد. احتم ــن می کن تعیی
ــورای  ــه ش ــان دبیرخان ــی کارکن ــرف برخ ــی، از ط ــون اساس قان
عالــی فنــی اقــدام بــه تهیــه و تحمیــل قرارنامــه داوری و حتــی 
تهیــه و  اصــدار رای داوری ناعادلانــه بــر پیمانــکار شــده باشــد.                                                                                                                          
ــدت داور،  ــلاف، م ــوع اخت ــد موض ــه داوری بای ــاع ب در ارج
مشــخصات طرفیــن دعــوا و مشــخصات داور یــا داوران بــه وضــوع 
تعییــن شــود. در بنــد ج مــاده 53 شــرایط عمومــی پیمــان صرفــاً 
ــس  ــلاف از ریی ــورد اخت ــات م ــاع موضوع ــت ارج ــه درخواس ب
ســازمان برنامــه و بودجــه و در صــورت موافقــت رییــس ســازمان 
ــی درج  ــی فن ــورای عال ــه ش ــاع داوری ب ــه ارج ــه و بودج برنام
گردیــده اســت و مشــخصات داوران کــه ســه فــرد حقیقــی بــوده، 
ــا  ــرارداد ب ــاد ق ــرت مف ــث مغای ــن حی ــت و از ای ــده اس درج نش
قانــون بــه نظــر می رســد و ایــن حاکــی از عــدم الــزام پیمانــکار 
ــی از  ــه برخ ــت درحالی ک ــلاف اس ــه داوری در اخت ــاع ب ــه ارج ب
ــه  ــه ب ــا توج ــور ب ــطح کش ــی در س ــی حقوق ــای عموم دادگاه ه
ــاده 53 شــرایط عمومــی  ــد )ج( م ــه بن ــا نســبت ب ــراد کارفرم ای
ــادر  ــکار  را ص ــت پیمان ــتماع دادخواس ــدم اس ــرار ع ــان، ق پیم
کرده انــد کــه موجــب تضییــع حقــوق پیمانــکار گردیــده اســت.

 469 و   466 مــواد  در  مذکــور  مــوارد  داور،  رد  جهــات 
ــورای  ــای ش ــب اعض ــت. اغل ــی اس ــی مدن ــن دادرس ــون آیی قان
ــکار و  ــاوی پیمان ــه دع ــیدگی ب ــه داوران در رس ــی ک ــی فن عال
ــاون  ــا مع ــر ی ــولاً وزی ــت )معم ــد، مســتخدم دول ــا بوده ان کارفرم
رییس جمهــور( بــوده و از دولــت حقــوق و مزایــا دریافــت 
ــه داوری ایشــان در  ــه اســت( ک ــل ارای ــه قاب می داشــته اند )نمون
اختلافــات پیمانــکار و طــرف دولتــی، نقــض صریــح لایحــه قانونی 
منــع مداخلــه وزراء و نماینــدگان مجلــس و کارکنــان دولــت در 
ــه نظــر  ــی و کشــوری )مصــوب 1337/10/۲۲( ب معامــلات دولت
ــوص  ــه درخص ــد ک ــن باش ــی طرفی ــا تراض ــد ب ــد هرچن می رس
منــع داوری کلیــه قضــات و کارمنــدان اداری شــاغل در محاکــم 
قضایــی هــر چنــد بــا تراضــی طرفیــن نیــز همــان حکــم قانونــی 
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ــکار درخصــوص  ــه تقاضــای پیمان ــی ب ــدم پاســخ کتب را دارد. ع
احــراز صلاحیــت و عــدم منــع قانونــی داوران شــورای عالــی فنــی 
قبــل از انعقــاد قرارنامــه داوری، از مــوارد ســلب حقــوق اساســی 
ــد باشــد کــه مــوردی از آن قابــل ارایــه اســت.  ــکار می توان پیمان
قبولــی داور یــا داوران انتخابــی بــرای داوری بایــد به وســیله 
یــک طــرف و یــا طرفیــن دعــوی اخــذ شــود کــه در درخواســت 
ــع  ــا مان ــن اســت ب ــم ممک ــن مه ــی ای ــی فن داوری شــورای عال
ــرو شــده و  ــه شــورای عالــی فنــی روب تراشــی کارکنــان دبیرخان
ــه داور  ــی ک ــد. در صورت ــدور نباش ــه داوران مق ــی ب ــا دسترس ی
بــدون عــذر موجــه در جلســات  داوری )داوران چگونگی تشــکیل 
ــه جلســه را معیــن می کننــد( حاضــر نشــود  جلســه و دعــوت ب
ــن  ــد و از ای ــودداری کن ــا از رای دادن خ ــد و ی ــتعفا کن ــا اس ی
حیــث بــه شــخص مربــوط خســارتی برســد، بایــد آن را جبــران 
ــه اعضــای شــورای  ــوردی وجــود داشــته ک ــه م ــد درحالی ک کن
ــه داوری  ــاد قرارنام ــدون حضــور در جلســات انعق ــی ب ــی فن عال
ــوی  ــن دع ــارات طرفی ــتماع اظه ــه اس ــور در جلس ــدون حض و ب
ــراد  ــه پیش نویــس رای اف ــاً براســاس تصمیمــات منجــر ب و صرف
ــده آراء  ــا کنن ــی، امض ــی فن ــورای عال ــه ش ــن دبیرخان و منصوبی
ــاد  ــه انعق ــور داور در جلس ــدم حض ــند. ع ــر می رس داوری به نظ
ــتماع  ــه اس ــور داور در جلس ــدم حض ــز ع ــه داوری و نی قرارنام
ــی از آن مشــاهده  اظهــارات طرفیــن دعــوی کــه قبــلًا نمونه های
شــده اســت، بــدون تردیــد دلالــت بــر خدشــه دار بــودن داوری 

اســت.                                                                                                                                          

رای داوری بایــد موجــه و مدلــل بــوده و مخالــف بــا قوانیــن 
غیرموجــه  داوری  رای  درصورتی کــه  نباشــد.  حــق  موجــد 
و غیرمدلــل بــه نظــر برســد، اثبــات غیرموجــه و غیرمدلــل 
ــم  ــوی دارد در محاک ــه ماه ــولاً جنب ــه معم ــودن رای داوری ک ب
دادگســتری امــکان نــدارد زیــرا در برخــی رویــه موجــود قضایــی، 
دادگاه وارد ماهیــت رای داوری نمی گــردد و بــه بررســی شــکلی 

قضیــه می پــردازد.

ــود  ــادر ش ــت داوری، رای داور ص ــس از مهل ــه پ درصورتی ک
ــن  ــی آیی ــت قضای ــت )نشس ــرا نیس ــل اج ــوده و قاب ــل ب باط
دادرســی مدنــی – جلــد ۲(. اگــر مــدت داوری در قــرارداد 
ــدای آن از  ــاه و ابت ــدت آن ســه م ــن نشــده باشــد م داوری معی
روزی اســت کــه موضــوع بــرای انجــام داوری بــه داور یــا تمــام 
ــل  ــن قاب ــق طرفی ــا تواف ــدت ب ــن م ــود و ای ــلاغ می ش داوران اب
تمدیــد اســت. داوری در مــدت تعییــن شــده بایــد انجــام شــود. 
ــرارداد داوری  ــرای داور در ق ــد مــدت داوری ب ــار تمدی درج اختی
شــورای عالــی فنــی از مــوارد تحمیلــی دبیرخانــه شــورای عالــی 
ــل مــدت داوری  ــار تطوی ــد به نظــر رســد کــه اختی فنــی می توان
ــی  ــه توافق ــه هیچ گون ــت درحالی ک ــکار اس ــان پیمان ــب زی موج
در ایــن خصــوص در بنــد )ج( مــاده 53 شــرایط عمومــی پیمــان 

ــدارد.  وجــود ن
باشــند  داشــته  صلــح  اختیــار  داوران  درصورتی کــه 
می تواننــد دعــوی را بــا صلــح خاتمــه دهنــد. درج اختیــار صلــح 
در قرارنامه هــای داوری تحریــری دبیرخانــه شــورای عالــی فنــی 
ــی  ــور تحمیل ــا به ط ــکار و ی ــح پیمان ــر صری ــت نظ ــدون رعای ب

ــردد.  ــکار گ ــوق پیمان ــع حق ــب تضیی ــت موج ــن اس ممک
اطــلاع از رای داوری کفایــت نمی کنــد بلکــه رای داوری 
ــه در  ــق آنچ ــا مطاب ــی و ی ــن دادرس ــررات آیی ــق مق ــد مطاب بای
قــرارداد داوری پیش بینی شــده اســت ابــلاغ شــود )نظریــه 
قضاییــه(.  قــوه  حقوقــی  اداره   13۸0/5/7 تاریــخ   7/39۲4
درصورتی کــه برخــی از کارکنــان دبیرخانــه شــورای عالــی فنــی 
ــلاغ واقعــی رای داوری )ماننــد عــدم  ســعی در تطویــل زمــان اب
اذن بــه ورود پیمانــکار بــه محــل دبیرخانــه شــواری عالــی فنــی 
جهــت اخــذ رای داوری کــه دارای کنتــرل ورود و خــروج اســت( 
تــا ســپری شــدن مهلــت اعتــراض و تقدیــم دادخواســت ابطــال 
ــکار  ــوق پیمان ــع حق ــب تضیی ــه موج ــد ک ــته باش رای داور داش

ــرد؟ ــوان ک ــه می ت ــت، چ اس
ــن موجــد حــق  ــا قوانی ــف ب ــه رای داور مخال ــواردی ک در م
باشــد و یــا راجــع بــه مطلبــی باشــد کــه موضــوع داوری نبــوده 
اســت و یــا خــارج از حــدود صلاحیــت داور باشــد و یــا پــس از 
ــا آن چــه قبــلًا  ــا ب انقضــای مــدت داوری صــادر شــده باشــد و ی
ــا توســط  ــد و ی ــف باش ــی دارد مخال ــار قانون ــده و اعتب ــت ش ثب
داور غیرمجــاز صــادر شــده باشــد و یــا قــرارداد رجــوع بــه داوری 
بــی اعتبــار باشــد، بــا تقاضــای )تقدیــم دادخواســت( هــر یــک از 
طرفیــن ظــرف مهلــت مقــرر قانونــی ۲0 روز از تاریــخ ابــلاغ رای
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ــه  ــد. درصورتی ک ــم می کن ــلان رای داور حک ــه بط داور، دادگاه ب
ــند،  ــاوت باش ــلاغ رای متف ــخ اب ــدور رای داوری و تاری ــخ ص تاری
اثبــات تاریــخ ابــلاغ رای داوری در دادگاه از مــوارد چالــش 
ــت  ــد قبــل از اتمــام مهل ــکار اســت کــه بای ــرای پیمان ــز ب برانگی

ــد. ــت نمای ــه دادخواس ــدام ب ــی اق قانون
برخــی از مــوارد تعــارض منافــع در کــم و کیــف آرای 
صــادره از جانــب اعضــای شــورای عالــی فنــی بــه عنــوان داوران

ــا  ــکار و کارفرم ــلاف پیمان ــورد اخت ــاوی م ــه دع ــیدگی ب در رس
موضــوع بنــد )ج( مــاده 53 شــرایط عمومــی پیمــان قابــل درک 
ــه و  ــازمان برنام ــاب س ــه داوران در حس ــز حق الزحم ــت. واری اس
ــن  ــون آیی ــاده 499 قان ــاد م ــا مف ــه ب ــر این ک ــلاوه ب ــه ع بودج
دادرســی مدنــی کــه حق الزحمــه داوران بایــد در صنــدوق 
ــارض  ــه تع ــته و جنب ــرت داش ــود، مغای ــع ش ــتری تودی دادگس
منافــع دارد، بــا توجــه بــه تصریــح نــام داوران در رای داوری کــه 
ســه عضــو شــورای عالــی فنــی می باشــند، در تعــارض بــا لایحــه 
ــه اصــلاح  ــی راجــع ب ــه لایحــه قانون ــی الحــاق یــک بنــد ب قانون
تبصــره ۸0 قانــون بودجــه 1356 اســت. ایرادهــای دیگــری نیــز 
بــر اســاس قانــون آییــن دادرســی در امــور مدنــی بــر بــاب داوری 
شــورای عالــی فنــی در اجــرای داوری به طــور مــوردی می توانــد 
به نظــر رســد کــه اغلــب بــا اقدامــات احتمالــی برخــی مجریــان 
ــه شــورای عالــی فنــی کــه کارکنــان ســازمان برنامــه و  دبیرخان
بودجــه کشــور می باشــند ممکــن اســت صــورت پذیــرد و منجــر 
ــد  ــا نتوان ــد ت ــده باش ــکار ش ــی پیمان ــوق اساس ــلب حق ــه س ب
ــم  ــش در محاک ــی خوی ــوق قانون ــق و حق ــی از ح ــور اثبات به ط

ــد.  ــاع نمای دادگســتری دف

در یــک رای داوری موجــود صــادره از شــورای عالــی فنــی به 
ــکار )عضــو ایــن  مورخــه 9۲/01/1۸ در خصــوص اختــلاف پیمان
انجمــن( و دســتگاه اجرایــی کــه بــه امضــای داوران عالی جنابــان 
آقایــان علــی اکبــر مهرابیــان کــه وزیــر صنایــع بــوده و مســعود 
ــهید  ــاد ش ــس بنی ــور و ریی ــاون رییس جمه ــه مع ــان ک زریباف
بــوده و محمــد ســعیدی کیا وزیــر مســکن و شهرســازی و 
مســتخدم دولــت و ســپس رییــس بنیــاد مســتضعفان و جانبــازان 
کــه اعضــای شــورای عالــی فنــی بوده انــد، رســیده اســت، عــلاوه 
ــه  ــکار ک ــی پیمان ــارد ریال ــه خواســته بیســت میلی ــه ب ــر این ک ب
در تاریــخ ۸9/1۲/۲۲ درخواســت شــده بــود، رای داوری بــه 
ــد و  ــارد و هفتص ــک میلی ــه ی ــی ب ــتگاه اجرای ــت دس محکومی
چهارمیلیــون و ششــصد و پنجــاه و چهــار هــزار و هشــتصد و نــود 
ــه ابــلاغ مــاده 4۸  ــزام دســتگاه اجرایــی ب ــا ال و دو ریــال تــوام ب
شــرایط عمومــی پیمــان و هزینــه داوری ســهم دســتگاه اجرایــی 
اصــدار یافتــه اســت، طبــق توضیحــات فوق الذکــر به نظــر 
می رســد کــه اصــول یکصــد و ســی و نهــم و یکصــد و چهــل و 
یکــم قانــون اساســی رعایــت نشــده اســت. تصویــر صفحــه آخــر 
ــت. رای داوری  ــده اس ــه ش ــکل 1 ارای ــور در ش رای داوری مذک
مذکــور بــه تاریــخ 93/0۲/۲0 در دادگســتری ابطــال شــده اســت. 
ــه آن  ــر پای ــی ب ــی فن ــورای عال ــه ش ــی ک ــن و مقررات قوانی
مــورد شناســایی قــرار گرفتــه اســت مربــوط بــه بیــش از چهــار 
ــی  ــرات اساس ــه تغیی ــه ب ــا توج ــه ب ــت ک ــوده اس ــل ب ــه قب ده
شــرایط و اوضــاع و احــوال کنونــی، بازنگــری و اصــلاح در قوانیــن 
ــا  اوضــاع کنونــی و به ویــژه  و مقــررات مذکــور جهــت انطبــاق ب
شناســایی و مدیریــت موقعیت هــای تعــارض منافــع ضــروری بــه 
نظــر می رســد. عــدم رعایــت قانــون اساســی در انتصــاب اعضــای 
ــه و  ــی رییــس ســازمان برنام ــا معرف ــی فنــی کــه ب شــورای عال
ــرد  ــورت می گی ــران ص ــت وزی ــب هیئ ــور و تصوی ــه کش بودج
ــع باشــد. به نظــر می رســد  ممکــن اســت ناشــی از تعــارض مناف
ــارض  ــای تع ــت موقعیت ه ــایی و مدیری ــئولیت شناس ــه مس ک
ــه  ــی و دبیرخان ــی فن ــورای عال ــف ش ــوص وظای ــع درخص مناف
ــم  ــت و شش ــد و بیس ــل یکص ــق اص ــی مطاب ــی فن ــورای عال ش

ــت.  ــور اس ــا رییس جمه ــی ب ــون اساس قان

حقوقی
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ــمول  ــد مش ــراز درآم ــایی و اح ــرایط شناس ش
ــات مالی

ــه موجــب  ــر ب ــات وضــع نمی شــود مگ ــوع مالی ــچ ن اولاً هی
ــون اساســی(.  ــون )اصــل پنجــاه و یکــم قان قان

مشــمول  درآمــد  درصورتــی  مــودی  دریافتــی  ثانیــاً 
ــرده  ــاد ک ــرای وی ایج ــی ب ــی مال ــه منفعت ــت ک ــات  اس مالی
ــی  ــه علل ــه ب ــود وگرن ــودی ش ــی م ــش در دارای ــب افزای و موج
ــت در ازاء  ــد پیش پرداخ ــت آن )مانن ــف در  برگش ــد تکلی مانن
ــه  ــت ک ــدی اس ــت درآم ــد ماهی ــه(، فاق ــا ضمانت نام ــن ی تضمی
ــماره 16/ 99/ ۲00  ــنامه ش ــد بخش ــی مانن ــای مالیات در رویه ه
مورخــه  01/31/ 1399 ســازمان امــور مالیاتــی و نظریــه شــماره 
ــی  ــی مالیات ــورای عال ــورخ ۲۸/ 1۲/ 1375 ش 13777/ 4/ 30 م
ــورخ 19/ 1/ 13۸6  ــماره 5 م ــه ش ــی دادنام ــه قضای ــز روی و نی
ــت  ــاهده اس ــل مش ــت اداری قاب ــوان عدال ــی دی ــت عموم هیئ
ــال در نتیجــه  ــل م ــی همچــون تحصی ــه  دریافتی های به طوری ک
تقســیم مــال مشــترک بیــن شــرکا را درآمــد مالیاتــی ندانســته 
ــاً  ــال، صرف ــی شــریک در نتیجــه تقســیم م ــرا دریافت اســت، زی
مشــخص کــردن حــق مالــک در مــال مشــترک اســت و موجــب  

ــت.  ــی وی نیس ــش دارای افزای

ــه و  ــه مبادل ــر ب ــودی، منج ــل م ــه عم ــی ک ــا زمان ــاً ت ثالث
ــه نشــده باشــد،  ــرای آن مبادل ــه ازاء ب ــا تخصیــص ماب دریافــت ی
ــه به طــور  ــل شناســایی نیســت ک ــات، قاب ــد مشــمول مالی درآم
ــورخ  ــماره 560 م ــه ش ــی، دادنام ــی مالیات ــه قضای ــال در روی مث
ــرف  ــت اداری، ص ــوان عدال ــی دی ــت عموم 11/ 10/ 13۸4 هیئ
ــان  ــا زم ــود را، ت ــه قصــد س ــال ب ــد م ــه خری ــدام اشــخاص ب اق

فــروش مــال و تحقــق واقعــی ســود، مشــمول مالیــات ندانســته 
اســت. 

ــات  ــد مشــمول مالی ــوان درآم ــه عن ــی ب ــاً دریافتی های رابع
هســتند کــه مــودی اختیــاری بــرای مصــرف آزاد یــا تملــک آن 
ــا  ــرف ی ــاری در مص ــودی اختی ــه م ــد و درصورتی ک ــته باش داش
ــد  ــور نمی توان ــی مذک ــد، دریافت ــته باش ــی نداش ــک دریافت تمل

مشــمول مالیــات باشــد. 

ــد  ــی نمان ــی باق ــودی در فعالیت ــه س ــاً درصورتی ک خامس
ــال و  ــبه و اعم ــد، محاس ــق یاب ــی تحق ــرری در فعالیت ــا ض و ی
اخــذ مالیــات بــر درآمــد فعالیــت فاقــد ســود، عــلاوه بــر معقــول 
نبــودن، مغایــر بــا اصــل چهــارم قانــون اساســی و شــریعت دیــن 
اســلام اســت. درآمــد مشــمول مالیــات پــس از وضــع زیان هــای 

حقوقی
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حاصــل از منابــع غیرمعــاف  قابــل شناســایی اســت )مــاده 105 
ــون مالیاتهــای مســتقیم(.  قان

سادســاً در خصــوص قراردادهــای مشــارکت عمومــی- 
ــت  ــه پرداخ ــولاً جنب ــه معم ــرمایه گذاری ک ــا س ــی و ی خصوص
هیئــت  دارد،  پــروژه  محــل  از  ســرقفلی  ماننــد  غیرنقــدی 
ــه  ــماره 5 مورخ ــه ش ــت اداری در دادنام ــوان عدال ــی دی عموم
13۸6/01/19دریافتی هایــی چــون تحصیــل مــال در نتیجــه 
ــرا  تقســیم مــال مشــترک را درآمــد مالیاتــی ندانســته اســت زی
ــخص  ــاً مش ــترک، صرف ــال مش ــیم م ــه تقس ــی در نتیج دریافت
کــردن حــق در مــال مشــترک اســت و موجــب افزایــش دارایــی 

ــت.  ــهم نیس ــده س دارن

تشــخیص  بــرگ  مســئولیت های  و  شــرایط 
ــات مالی

ــد براســاس ماخــذ صحیــح  ــات بای ــرگ تشــخیص مالی 1- ب
بــه دلایــل و اطلاعــات کافــی تنظیــم گــردد و  و متکــی 
امضا کننــدگان بــرگ تشــخیص مســئول مندرجــات بــرگ 
ــش از هــر جهــت می باشــند )مســتفاد  ــه خوی تشــخیص و نظری

از مــاده ۲37 قانــون مالیاتهــای مســتقیم(. 
مســتقیم  مالیات هــای  قانــون   ۲70 مــاده  مطابــق   -۲
ــراض  ــل اعت ــات و غیرقاب ــخیص مالی ــد از تش ــه بع درصورتی ک
شــدن آن معلــوم شــود مامــوران مالیاتــی و نماینــدگان ســازمان 
امــور مالیاتــی کشــور و عضــو هیئــت حــل اختــلاف مالیاتــی از 
ــدارک  ــناد و م ــه اس ــه ب ــدون توج ــد ب ــا تعم ــامحه و ی روی مس
ــا  ــر ی ــودی را کمت ــد م ــی درآم ــات کاف ــدون تحقیق ــودی و ب م
ــر جبــران  ــد، عــلاوه ب بیشــتر از میــزان واقعــی تشــخیص داده ان
خســارت وارده، متخلــف حداقــل ســه مــاه و حداکثــر پنــج ســال 

ــد.  ــد ش ــوم خواه ــی محک ــات دولت انفصــال از خدم

شرایط رای هیات های حل اختلاف مالیاتی
ــته رای  ــرر داش ــای مســتقیم مق ــون  مالیاته ــاده ۲4۸ قان م
ــر  ــن اظهارنظ ــتی متضم ــی بایس ــلاف مالیات ــل اخت ــت ح هیئ
موجــه و مدلــل نســبت بــه اعتــراض مــودی باشــد و متعاقــب آن 
ــف  ــون مذکــور هیئت هــای حــل اختــلاف را مکل ــاده ۲45 قان م
ــن رای  ــات را در مت ــورد محاســبات مالی نمــوده اســت ماخــذ م

قیــد نماینــد.
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ــع  ــب تقاط ــع در جن ــل واق ــاختمان متروپ ــماره ۲ س ــرج ش ب
ــر  ــر دو معب ــه ه ــادان ک ــان ســیزدهم آب ــری و خیاب ــان امی خیاب
ــر هســتند، در دوم خــرداد 1401  ــر از 16 مت دارای عــرض کمت
پیــش از آن کــه بــه بهره بــرداری کامــل برســد بــر اثــر شکســت 
ــاد  ــاس اجس ــه )براس ــان باخت ــه 43 ج ــت ک ــازه ای فروریخ س
ــده ای را  ــی ع ــال باختگ ــدوم و م ــر مص ــده(، 37 نف ــف ش کش
ــل از  ــت قب ــری از وضعی ــکل 1 تصاوی ــت. در ش ــراه داش ــه هم ب

ــت. ــده اس ــه ش ــد از آن ارای ــزش و بع فروری
ایــده ســاخت ســاختمان متروپــل از ۲0 آبــان 1393 در 
ــا در  ــا بخــش خصوصــی ب ــادان ب ــب مشــارکت شــهرداری آب قال
اختیــار نهــادن تعــدادی از قطعــات زمین هــای شــهرداری واقــع 
ــلاک  ــه از ام ــدف اســتفاده بهین ــا ه ــز شــهر ب در محــدوده مرک
شــهرداری شــکل گرفــت. ایــن ســاختمان در ابتــدا بــرای چهــار 
ســقف طراحــی شــده بــود که ســپس تعــداد طبقــات به 9 ســقف 
ــات و  ــز مطالع ــد }مرک ــش می یاب ــقف افزای ــه 1۲ س ــپس ب و س
برنامه ریــزی شــهر تهــران{. شــرکت طــراح اولیــه در ســال 
ــرا  ــاختمان اج ــی س ــمع ها و پ ــی از ش ــه بخش 1396 درحالی ک
شــده بــود از ادامــه همــکاری انصــراف می دهــد.  در مهــر 139۸  
نظــام مهندســی آبــادان مســئولیت طراحــی و نظــارت ســاختمان 
را برعهــده گــروه دیگــری می گــذارد کــه در ایــن زمــان طبقــات 
زیرزمیــن، همکــف، اول و دوم اجــرا شــده بــود. بــه علــت عــدم 
توجــه ســرمایه گذار بــه اصلاحــات مشــخصات فنــی درخواســتی 
گــروه طــراح و ناظــر اخیــر، گــروه طــراح و ناظــر اخیــر در دی 
ــه  ــن مرحل ــد. در ای ــراف می دهن ــکاری انص ــه هم 139۸ از ادام
فعالیت هــای  توقــف  درخواســت  آبــادان  مهندســی  نظــام 
کارگاهــی را مطــرح می کنــد امــا ظاهــراً ایــن درخواســت 
ــه  ــادان پروان ــهرداری آب ــفند 139۸ ش ــود. در اس ــی نمی ش عمل
ــاختمان  ــرای س ــه ای ب ــوده و اصلاحی ــد نم ــاختمان را تمدی س

صــادر می نمایــد. در فروردیــن 1399 قطعــه زمینــی در انتهــای 
ضلــع جنوبــی ســاختمان خریــداری شــده و بــا اصــلاح طراحــی 
ــد.  ــع می رس ــه 49۸3۸ مترمرب ــاختمان ب ــاحت س ــاری مس معم
در خــرداد 1399 نظــام مهندســی آبــادان طــراح و ناظــر جدیــد 
ــرمایه گذاری  ــور س ــت ام ــد. معاون ــی می نمای ــروژه معرف ــرای پ ب
شــهرداری آبــادان در دی 1399 طــی نامــه ای خواهــان بررســی و 
اعــلام نظــر کارشناســی در خصــوص خیــز بیــش از حــد معمــول 
در یکــی از تیرهــا و ســقف های اجــرا شــده در محــل ورودی رمپ 
ــه  ــود ب ــزارش خ ــروژه در گ ــر پ ــود. در 30 دی 1399 ناظ می ش
مــوارد بیشــتری از نقص هــای قابــل مشــاهده از جملــه ترک هــای 
خمشــی در تیرهــا، وجــود پیچــش در دال هــای مجــوف، تــرک در 
دیوارهــای پیرامونــی رمــپ بــه علــت خیــز زیــاد تیرهــا، کمانــش 
برخــی از ســتون ها یــا ورق هــای تقویــت ســتون ها در اثــر 
بارهــای ثقلــی اشــاره کــرده و تقاضــای توقــف فعالیــت ســاخت 
می نمایــد. کمیتــه تخصصــی عمــران نظــام مهندســی آبــادان طی 
ــد. ــلام می کن ــورد نقــص را اع ــکات م ــد ۲ بهمــن 1399 ن بازدی

فنی و مهندسی

درس های آموخته شده از واقعه متروپل آبادان
سیدصادق موسوی

عضو هیئت مدیره انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی
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ــه  ــه طبل ــی متوج ــل اجرای ــت 1400 عوام در ۲9 اردیبهش
ــولادی مجــاور هــم شــده و  در  ــازک کاری دو ســتون ف شــدن ن
ــروع  ــیب دیده ش ــتون آس ــت س ــلاح و تقوی ــرداد 1401 اص ۲ خ
می شــود. در حیــن ترمیــم ابتدا ســتون فــولادی و ســپس طبقات 
ــه دنبــال آن به صــورت پیش رونــده حــدود  ــالا فــرو ریختــه و ب ب
یــک ســوم از ســطح بنــا فــرو می ریــزد. احتمــالاً  بــر روی یــک 
ســتون اصلــی باربــر ثقلــی بــدون ایجــاد مســیرهای مناســب برای 
انتقــال بارهــای وارده بــه طبقــات پایین تــر، عملیــات جوشــکاری 
انجــام شــده اســت کــه در محــدوده جوشــکاری مقــدار زیــادی از 
مقاومــت فــولاد از دســت رفته و مســتعد تســلیم شــدن موضعــی 
ــی و  ــات ترمیم ــف اقدام ــکات ضع ــروح ن ــت. مش ــده اس گردی
ــاختمان  ــزش س ــداد فروری ــر رخ ــر ب ــل موث ــدی عوام جمع بن
ــی  ــی و مهندس ــی زلزله شناس ــگاه بین الملل ــزارش پژوهش در گ

زلزلــه آمــده اســت.

ــع  ــدود 3۲000 مترمرب ــای ح ــاحت زیربن ــا مس ــی ب طرح
براســاس ســازه قــاب خمشــی فــولادی بــا ســقف عرشــه فــولادی 
ــا  ــود ب ــرار ب ــوده و ق ــی ب ــرج دوقلوی ــه ب ــود ک ــده ب ــی ش طراح
دو پــل شیشــه ای در طبقــات ســوم و ششــم بــه همدیگــر 
ــی  ــرمایه گذار طراح ــت س ــه درخواس ــپس ب ــوند. س ــل ش متص
ــوک انجــام شــد. در  ــا ســقف تیرچــه بل ــی ب ــرای اســکلت بتن ب
هــر دو طــرح اولیــه بــه علــت نامنظمــی زیــاد در پــلان طبقــات 
ــت  ــود. در نهای ــده ب ــه ش ــاع درنظرگرفت ــاع، دو درز انقط و ارتف
ــوار  ــولادی، دی ــتون های ف ــی از س ــده تلفیق ــرا ش ــاختمان اج س
برشــی بتنــی و ســقف مجــوف و فاقــد درز انقطــاع در بخش هــای 
مختلــف ســاختمان اصلــی بــوده اســت. تنهــا درز انقطــاع مربــوط 
ــه  ــی ک ــی ســازه بتن ــی و بخــش الحاق ــرز ســاختمان اصل ــه م ب
بعــداً بــه ســازه اصلــی الحــاق شــده اســت، وجــود داشــته اســت.

ــاختمان  ــزش س ــداد فروری ــر رخ ــر ب ــل موث ــه عوام از جمل
متروپــل آبــادان: خودمختــاری در تصمیــم ســازی ها و بــاز 
بــودن دســت افــراد و ارگان هــای مختلــف فاقــد تخصــص فنــی 
و مهندســی، تعــارض منافــع گروه هــای مختلــف شــخصی و 
ــاختمان،  ــن س ــداث ای ــتقیم در اح ــع مس ــازمانی دارای مناف س
ــی،  ــظ ایمن ــه حف ــف ب ــای موظ ــا و نظام ه ــدی ارگان ه ناکارآم
طراحــی ضعیــف ســازه ای، تغییــرات عمــده در اجــرای ســازه کــه 
ــا پــی اجــرا شــده نداشــته اســت، ضعف هــای عمــده  تناســبی ب
اجرایــی ســازه، احتمــال اســتفاده از مصالــح نامرغوب، عــدم وجود 
مســتمر ناظــران آگاه و کاردان و اقــدام بــه مرمــت و تصحیحــات 
در حیــن اجــرا بــدون تمهیــدات ایمنــی در گــزارش پژوهشــگاه 
ــه ارایــه شــده اســت. بین المللــی زلزله شناســی و مهندســی زلزل

گــزارش  مقدمــه  در  دادگســتری  رســمی  کارشناســان 
ــای  ــلام محدودیت ه ــن اع ــرم،  ضم ــی محت ــه بازپرس ــش ب خوی
ــده و نبــود مــدارک و مســتندات کافــی و عــدم  موجــود در پرون
وجــود پرونــده کلاســه و منســجم از احــداث ملــک موصــوف در 
ــه توســط  ــادان علی رغــم اســتعلام صــورت پذیرفت شــهرداری آب
هیئــت کارشناســی و همچنیــن فــوت آقــای حســین عبدالباقــی 
و عــدم ارایــه مســتندات مربــوط بــه احــداث ملــک موصــوف نــزد 
ــه شــده  ــر اســاس مســتندات موجــود و ارای ــر ب نامبــرده و ناگزی
ــات  ــتخراج اطلاع ــر اس ــعی ب ــا س ــده و ب ــات به عمل آم و تحقیق
مــورد نیــاز در حــد امــکان اقــدام بــه اصــدار نظریــه کارشناســی 
کرده انــد. در گــزارش کارشناســی مســئولیت وقــوع حادثــه 
بیــن ۲1 فــرد تقســیم شــده اســت کــه ســهم تجمیعــی عوامــل 
ــام  ــازمان نظ ــل س ــی عوام ــهم تجمیع ــهرداری 14/5% ، س ش
ــاور  ــدس مش ــی مهن ــهم تجمیع ــاختمان ۲/5%، س ــی س مهندس
و طــراح 7/5%، ســهم تجمیعــی مهنــدس ناظــر ســازه 0/5% ، و 
ســهم تجمیعــی ســازنده 75% در مســئولیت وقــوع حادثــه اعــلام 

شــده اســت.
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منابع و ماخذ:
پژوهشــگاه بیــن المللــی زلزلــه شناســی و مهندســی زلزلــه )تیــر 1401( نگاهــی بــه حادثــه فروریــزش ســاختمان متروپــل آبــادان از زوایــای مختلــف (ارزیابــی ســطح یــک)، بــه 

ســفارش ســازمان مدیریــت بحــران کشــور.
گزارش هیات کارشناسی دادگستری )1401/04/17( با کد رهگیری 1401۲۲09701069۲5 در پرونده شماره 95099۸6314700۸0۲

مرکــز مطالعــات و برنامــه ریــزی شــهر تهــران )بهــار 1401( واکاوی ابعــاد فنــی، اداری و حقوقــی حادثــه فروریــزش بخشــی از ســاختمان متروپــل و تببیــن خــط مشــی پیشــگیری 
در شــهر تهــران، گــزارش مدیریتــی، 

وزارت راه و شهرسازی، مرکز تحقیقات راه، مسکن و شهرسازی )139۸( مقررات ملی ساختمان ایران، مبحث ششم، بارهای وارد بر ساختمان

شکل 1 : تصاویری از ریزش رخ داده در ساختمان متروپل آبادان )مرکز مطالعات و برنامه ریزی شهر تهران(
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در ســال های اخیــر بــا توجــه بــه رشــد روزافــزون جمعیــت 
و محدودیت هــای موجــود در جهــت توســعه شــهرها، بلنــد 
مرتبه ســازی و بــه تبــع آن گودبرداری هــای عمیق تــر مــورد 
ــل  ــه دلی ــهری ب ــق ش ــه در مناط ــت ک ــه اس ــرار گرفت ــه ق توج
محدودیت هــای موجــود، دیــواره گــود معمــولاً بــه صــورت قائــم 
ــن  ــا درنظرگرفت ــه ب ــود ک ــته می ش ــم برداش ــه قائ ــک ب ــا نزدی ی
ــاور  ــازه های مج ــود و س ــت از گ ــاله، حفاظ ــی مس ــه ایمن جنب
ــداره  ــر ج ــی وارد ب ــد. فشــار جانب ــژه می باش ــه وی ــد توج نیازمن
ــز وزن  ــر وزن خــود آن و نی ــر اث ــش خــاک ب گــود، ناشــی از ران
ــرای  ــال ب ــی باشــد. ح ــود م ــار گ ــازه مجــاور روی خــاک کن س
جلوگیــری از ریــزش دیواره هــای گــود مجبــور بــه اجــرای 
برابــر ریــزش  نیــروی مقــاوم در  ســازه هایی هســتیم کــه 
دیواره هــا را تقویــت نمایــد کــه از آن تحــت عنــوان ســازه 

ــردد.  ــاد می گ ــان ی نگهب

مبحــث ســازه های نگهبــان یکــی از بخش هــای مهــم و 
مرتبــط بــا رشــته عمــران اســت کــه شــامل ابــزار و راه کارهایــی 
ــرای جلوگیــری از نشســت ســازه مجــاور و زمینــی کــه  اســت ب
ــرداری آن  ــه گودب ــدام ب ــد، اق ــازه جدی ــک س ــداث ی ــت اح جه
ــزار  ــن اب ــح ای ــرای صحی ــری و اج ــدم به کارگی ــه ع ــم ک می کنی
ــادی را  ــی زی ــی و جان ــارت های مال ــون خس ــدات، تاکن و تمهی

ســبب شــده اســت.
ــواع  ــی از ان ــریح یک ــا تش ــدیم  ب ــر آن ش ــتا ب ــن راس در ای
ــت  ــدگاه مدیری ــود و بررســی آن از دی ــای حفاظــت از گ روش ه
ســاخت، مناســب ترین آن هــا را بــا توجــه بــه نــوع خــاک، ســطح 
ــود  ــازی گ ــت پایدارس ــرداری، جه ــق گودب ــی و عم آب زیرزمین
تــا عمــق ده متــر کــه گودبــرداری کم عمــق و نیمه عمیــق 
محســوب می شــود در ســاخت و ســاز معمــول شــهری پیشــنهاد 
ــه  ــا توج ــده ب ــح داده ش ــای توضی ــا و روش ه ــم. راه کاره دهی
ــتفاده از  ــنهاد اس ــهر، پیش ــود ش ــات موج ــرایط و امکان ــه ش ب
ــه روش مهــار متقابــل جهــت ســطوح مختلــف  ســازه نگهبــان ب
می باشــد  شــهری  معمــول  ساخت و ســاز  در  گودبــرداری 
ــان  ــازه های نگهب ــرای س ــکان اج ــدم ام ــه ع ــه ب ــا توج ــه ب ک
ــت  ــت محدودی ــه جه ــهر ب ــم ش ــمت های پرتراک ــاص در قس خ
ــه اقتصــادی آن، راهگشــای  ــتن جنب ــن و درنظرداش ــرض زمی ع
ــود. ــد ب ــهر خواه ــازی در ش ــاله ساختمان س ــرای مس ــی ب خوب

  مهار متقابل یا استرات
 )Braced Excavations(

ــار  ــار مه ــه اختص ــا ب ــاک ی ــاری خ ــذاری فش مهارگ
متقابــل )اســترات( یکــی از روش هــای پایدارســازی گودهای با 
عــرض کــم اســت کــه غالبــاً بــه علــت عــدم اجــازه همســایه های 
ــازه  ــد روش س ــن روش، همانن ــردد. در ای ــتفاده می گ مجــاور اس
ــب  ــن نص ــل معی ــودی در فواص ــای عم ــی، اعض ــان خرپای نگهب

مهار متقابل 
ناصر محجل فرشباف

عضو علی البدل هیئت مدیره انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی

مدیرعامل شرکت رسا ایستا پی
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می گــردد و ســپس بــا قــراردادن عضــو افقــی بیــن ایــن اعضــای 
ــود. ــه می ش ــا گرفت ــر شــکل دیواره ه ــوی تغیی ــودی، جل عم

1- دیــوار: در حقیقــت دیوارهــا عــلاوه بــر مقاومــت 
ــاری را  ــای فش ــه گاه اعض ــم تکی ــاک، حک ــار خ ــل فش در مقاب
ــد:  ــد مانن ــی دارن ــواع مختلف ــا ان ــد. دیواره ــازی می کنن ــز ب نی
.ســپر)Sheet Pile(   .دیــوار دیافراگمــی   .شــمع های نگهبــان 

فلــزی   .شــمع های نگهبــان بتنــی
2- اعضــای فشــاری )Brace or Strut(: اعضــای 
ــا مهارهــای فشــاری نقــش انتقــال فشــار خــاک را از  فشــاری ی
ــی  ــواع مختلف ــه دارای ان ــد ک ــر دارن ــوار دیگ ــه دی ــوار ب ــک دی ی
هســتند. ماننــد: .نیمــرخ زوج IPE    .نیمــرخ زوج IPB    .لولــه   

.قوطــی     .مقطــع بتنــی
3- اعضــای واســط )Wale(: همان طــور کــه از اســم ایــن 
اعضــا مشــخص اســت، وظیفــه انتقــال نیــرو از دیــوار بــه اعضــای 
ــد. اعضــای واســط،  فشــار خــاک اعمــال شــده  فشــاری را دارن
ــل  ــترات ها( منتق ــه اعضــای فشــاری )اس ــه و ب ــوار را گرفت از دی
می کننــد. بنابرایــن اســترات ها و اتصــال آن هــا براســاس نیــروی 
ــروی برشــی و خمشــی و  فشــاری، اعضــای واســط براســاس نی

ــردد.  ــی طراحــی می گ ــای ترکیب ــز براســاس نیروه ــوار نی دی
درنظرگرفتــن پدیــده کمانــش در طراحــی اعضــای افقــی از 

ــد. ــل می باش ــم روش مهارمتقاب ــث مه مباح

روش اجرای مهار متقابل )استرات(:
1- حفر چاه اعضای قائم 

هماننــد اجــرای شــمع فلــزی در روشــهای میخکوبــی 
ــی، در  ــان خرپای ــازه نگهب ــراژ( و س ــذاری )انک ــگ(، مهارگ )نیلین
ــم،  ــای قائ ــاه اعض ــر چ ــت حف ــز، می بایس ــل نی روش مهارمتقاب
قبــل از شــروع خاکبــرداری انجــام گــردد. جانمایــی ایــن چاه هــا 
به وســیله نقشــه برداری و بــا توجــه بــه نقشــه های اجرایــی 
ــف  ــم، ک ــزی ریشــه اعضــای قائ ــردد. جهــت بتن ری انجــام می گ

ــد. ــر می باش ــالوده پایین ت ــف ش ــراز ک ــا از ت ــن چاه ه ای

2- اجرای اعضای عمودی 
 IPE  ــه صــورت زوج نیمــرخ ــم ب ــاً مقطــع اعضــای قائ غالب
ــرار  ــاه ق ــودی در چ ــورت عم ــه ص ــم را ب ــای قائ ــد. اعض می باش
ــه  ــپس ریش ــبانند و س ــوار می چس ــه دی ــل ب ــور کام داده و به ط
شــمع فلــزی ، بتن ریــزی می گــردد. ریشــه شــمع فلــزی حــدود 
۲5درصــد عمــق گــود بــوده و قطــر چاه هــا حــدود ۸0 تــا 100 

ــد. ــانتیمتر می باش س
جهــت گیــرداری بهتــر عضــو قائــم در بتــن ریشــه، قطعــات 
ــم  ــو قائ ــه عض ــر ب ــوان برش گی ــه عن ــی را ب ــا ناودان ــی ی نبش

جــوش می دهنــد.
ــی،  همان طــور کــه شــمع های فلــزی در روش هــای میخکوب
ــور  ــت به ط ــی و... می بایس ــان خرپای ــازه نگهب ــذاری، س مهارگ
ــرد  ــت عملک ــوند، جه ــه داده ش ــود تکی ــواره گ ــه دی ــل ب کام
مناســب روش مهــار متقابــل نیــز عضــو قائــم بایــد کامــلًا 
چســبیده بــه دیــوار باشــد تــا تغییرشــکل ها بــه حداقــل برســد. 
ــح  ــا مصال ــت آن ب ــم، پش ــو قائ ــل عض ــبیدن کام ــت چس جه
ــمت را  ــاک آن قس ــاری خ ــت فش ــل مقاوم ــه حداق ــبی ک مناس
ــن  ــی بی ــای خال ــه فض ــا هیچ گون ــود ت ــر می ش ــد، پ ــته باش داش

فنی و مهندسی
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ــد. ــی نمان ــوار باق ــم و دی عضــو قائ
بــا توجــه بــه اینکــه اعضــای افقــی می بایســت از دو 
طــرف بــه اعضــای قائــم متصــل گردنــد، بنابرایــن اعضــای قائــم 
ــر  ــه روی یکدیگ ــلًا رو ب ــل کام ــواره مقاب ــکان در دو دی حتی الام
ــردد. ــتفاده گ ــا اس ــت آن ه ــام ظرفی ــا از تم ــد ت ــرا می گردن اج

3- اجرای اعضای افقی 
بعــد از اجــرای اعضــای قائــم، می بایســت ردیــف اول اعضــای 
افقــی اجــرا گــردد. اعضــای افقــی بــه شــکل زوج نیمــرخ یــا لولــه 
ــازه ها،  ــتون در س ــه س ــر ب ــال تی ــد اتص ــند. همانن ــا...  می باش ی
اعضــای افقــی توســط جــوش و بــا اســتفاده از ورق هــای فــولادی 

بــه اعضــای قائــم متصــل می گردنــد.
ــای  ــن اعض ــی، بی ــای موضع ــری از ریزش ه ــت جلوگی جه
عمــودی از الوارهــای چوبــی یــا شــبکه فــولادی )مــش( و بتــن 
پاشــی )شــاتکریت( و یــا اعضــای مناســب دیگــر می تــوان 

ــرد. ــتفاده ک اس
ــوان از  ــی، می ت ــای افق ــر اعض ــول موث ــش ط ــت کاه جه
ــا ایــن کــش )عضــوی عمــود بــر عضــو افقــی( اســتفاده کــرد. ب

 کار از کمانش اعضای افقی جلوگیری می گردد.
4- تکمیل اعضای افقی 

ــه  ــا رســیدن ب ــی، ت ــف اول اعضــای افق ــد از اجــرای ردی بع
ــده و  ــرداری انجــام گردی ــی، خاکب ــف دوم اعضــای افق ــراز ردی ت
ــرا  ــز اج ــاتکریت( نی ــی )ش ــن پاش ــش( و بت ــولادی )م ــبکه ف ش

ــد. ــه می یاب ــود ادام ــای گ ــا انته ــد ت ــن رون ــردد. ای می گ

مزایای روش مهارمتقابل:
- محدودسازی تغیرشکل ها

- مناسب گودهای عمیق واقع در مناطق شهری
- مناسب برای گودبرداری ها با عرض کم

- امکان بازیافت بخشی از مصالح )اعضای افقی(
- عدم نیاز ورود به زمین های مجاور )همسایه ها(

- قابلیت انطباق با روش های زهکشی
ــس  ــن و پ ــرح در حی ــت ط ــکان تقوی ــری و ام - انعطاف پذی

از اجــرا
- عدم وابستگی کارآیی روش به جنس خاک
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ــدو  دارای  ــه کان ــرج 1۲ طبق ــد از ب ــدود 55 واح ــداد ح تع
ــز در  ــان کالین ــع در خیاب ــه واق ــه  اتاق ــا س ــک ت ــد ی 130واح
ــدا در ســاعت یــک بامــداد ۲4 جــولای ۲0۲1  سورفســاید فلوری
ــی و  ــر زخم ــته، 10 نف ــر کش ــکل 1( و ۲4  نف ــت )ش فروریخ
159 نفــر مفقــود شــدند. عمــر بنــای ســاختمان 41 ســال بــوده، 
مشــمول بازبینــی دوره ای شــرکت های بازرســی ســاختمان قــرار 
ــال ۲01۸  ــده از آن، در س ــام ش ــی انج ــن بازرس ــته و آخری داش
صورت گرفتــه کــه نتیجــه  آن  بــه شناســایی ترک خوردگــی 
ســتون و تیــر و دیــوار در طبقــات پاییــن بــرج و تشــخیص نیــاز 
ــی  ــظ یکپارچگ ــرای حف ــی ب ــرات تخصص ــه تعمی ــاختمان ب س
ســازه منجــر می شــود. در زمــان فروریختگــی، برخــی از واحدهــا 
ــی  ــای فن ــت. در گزارش ه ــته اس ــرار داش ــرات ق ــار تعمی ــر ب زی
بازدیــد ســاختمان، نکتــه ای در مــورد احتمــال خطــر فروریــزش 
یــا شــرایط بحرانــی ســاختمان ذکــر نشــده اســت. گــزارش شــده 
ــده و  ــداث ش ــده اح ــی اصلاح ش ــن تالاب ــاختمان، در زمی ــه س ک
در حوالــی ســاختمان، کارهــای ســاختمانی نیــز در جریــان بــوده

اســت. برخــی از ســاکنان از ایجــاد ســروصدای ناشــی از بازســازی 
تعــدادی از واحدهــا شــکایت داشــتند. ایــن احتمــال وجــود دارد 
کــه دســت کاری ، تخریــب و بارگذاری هــای غیراصولــی در زمــان 
تعمیــرات موجــب اعمــال تنــش مضاعــف در ســازه و فروریــزش 
ــوذ آب  ــورد نف ــی آن شــده باشــد. یکــی از ســاکنان در م ناگهان
شــکایت کــرده اســت. فرســایش بتــن و اثــر آب امــلاح دار 
اقیانوســی و خوردگــی در میلگردهــای بتــن نیــز در طــول زمــان 
ــت  ــن منجــر شــده و در نهای ــت بت ــه کاهــش مقاوم ــد ب می توان
موجــب بــروز پدیــده فروریــزش ســاختمان شــود. افزایــش ســطح 
آب موجــب نرم شــدن نهشــته های تــراز فوقانــی موجــود در 
ــه  ــر پــی ســاختمان و احتمــالاً موجــب نشســت ســاختمان ب زی
ــروی وزن  ــر نی دلیــل کاهــش مقاومــت خــاک ســاختگاه در براب
ــی آن شــده  ــزش ناگهان ــاختمان و نشســت تدریجــی و فروری س
اســت. برخــی مدعــی نشســت ۲ میلــی متــر در ســال بــر اســاس 

ــوده اســت.   ــر ماهــواره ای ب تصاوی

فنی و مهندسی

شکل 1: ساختمان کاندو پس از فروریزش قسمتی از آن

درس های آموخته شده از واقعه فروریزش
ساختمان کاندو فلوریدا

جواد تقی پور انوری

رییس هیئت مدیره انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی
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ــوم  ــب از دو مفه ــوم مرک ــر مفه ــرزه ای« بیانگ ــازی ل »بهس
ــر اســت:  ــه شــرح زی ــر ب دیگ

ــر و  اول، »بهســازی« کــه مفهومــی اســت گســترده و فراگی
ــدد ــف و متع دارای وجــوه مختل

ــوع بهســازی  ــرزه ای« کــه مشــخص می کنــد چــه ن دوم، »ل
مــورد نظــر اســت. بــرای شــناخت »بهســازی لــرزه ای« بایــد دو 
مفهــوم فــوق مــورد بررســی و واکاوی قــرار داده شــوند تــا بتــوان 
بــا نــگاه کــردن بــه امــر »بهســازی لــرزه ای« از زوایــای مختلــف 

جوهــر اصلــی آن را دریافــت. 

بهسازی
در لغــت بــه مفهــوم بهتــر کــردن، اصــلاح یــا بهبــود 
یــا شــرایطی اســت. در صنعــت  بــه موضوعــی  بخشــیدن 
ــام  ــت انج ــاد قابلی ــف، ایج ــب تعری ــازی برحس ــاختمان، بهس س
ــا  ــا وظایفــی اســت در ســاختمان، ســازه ســاختمان ی ــه ی وظیف
اجــزا و عناصــر آن کــه در وضــع موجــود قــادر بــه انجــام تمــام و 

ــتند.  ــف نیس ــا وظای ــه ی ــال آن وظیف کم
در ایــن تعریــف منظــور از ســاختمان، هــر فضایــی اســت کــه 
ــد ارتباطــات، جابه جــا شــدن  ــات، تولی ــرای زیســت، کار، خدم ب
انســان ها و حمــل و نقــل تولیــدات صنعتــی و کشــاورزی حاصــل 

ــود.  ــاخته می ش ــان ها س از کار انس
ــه  ــه آن اجــزاء و عناصــر ســاختمان اســت ک ــازه مجموع س
مختلــف  قســمت های  از  را  دیگــر  عامل هــای  اثــر  و  بارهــا 

ــازند.  ــل می س ــن منتق ــه زمی ــه و ب ــاختمان گرفت س
عــدم توانایــی ســاختمان بــرای انجــام وظیفــه، کــه در 
ایــن تعریــف مــورد اشــاره قــرار گرفتــه، ممکــن اســت ناشــی از 
ــرداری بی ضابطــه  ــودن اجــرا، بهره ب نارســایی طــرح، نامناســب ب
یــا فروپایگــی ســاختمان، ســازه ســاختمان یــا اجــزا و عناصــر آن 
ــه  ــزات ب ــح و تجهی ــن مشــخصه های مصال ــر از دســت رفت در اث

دلایــل مختلــف از جملــه اثــر فرســاینده زمــان، ســانحه، حادثــه 
یــا عوامــل دیگــر، یــا حاصــل تغییــر و تحــول در شــرایط زیســت 
ــاختمان  ــار از س ــورد انتظ ــف م ــدن وظای ــنگین تر ش و کار و س

باشــد. 
ــدن  ــران فروپایگــی و برگردان ــه منظــور جب ــر بهســازی ب اگ
ــع  ــه وض ــر آن ب ــزا و عناص ــا اج ــاختمان ی ــازه س ــاختمان، س س
اولیــه باشــد، »اعــاده کیفیــت یــا اعــاده وضــع« گفتــه می شــود. 
ــر و تحــول  ــه تغیی ــه منظــور پاســخگویی ب ــر بهســازی ب اگ
ــف مــورد انتظــار  ــرداری و ســنگین تر شــدن وظای شــرایط بهره ب
آن ســاختمان باشــد، اعــم از این کــه در ســاختمان، ســازه 
ــده  ــود آم ــی به وج ــر آن فروپایگ ــزا و عناص ــا اج ــاختمان ی س
باشــد یــا خیــر، »ارتقــای کیفیــت« یــا »ارتقــای وضــع« نــام دارد.
و  مهندســی  خدمــات  از  گســترده  طیفــی  بهســازی، 
فعایت هایــی را در برمی گیــرد کــه ممکــن اســت بــه منظورهــای 
مختلــف فنــی، اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی، زیبایی شناســی 
و حتــی سیاســی انجــام داده شــوند، از جملــه: نمــای ســاختمان 
ــا محیــط اطــراف  ــا هماهنگــی ب ــه منظــور تلطیــف منظــر ب را ب

بهســازی می کننــد. 
ــار ســاختمان، دیوارهــای جداگــر  ــه منظــور کــم کــردن ب ب
آن را تخریــب و بــا مصالــح ســبک تر جایگزیــن می نماینــد. 
ــی،  ــی صوت ــش آلودگ ــور کاه ــه منظ ــاختمان را ب ــای س دیواره
ــدگان،  ــاه بهره برداری کنن ــش رف ــت و افزای ــرایط زیس ــود ش بهب

عایق بنــدی صدایــی می کننــد. 
گــردش کار داخلــی بنــا را بــه منظــور پاســخگویی بــه 
نیازهــای جدیــد و هماهنــگ کــردن آن بــا شــرایط و تکنولــوژی 

روز تغییــر می دهنــد.
ــی در  ــن شــرایط دمای ــای تامی ــه منظــور کاهــش هزینه ه ب
داخــل ســاختمان و کاهــش میــزان تبــادل حرارتــی آن بــا بیرون، 

ــد. ــی می نماین ــدی حرارت ــای ســاختمان را عایق بن دیواره

جوهر »بهسازی لرزه ای« و فرق آن با »مقاوم سازی« چیست؟ 
زنده یاد مهدی قالیبافیان

پدر بتن ایران
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ــل  ــای داخ ــی در فضاه ــرایط دمای ــردن ش ــر ک ــرای بهت ب
ــردن و  ــک ک ــش، خن ــای گرمای ــش هزینه ه ــاختمان و کاه س
ــض و  ــاتی را تعوی ــتم های تاسیس ــا و سیس ــه، موتور خانه ه تهوی

بــا سیســتم های کاراتــر جایگزیــن می کننــد.
بــا تغییــر یافتــن وضــع شــبکه های زیربنایــی سراســری آب، 
فاضــلاب، گاز و بــرق بــه منظــور تامیــن هماهنگــی، شــبکه های 

داخلــی را اصــلاح یــا تعویــض می نماینــد.
ــرای  ــاختمان ب ــای لازم در س ــاد قابلیت ه ــور ایج ــه منظ ب
اســتفاده از کامپیوتــر و سیســتم های ارتباطــی و مخابراتــی 
روزآمــد، تغییراتــی در فضاهــای داخــل بنــا داده می شــود. 

از  باقیمانــده  بناهایــی را بــه عنــوان میــراث فرهنگــی 
گذشــتگان، احیــا، تعمیــر یــا مرمــت می کننــد تــا بتــوان آن هــا 
ــت  ــل اس ــپرد. محتم ــدگان س ــه آین ــالم ب ــرده و س ــظ ک را حف
ــاختمان  ــلًا س ــن دارد، مث ــی و نمادی ــه مل ــه جنب ــا را ک ــک بن ی
ــر  ــک رهب ــزل ی ــم در آن رخ داده، من ــژه و مه ــی وی ــه اتفاق را ک
سیاســی، یــک دانشــمند یــا یــک هنرمنــد را از طریــق بهســازی 

ــد.  ــظ نماین حف
ممکــن اســت ســازه یــک ســاختمان و اجــزا و عناصــر 
متشــکله آن، بــه منظــور افزایــش ایمنی و عمــر مفید ســاختمان، 
مــورد بهســازی قــرارداده شــوند. بــه منظــور »ایمنداشــت« یعنــی 
حراســت زندگــی انســان در مقابــل بلاهایــی کــه خــود به وجــود 
آورده، نظیــر خطــرات امــواج الکترومغناطیســی، تابش هــای 
ــو و آلودگی هــای زیســت محیطی، محتمــل اســت کــه  رادیواکتی
تغییراتــی کوچــک یــا بــزرگ در اجــزا و عناصــر ســاختمان داده 

شــوند. 
نــوع و گســتردگی آن مســتلزم  از  بهســازی صرف نظــر 
»دخالــت« در وضــع موجــود ســاختمان اســت و همان طــور 
کــه بهســازی، طیفــی گســترده را شــامل می شــود، میــزان 
ــی  ــز طیف ــر آن نی ــزا و عناص ــاختمان، اج ــع س ــت در وض دخال
ــد  ــش می دهن ــاد را پوش ــیار زی ــا بس ــم ت ــیار ک ــترده از بس گس
ــت،  ــر، تقوی ــور از تعمی ــس از عب ــده و پ ــاز ش ــم آغ ــه از ترمی ک
ــی،  ــر اساس ــازگاری، تعمی ــی(، س ــگ کل ــر و رن ــوکاری )تعمی ن
تغییــر نــوع بهره بــرداری و گــردش کار، بازســازی، جایگزینــی یــا 
تعویــض در ســاختمان پیش ســاخته بــه احیــای بناهــای قدیمــی 
می رســد کــه وارد جزییــات آن هــا نمی شــوم. بدیهــی اســت کــه 
ــر  ــود، اگ ــه مقصــود نب ــی ب ــا واف ــن راه حل ه ــک از ای ــر هیچ ی اگ
ســاختمان مزاحمتــی نداشــت، بــه حــال خــود رهــا می شــود یــا 

ــر  ــخصه های دیگ ــا مش ــر ب ــی دیگ ــای آن بنای ــه ج ــب و ب تخری
ــود.  ــه می ش ــازی گفت ــه نوس ــردد ک ــداث می گ اح

مفهوم »لرزه ای«
خدمــات  و  نوشــته ها  در  زمانــی  از  »لــرزه ای«  مفهــوم 
ــه  ــد ک ــه دریافتن ــه تجرب ــان ب ــه مهندس ــد ک ــی وارد ش مهندس
بــرای تامیــن ایمنــی آن چــه می ســازند ناگزیــر بایــد اثــر 
ادواری حــادث  را کــه به صــورت  تکان هــای شــدید زمیــن 

بگیرنــد.  درنظــر  می شــوند، 
ــزرگ و کوچــک و  ــای ب ــات ناشــی از زلزله ه ــع  لطم در واق
ــرای احتــراز از ایــن لطمــات، محمــل اصلــی تکویــن  کوشــش ب
و رشــد و روش هــا و مشــخص شــدن معیارهــای تامیــن ایمنــی 
ــه  ــی هرچ ــور بدیه ــد و به ط ــه بوده ان ــر زلزل ــاختمان ها در براب س
ــش  ــل افزای ــه دلی ــده اند، ب ــر ش ــت بزرگت ــع جمعی ــز تجم مراک
ــن  ــرورت تامی ــه، ض ــر زلزل ــا در براب ــوه آن ه ــیب پذیری بالق آس
ایمنــی آن هــا در برابــر زلزلــه محســوس تر و تــلاش بــرای 
یافتــن راه حلــی بــه منظــور تامیــن ایمنــی بیشــتر شــده اســت. 
ــان  ــی آن ــن و در پ ــور ژاپ ــمندان کش ــن راه دانش ــگامان ای پیش
دانشــمندان ایــالات  متحــده بوده انــد. اولیــن اقــدام عملــی 
درایــن راه انجــام پژوهش هایــی در دانشــگاه توکیــو از ســال های 
ــه و  ــع زلزل ــاختمان ها در موق ــار س ــناختن رفت ــرای ش 1910 ب

ــوده اســت. ــر ر.ســانو ب ــکار دکت ــه ابت ــداری آن هــا ب تامیــن پای
در ایــلات متحــده آمریــکا پــس از زلزلــه ســال 1906 
سانفرانسیســکو و حریــق فراگیــر ناشــی از آن در ســاختمان های 
ــه  ــی ب ــت ول ــرار گرف ــه ق ــز توج ــق در مرک ــدا حری ــی، ابت چوب

فنی و مهندسی
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تدریــج توجــه بــه ســمت تامیــن پایــداری ســاختمان ها در 
ــه  ــس از زلزل ــال 19۲5 پ ــده و در س ــوف ش ــه معط ــر زلزل براب
ســانتاباربار، بــرای اولیــن بــار ضوابــط و معیارهایــی بــرای 
تامیــن پایــداری ســاختمان ها در برابــر زلزلــه در آیین نامــه 
متحد الشــکل آمریــکا U.B.C مطــرح شــدند کــه رعایــت آن هــا 
اختیــاری بــود و حــدود 10 ســال طــول کشــید کــه رعایــت ایــن 
ــن امــر  ــاری گــردد. ای ــاری خــارج و اجب ــت اختی ــط از حال ضواب
در ســال 1935 در U.B.C تصریــح شــد. تدویــن ضوابــط بــرای 
ــج در  ــه، بــه تدری ــر زلزل ــی ســاختمان ها در براب ــن ایمن تامی
ســایر کشــورها هــم آغــاز گردیــد و هنــوز تــلاش بــرای تدقیــق 
و پالایــش ایــن ضوابــط، به طــور گســترده و جهانــی ادامــه دارد. 
در کشــور مــا نیــز پــس از زلزلــه ویرانگــر بوییــن زهــرا در ســال 
ــه  ــه ای ب ــدرک آیین نام ــن م ــن اولی ــرای تدوی ــلاش ب 1341 ت
منظــور تامیــن ایمنــی ســاختمان ها در برابــر زلزلــه، بــه ابتــکار و 
هدایــت آقــای مهنــدس علی اکبــر معین فــر در چارچــوب دفتــر 

ــد. ــاز گردی ــه آغ فنــی ســازمان برنام
ــی  ــرای طراح ــان ب ــلاش مهندس ــه ت ــه این ک ــه ب ــا توج ب
ــا  ــه ده ه ــد ک ــروع ش ــی ش ــه وقت ــر زلزل ــاختمان ها در براب س
ســال از تدویــن ضوابــط طراحــی و تامیــن ایمنــی ســاختمان ها 
ــرای  ــی ب ــور طبیع ــت، به ط ــم می گذش ــای قای ــل باره در مقاب
ــن  ــوی تامی ــان الگ ــه از هم ــر زلزل ــاختمان ها در براب طراحــی س
ایمنــی در مقابــل بارهــای قائــم کمــک گرفتنــد و همان طــور کــه 
ــی  ــای جانب ــم و گاه باره ــای قای ــل باره ــی در مقاب ــن ایمن تامی
بــاد، بــا برداشــتی »یقیــن اندیشــمندانه« بــه »تامیــن مقاومــت« 
اجــزا و عناصــر ســازه ای مشــخص در محیــط ارتجاعــی در مقابــل 
ــد  ــل آم ــه عم ــد، کوشــش ب ــای مشــخص محــدود می ش نیروه
کــه اثــر زلزلــه را هــم بــه صــورت نیرویــی جانبــی درنظرگرفتــه 

ــد.  ــر بدهن ــر روی ســاختمان اث و ب
در اولیــن ضوابــط مربــوط بــه طراحــی ســاختمان ها در برابــر 
زلزلــه بــا ایــن اســتدلال کــه در موقــع زلزلــه، ســاختمان تحــت 
ــد  ــه پدی ــر )شــتاب زمیــن( شــتاب می گیــرد و ایــن شــتاب ب اث
آمــدن نیــروی اینرســی می انجامــد، درصــدی از وزن ســاختمان 
ــورت  ــه ص ــود در آن را ب ــر موج ــای دیگ ــواد و باره ــیاء، م و اش
ــن  ــم ای ــد و تصــور حاک ــر دادن ــاختمان اث ــر س ــی ب ــی افق نیروی
بــود کــه بــا تامیــن »مقاومــت« اجــزا و عناصــر ســازه ای در برابــر 
ایــن نیــرو در محیــط ارتجاعــی، می تــوان ایمنــی در برابــر زلزلــه 
را تامیــن کــرد و مانــع خرابــی ســاختمان شــد. بــه ایــن ترتیــب 

»طراحــی بــرای مقاومــت در برابــر زلزلــه« شــکل گرفــت، ولــی به 
دلیــل قــدرت تخریبــی زیــاد مشــاهده شــده در زلزله هــای شــدید 
و نامشــخص بــودن ســقف آن در هــر تجدیدنظــر درصــد منظــور 
ــکار  ــی زود آش ــد و خیل ــش داده می ش ــط افزای ــده در ضواب ش
گردیــد کــه بــا پذیــرش رفتــار ارتجاعــی اجــزا و عناصــر ســازه ای، 
ابعــاد ایــن اجــزا و عناصــر به طــور غیرمتعــارف بــزرگ می شــوند 
و عمــلًا امکانــات موجــود انســان پاســخگوی ایــن راه حــل نیســت. 
رســوبات ذهنــی آن دوره هنــوز هــم کامــلًا از بیــن نرفتــه و هنــوز 
هــم عــده ای از مهندســان، تامیــن ایمنــی در برابــر زلزلــه را بــه 

ــد. ــر می کنن ــن مقاومــت« تعبی »تامی
وقتــی مهندســان دریافتنــد کــه تامیــن ایمنــی ســاختمان ها 
ــی در  ــن ایمن ــوی تامی ــان الگ ــا هم ــه ب ــای زلزل ــر نیروه در براب
ــای  ــتجوی راه حل ه ــت جس ــی نیس ــم عمل ــای قای ــر باره براب

ــد. ــرار دادن ــر را در دســتور کارشــان ق دیگ

ــرق  ــد ف ــه بای ــد ک ــخص گردی ــا مش ــن پژوهش ه در اولی
ماهــوی موجــود بیــن بارهــای قایــم و نیروهــای اینرســی ناشــی 
از زلزلــه را در بررســی ایمنــی ســاختمان ها در برابــر زلزلــه 
مدنظــر داشــت. مقادیــر بارهــای قایــم در جریــان زلزلــه تغییــری 
نمی کننــد و ثابت انــد ولــی نیروهــای اینرســی تابــع شــتاب داده 
شــده بــه ســاختمان در اثــر زلزله انــد و بــا تغییــر مقــدار شــتاب 
تغییــر می کننــد و در واقــع نمایانگــر انــرژی حرکتــی القــا شــده 
ــه ســاختمان می باشــند کــه بایــد توســط ســاختمان جــذب و  ب
مســتهلک شــوند. بــا عنایــت بــه این کــه بخشــی از ایــن انــرژی 
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می توانــد بــا تغییرشــکل های ارتجایــی و بخشــی دیگــر بــا 
ــر ســاختمان  ــی جــذب شــوند و اگ ــر شــکل های فراارتجاع تغیی
قــادر بــه جــذب و اتــلاف انــرژی حرکتــی از ایــن طریــق نباشــد، 
خرابــی آن حتمــی خواهــد بــود. مهندســان کوشــش کردنــد بــا 
ــول درهــم  ــا قب ــرل و ب ــل کنت ــرش خرابی هــای محــدود قاب پذی
شکســتن موضعــی بخش هایــی از اجــزا و عناصــر متشــکله 
ســازه ســاختمان کــه خرابــی آن هــا باعــث فروپاشــی ســاختمان 
نمی شــود و پــس از زلزلــه، بــه ســادگی قابــل بهســازی اند، 
نیروهــای زلزلــه را جــذب و مســتهلک نماینــد و بــه عبــارت دیگر 
ــری  ــی جلوگی ــروز خراب ــد از ب ــر نمی توانن ــه اگ ــد ک ســعی کردن
ــارش  ــار زیانب ــه آث ــد ک ــل نماین ــی منتق ــه جای ــد آن را ب کنن
ــه آســان تر باشــد. به عــلاوه  ــس از زلزل ــا پ ــران آن ه ــر و جب کمت
ــد کــه  ــی، ســعی کردن ــار جانبــی خراب ــرای محــدود کــردن آث ب
پدیــدار شــدن گســیختگی در اجــزا و عناصــر ســازه حالــت تــرد 
و ناگهانــی نداشــته و به صــورت تغییرشــکل های فراارتجاعــی 
ــر  ــاختمان در اث ــه س ــده ب ــرژی القا ش ــلاف ان ــذب و ات ــرای ج ب
ــط  ــه، روشــن شــد و ابتــدا مفهــوم »شــکل پذیری« در ضواب زلزل
ــکل  ــت« ش ــرای ظرفی ــی ب ــپس »طراح ــس و س ــی منعک طراح

گرفــت. 
موضــوع محــوری »طراحــی بــرای ظرفیــت« جــذب و اتــلاف 
ــه کمــک تغییرشــکل های فراارتجاعــی  ــه ب ــی زلزل ــرژی حرکت ان
ــش  ــری در مقاطــع و مناطــق از پی ــای خمی و تشــکیل مفصل ه
ــتلزم آن  ــی مس ــور بدیه ــه به ط ــد ک ــازه می باش ــده س تعیین ش
ــای  ــتاتیک( و دارای پیونده ــن )هیپرس ــازه نامعی ــه س ــت ک اس
ــدادی  ــن تع ــا از بین رفت ــه ب ــد، به طوری ک ــب باش ــی مناس اضاف
از ایــن پیوندهــا در اثــر تغییرشــکل های فراارتجاعــی ســازه فــرو 

نریــزد. 
بــه مــوازات ایــن تغییــر و تحــولات اهمیــت تغییرمکان هــای 
ــداری  ــازه ای در پای ــر س ــزا و عناص ــف اج ــاط مختل ــی نق جانب
ــن تغییرمکان هــا به منظــور  ســازه ها روشــن و محــدود کــردن ای
تامیــن ایمنــی در برابــر نیروهــای زلزلــه  ضــرورت یافــت. به ویــژه 
توجــه بــه ایــن نکتــه معطــوف گردیــد کــه گرچــه بــروز 
ــری  ــای خمی ــکیل مفصل ه ــی و تش ــکل های فراارتجاع تغییرش
کار جــذب و اتــلاف انــرژی حرکتــی ناشــی از تکان هــای شــدید 
زمیــن را تســهیل می نمایــد، ولــی تغییرمکان هــای جانبــی 
ســازه نســبت بــه تغییرمکان هــای نظیــر رفتــار ارتجاعــی بیشــتر 
ــود  ــط و قی ــا ضواب ــاق ب ــاظ انطب ــاله از لح ــن مس ــوند و ای می ش

بایــد در  بــه تغییرمکان هــای جانبــی  آیین نامــه ای مربــوط 
طراحــی ملحــوظ شــود.

همچنیــن بــه  تدریــج بــا توجــه بــه این کــه در همــه احــوال 
منظــور از طراحــی، تامیــن و حفــظ قابلیــت بهره بــرداری از 
ســاختمان اســت و ســازه فقــط بخشــی از ایــن قابلیــت را فراهــم 
ــت  ــن قابلی ــم در تامی ــازه ای ه ــر غیرس ــزا و عناص ــد و اج می کن
ــج  ــه تدری ــد، ب ــی دارن ــش اساس ــاختمان نق ــرداری از س بهره ب
ــط  ــا و ضواب ــگ، در آیین نامه ه ــد کمرن ــودی هرچن ــط و قی ضواب

ــدند. ــه وارد ش ــر زلزل ــاختمان ها در براب ــی س ــن ایمن تامی

بهسازی لرزه ای
ــه  ــرزه ای گفت ــوم ل ــازی« و مفه ــورد »بهس ــه در م ــا آن چ ب
ــرد.  ــی ک ــرزه ای« را بررس ــازی ل ــوان »بهس ــون می ت ــد، اکن ش
گفتیــم »بهســازی« موقعــی صــورت می گیــرد کــه نارســایی 
ــا کمبودهایــی در ســاختمان وجــود داشــته باشــد و برخــی از  ی
ــوم  ــه مفه ــم ک ــن دیدی ــم. همچنی ــام بردی ــازی را ن ــوارد بهس م
»لــرزه ای« بــه چــه مقولاتــی مربــوط می شــود و بــه ویــژه 
ــدگاه  ــاختمان از دی ــازه س ــورد س ــا در م ــه آیین نامه ه ــم ک دیدی

ــد.  ــد می روزن ــی تاکی ــه نکات ــوم روی چ ــن مفه ای
مطــرح  وقتــی  »بهســازی«  بگوییــم  می توانیــم  حــال 
ــا  ــده ی ــیب  دی ــت، آس ــر عل ــه ه ــاختمانی، ب ــه س ــود ک می ش
احتمــال آســیب دیدنــش در شــرایط مختلــف و به صــورت 
ــرزه ای به طــور عمــده  عــام وجــود داشــته باشــد امــا بهســازی ل
ــیب پذیری  ــال آس ــش احتم ــه کاه ــود ک ــرح می ش ــی مط موقع
ــر  ــاختان در اث ــزرگ در س ــا ب ــک ی ــایی های کوچ ــروز نارس و ب

ــد.  ــر باش ــه مدنظ زلزل
ذکــر ایــن نکتــه خالــی از لطــف نیســت کــه گرچــه بهســازی 
بــه قدمــت ســاختن و در واقــع همــزاد آن اســت، تــا چنــد دهــه 
پیــش »بهســازی« کار مهندســی محســوب نمی شــد و آن را 
ــه مفهــوم  ــه حرفه منــدان رده هــای پاییــن، یعنــی معمــاران )ب ب
ســنتی( و بنایــان واگــذار می کردنــد و به طــور اســتثنایی در 
مــوارد ویــژه و بــرای ســاختمان های خــاص از مهندســان کمــک 
گرفتــه می شــد. کار مهندســان ســاختن فضاهــای زیســت 
ــی  ــد فیزیک ــان کالب ــع مهندس ــود و در واق ــات ب و کار و ارتباط
زندگــی مدنــی را می ســاختند و اکنــون هــم می ســازند ولــی بــا 
پیچیده تــر شــدن ســاختمان ها و بالطبــع بغرنــج شــدن بهســازی 
آن هــا بتدریــج حضــور مهندســان در ایــن عرصــه بیشــتر شــد و 
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ــرن پیــش شــورای اقتصــادی ســازمان  ــع ق وقتــی در حــدود رب
ملــل متحــد در یــک اقــدام بی ســابقه، کتابــی در زمینــه 
ــر آن منتشــر کــرد، مســاله  بهســازی و برخــی ضوابــط حاکــم ب
ــی  ــاب اهمیت ــن کت ــار ای ــژه انتش ــت به وی ــر یاف ــی دیگ جایگاه
نمادیــن از لحــاظ نشــان دادن جایــگاه مهــم بهســازی در اقتصــاد 

جهــان داشــت. 
ــه  ــردم ک ــنهاد ک ــی پیش ــش، وقت ــال پی ــت س ــدود بیس ح
ــاری  ــدی اختی ــتقل و واح ــی مس ــوان درس ــه عن ــازی« ب »بهس
ــار در دانشــکده فنــی ارایــه شــود، شــاید برخــی  ــرای اولیــن ب ب
از همــکاران هــم بــه خاطــر داشــته باشــند کــه می گفتــم »اگــر 
ــرن  ــت و یکم ق ــرن بیس ــت، ق ــاختن اس ــرن س ــتم ق ــرن بیس ق
بهســازی خواهــد بــود و در قــرن بیســت و یکم »ســاختن« 
و »بهســازی« هم عنــان و رکاب بــه رکاب حرکــت خواهنــد 
ــه و  ــر رفت ــم فرات ــن ه ــع از ای ــون وض ــی اکن ــرد، ول ــد ک خواه
ــر از ســاختن و نوســازی حرکــت می کنــد. یکــی  بهســازی جلوت
از علــل عمــده ایــن مســاله این اســت کــه مهندســان در نوســازی 
ــیک و  ــم کلاس ــررات و مفاهی ــوب مق ــده در چارچ ــور عم به ط
ــکان مطــرح  ــی در بهســازی ام ــد ول ــد حرکــت کنن ــداول بای مت
کــردن افــکار نــو و راه حل هــای غیرمتعــارف بیشــتر اســت. یکــی 
ــی  ــاله »طراح ــا مس ــورد ب ــوه برخ ــن نح ــزرگ ای ــای ب از ثمره ه
ــه  ــت ک ــرد« اس ــای عملک ــر مبن ــه ب ــر زلزل ــاختمان ها در براب س
اول بــار در بهســازی مطــرح شــد و ســپس راه خــود را بــه ســمت 
ــترش  ــود و گس ــو گش ــاختمان های ن ــاختن س ــای س آیین نامه ه

یافــت. 
به عهــده  بهســازی کــه مهندســان  اولیــن کارهــای  در 
ــررات  ــم مق ــه تعمی ــا متوج ــی تلاش ه ــور طبیع ــد، به ط گرفتن
بهســازی  امــر  بــر  نــو،  ســاختمان های  ایمنــی  تامیــن 
ســاختمان های موجــود بــود، ولــی تجربیــات حاصــل نشــان دادند 
کــه رعایــت ایــن مقــررات در بهســازی خــواه بــه منظــور »اعــاده 
کیفیــت« )اعــاده وضعیــت( ســاختمان های آســیب دیده و خــواه 
بــه منظــور »ارتقــای کیفیــت« )ارتقــا وضعیــت( ســاختمان هایی 
کــه انجــام وظیفــه یــا وظایفــی ســنگین تر از آن هــا مــورد نظــر 
ــاب  ــاختمان را ایج ــود س ــع موج ــیار در وض ــت بس ــت دخال اس
ــور در  ــررات مزب ــال مق ــر از اعم ــب پرهزینه ت ــه مرات ــد و ب می کن
ــی  ســاختمان های در دســت طراحــی و ســاخت اســت و امکانات
قابــل ملاحظــه می طلبــد کــه فراهــم کــردن ایــن امکانــات اگــر 
ــه  ــت. به طوری ک ــکل اس ــیار مش ــب بس ــد اغل ــن نباش غیرممک

در اغلــب مــوارد پافشــاری در کاربــرد مقــررات نوســازی در 
ــرای  ــش ب ــاند. کوش ــت می کش ــه بن بس ــازی کار را ب ــر بهس ام
یافتــن راه حــل ادامــه یافــت و مهندســان دســت اندرکار بهســازی 
ــا  ــوان ب ــر نمی ت ــه اگ ــیدند ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــج ب ــه تدری ب
ــد  ــا ح ــاختمانی را ت ــی س ــول ایمن ــی و معق ــه ای منطق هزین
ــه  ــه آن را ب ــدارد ک ــی ن ــرد، دلیل ــالا ب ــو ب ــاختمان ن ــک س ی
حــال خــود رهــا کنیــم؛ بلکــه عقــل ســلیم و منطــق مهندســی 
ــردن  ــار ک ــامح و اختی ــاهل و تس ــا تس ــه ب ــد ک ــم می کنن حک
میــزان دخالــت در وضــع ســاختمان متناســب بــا امکانــات، هــر 
ــق  ــوب منط ــه آن در چارچ ــتیابی ب ــه دس ــی را ک ــزان ایمن می
ــل  ــن راه ح ــت ای ــم. اهمی ــن کنی ــت تامی ــر اس ــات میس و امکان
موقعــی بیشــتر شــد کــه از ســویی بــر مبنــای شــناخت بیشــتر 
ایمنــی  تامیــن  روزآمــد  آیین نامه هــای  زلزلــه،  پدیــده  از 
ســاختمان ها در برابــر زلزلــه محدودیت هایــی بیشــتر بــرای 
ــع  طراحــی ســاختمان ها درنظــر گرفتنــد و از ســویی دیگــر توق
جوامــع انســانی بــرای تامیــن ایمنــی بــا ســرعت رو بــه افزایــش 
ــرزه ای ســاختمان های موجــود« در دســتور  ــاد و »بهســازی ل نه
ــا  ــود، ی ــارج نب ــال خ ــاله از دو ح ــرا مس ــت. زی ــرار گرف روز ق
ســاختمان ها براســاس آیین نامــه ای معتبــر بــرای زلزلــه طراحــی 
ــه  ــد کــه نیروهــا و محدودیت هایــی کمتــر نســبت ب نشــده بودن
ــذا در هــر دو حــال  ــد و ل ــد اعمــال می کردن آیین نامه هــای جدی
ــد  ــورد تردی ــه م ــای زلزل ــر نیروه ــاختمان ها در براب ــی س ایمن
بــود و می بایســت مــورد واکاوی قــرار می گرفــت و به طــور 
ــت  ــاختمان ها و محدودی ــاد س ــم زی ــه حج ــه ب ــا توج ــی ب بدیه
ــد  ــود در ح ــاختمان های موج ــه س ــی هم ــن ایمن ــات تامی امکان
ــود  ــن نب ــز ای ــاره ای ج ــود و چ ــر نب ــو میس ــاختمان های ن س
ــا شــود.  ــی نســبی در حــد مقــدورات اکتف ــن ایمن ــه تامی ــه ب ک
وقتــی کــه بــه ایــن ترتیــب بهســازی بــا تســاهل و تســامح بــرای 
تامیــن ایمنــی محــدود ضــرورت یافــت بــرای احتــراز از اعمــال 
ــا  ــازی ب ــر بهس ــردن ام ــد ک ــاوت و ضابطه من ــلیقه های متف س
ــرای بهســازی  ــن ضوابطــی ب ــرش ایمنــی نســبی فکــر تدوی پذی

ــد.  ــد آم ــی پدی ــع مهندس ــود، در مجام ــاختمان موج س
ــرد  ــطوح عملک ــف »س ــا تعری ــط ب ــن ضواب ــن ای کار تدوی
ــطوح  ــازه ای« و »س ــرد س ــطوح عملک ــامل »س ــاختمان« ش س
عملکــرد غیرســازه ای« از یــک ســو و تعریــف ســطوح مخاطــرات 
ــد و  ــاز ش ــر آغ ــویی دیگ ــاختمان ها از س ــده س ــه تهدید کنن زلزل
بــه تدریــج بــه تدویــن »ضوابــط بهســازی لــرزه ای ســاختمان های 
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ــا تجدیدنظــر در فلســفه  ــب ب ــن ترتی ــه ای ــد. ب موجــود« انجامی
ــاخت  ــی و س ــای طراح ــد آیین نامه ه ــازی از قی ــازی، بهس بهس

ــد.  ــا گردی ــو ره ــاختمان های ن س
براســاس ایــن ضوابــط »بهســازی لــرزه ای« را می تــوان 
ــاخصه  ــه ش ــت ک ــازی« دانس ــازی« در »بهس ــی »بهینه س نوع
اصلــی آن تامیــن ایمنــی به طــور نســبی، متناســب بــا مقــدورات 
و امکانــات بــرای تمــام اجــزا و عناصــر ســاختمان اعــم از ســازه ای 
و غیرســازه ای اســت و ایــن را می تــوان »جوهــر اصلــی بهســازی 

ــرزه ای« دانســت.  ل
ــا اکثریــت کشــورهای  در کشــور مــا نیــز تقریبــاً همزمــان ب
ــت و  ــازمان مدیری ــط »س ــط توس ــن ضواب ــان، ای ــز جه زلزله خی
ــتورالعمل  ــوان »دس ــت عن ــن و تح ــور« تدوی ــزی کش برنامه ری
ــار  ــد و در اختی بهســازی ســاختمان های موجــود« منتشــر گردی

ــت. ــرار گرف ــت اندرکان ق دس
ــازی  ــت از بهس ــی صحب ــتورالعمل وقت ــن دس ــاس ای براس
ــت  ــن اس ــش ای ــد مفهوم ــان می آی ــه می ــاختمانی ب ــرزه ای س ل
ــر  ــا بیــش عملکــرد لازم را در براب ــم ی ــور ک ــه ســاختمان مزب ک

ــدارد. ــه ن زلزل
عملکــرد ســاختمان همان طــور کــه دیدیــم مشــتمل بــر دو 
مولفــه اســت، عملکــرد ســازه ای و عملکــرد غیرســازه ای، عملکــرد 
ــوط می شــود  ــه ســازه ســاختمان مرب ســازه ای به طــور بدیهــی ب
و  عملکــرد غیرســازه ای، اقــلام معمــاری و تاسیســاتی را شــامل 

می گــردد. 
ــک ســاختمان عملکــرد لازم را  ــم ســازه ی وقتــی مــی گویی
ــایی های  ــدادی از نارس ــا تع ــک ی ــه ی ــت ک ــل اس ــدارد محتم ن

ــر را داشــته باشــد:  مشــورحه زی
ــی در  ــا کل آن »مقاومــت« کاف - برخــی از اجــزای ســازه ی
ــه را نداشــته باشــند و تلاش هــا و  ــر نیروهــای ناشــی از زلزل براب
تنش هــا در مقاطــع مختلــف ســازه از حــد قابــل پذیــرش فراتــر 

رونــد.
- برخــی از اجــزای ســازه یــا کل آن فاقــد »ســختی« 
مناســب در برابــر اثــر نیــروی برخــی از اجــزای ســازه یــا کل آن 
ــرژی  ــد ان ــند و نتوانن ــوردار نباش ــی برخ ــکل پذیری« کاف از »ش
ــراز  ــق اح ــه، از طری ــاختمان را گرفت ــه س ــه ب ــه از زلزل منتقل
تغییرشــکل های فراارتجاعــی در مقاطــع و اجــزای از پیــش 
ــاختمان،  ــن س ــتن و فروریخت ــم شکس ــدون دره ــده ب تعیین ش

ــد.  ــف نماین تل

ــه  ــر زلزل ــاختمانی در براب ــازه ای س ــرد غیرس ــی عملک وقت
زلزلــه  موقــع  در  اســت  ممکــن  باشــد  داشــته  نارســایی 

آینــد:  پدیــد  آن  در  زیــر  کاســتی های 
شــبکه بــرق ســاختمان آســیب ببینــد و زندگــی در داخــل 
ــا  ســاختمان مختــل شــود )مثــلًا آسانســورها متوقــف شــوند( ی
در اثــر اتصالــی مدارهــا و جرقــه زدن آن هــا ســبب ایجــاد حریــق 
ــاده و گــردش کار در داخــل  ــا جــدا شــده، فروافت ــردد. چراغ ه گ
ســاختمان و راه هــای خــروج اضطــراری بــه دلیــل از بیــن رفتــن 

سیســتم تامیــن روشــنایی مختــل شــود.
در ســاختمان های خــاص نظیــر بیمارســتان ها سیســتم 
تامیــن و توزیــع بــرق اضطــراری آســیب دیــده و قــادر بــه انجــام 

وظیفــه نباشــد.
ــزات  ــی، تجهی ــی و مخابرات ــتم ارتباط ــن، سیس ــبکه تلف ش
پیام رســانی، تجهیــزات شــبکه کامپیوتــر، تجهیــزات اعــلام 
حریــق و پیشــگیری از آن آســیب دیــده و کارشــان دچــار 

ــود. ــلال ش اخت
شــبکه لولــه کشــی آب آســیب دیــده و آب بــه داخــل فضاهــا 

نشــت نمایــد یــا حتــی لولــه شکســته و جریــان آب قطــع گــردد.
ــت  ــلاب، بهداش ــت فاض ــده و نش ــیب دی ــی آب آس لوله کش
فضاهــا را مختــل کــرده و ســلامتی بهره بــرداران از ســاختمان را 

بــه مخاطــره انــدازد.
لولــه کشــی گاز آســیب دیــده، گاز بــه بیــرون نشــت نمایــد و 

خطــر انفجــار و آتش ســوزی در ســاختمان پدیــد آیــد.
سیســتم های گرمایــش، ســرمایش، تهویــه و تعویــض هــوا و 
ــرای  ــی ب ــرایط نامناســب رفاه ــده و ش ــیب دی ــا آس موتورخانه ه
ــر  ــوادی نظی ــدن م ــش ش ــبب پخ ــد و س ــد آورن ــی پدی زندگ
ــه  ــه شــده و بهداشــت ســاکنان را ب ــای هالوژن ــاک و گازه آمونی
مخاطــره اندازنــد. تیغه هــا و دیوارهــای جداگــر فروریختــه باعــث 
ــم  ــر ه ــا را ب ــردش کار فضاه ــده و گ ــی ش ــی و مال ــات جان لطم

زننــد.
ســقف های کاذب فروریختــه یــا در اثــر ضربــه زدن بــه 
دیوارهــا و جداگرهــا وحتــی بــه اجــزای ســازه ای باعــث تشــدید 
خرابی هــای ناشــی از زلزلــه و افزایــش لطمــات و تلفــات گردنــد.

ــل  ــا غیرقاب ــته و فضاه ــا شکس ــا و پنجره ه ــه های دره شیش
اســتفاده گردنــد.

مانــدگار  تغییرشــکل های  نتیجــه  در  پنجره هــا  و  درهــا 
ــوند. ــته نش ــاز و بس ــه ب ــرکات زلزل ــی از ح ناش

فنی و مهندسی
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ــارت دیگــر  ــه عب ــت. ب ــوان یاف ــاز هــم می ت ــوارد ب ــن م از ای
ــژه  ــازه ای به وی ــرد س ــص عملک ــی از نق ــتی های ناش ــوارد کاس م
نقــص عملکــرد غیرســازه ای بــه مــوارد فــوق محــدود نمی شــوند و 
طبعــاً در بهســازی لــرزه ای بایــد بــه همه این کاســتی ها اندیشــید 
و آن هــا را رفــع کــرد و توجــه داشــت کــه نــه بــا تامیــن عملکــرد 
ــا تامیــن عملکــرد  ــه تنهــا ب ــه تنهایــی و ن ســازه ای ســاختمان ب
غیرســازه ای ســاختمان، عملکــرد مــورد انتظــار ســاختمان تامیــن 
ــال ســاختمان بیمارســتانی را در نظــر  ــوان مث ــه عن نمی شــود. ب
بگیریــد کــه ســازه آن همــه جانبــه بهســازی شــده به طوری کــه 
ــه عملکــرد آن وارد نیامــده اســت  ــه خدشــه ای ب ــل زلزل در مقاب
ــرق و  ــی تمــام شــبکه های آن شــامل شــبکه آب، فاضــلاب، ب ول
ــته اند.  ــا شکس ــا و پنجره ه ــه های دره ــده و شیش ــیب دی گاز آس
ــورد انتظــار را در  ــرد م ــد عملک ــن بیمارســتانی می توان ــا چنی آی

موقــع زلزلــه و پــس از زلزلــه داشــته باشــد؟

ــه آن چــه گذشــت می تــوان نتیجــه گرفــت کــه  ــا توجــه ب ب
مقاوم ســازی جزیــی از یــک کل بــه نــام بهســازی لــرزه ای اســت 
و اطــلاق نــام جــزء بــه کل و کاربــرد واژه مقاوم ســازی بــه جــای 
ــن شــبهه را ایجــاد  ــرزه ای گمــراه کننــده اســت و ای بهســازی ل
می کنــد کــه هماننــد یــک قــرن پیــش هنــوز تنهــا بــه مقاومــت 
می اندیشــیم و می خواهیــم ســازه و اجــزای ســازه ای ســاختمان 
ــت  ــه مقاوم ــر زلزل ــه در براب ــم ک ــت کنی ــان تقوی موجــود را چن

نماینــد. ایــن کار اگــر غیرممکــن نباشــد، بســیار مشــکل، پرهزینه 
و زمان بــر اســت. در حالی کــه بهســازی لــرزه ای جامع نگــر 
وفراگیــر اســت و همــه اجــزا و عناصــر ســاختمان اعــم از ســازه ای 
و غیرســازه ای راشــامل می شــود و می توانــد بــه درجــات مختلــف 
ــب  ــرزه ای متناس ــازی ل ــن بهس ــت موازی ــا رعای ــرد و ب صورت گی
ــود و  ــار نم ــاد اختی ــا زی ــم ی ــی را ک ــوان ایمن ــات می ت ــا امکان ب
ــا افزایــش داد.  ــرای بهســازی را کاهــش ی زمــان و هزینــه لازم ب
بــه عبــارت دیگــر فــرق مقاوم ســازی بــا بهســازی لــرزه ای، فــرق 
موجــود بیــن یــک جــزء محــدود و غیرقابــل انعطــاف بــا یــک کل 

ــت. ــر اس ــر و انعطاف پذی فراگی
بــا توجــه بــه تعــدد ســاختمان های موجــود در ســطح 
جدیــد  آیین نامه هــای  طبیعــی  به طــور  این کــه  و  کشــور 
ــتن  ــوظ داش ــه ملح ــه، ک ــر زلزل ــاختمان ها در براب ــی س طراح
نیروهــای بیشــتری را در طراحــی ســاختمان ها طلــب می کننــد، 
نمی توانســته اند در طــرح و اجــرای آن هــا رعایــت شــوند. حجــم 
ــاد و  ــور زی ــرای مقاوم ســازی ســاختمان های مزب ــات لازم ب عملی
هزینه هــای مربوطــه بــه قــدری گــزاف خواهنــد بــود کــه عمــلًا 
ــق  ــا تعلی ــازی آن ه ــت از مقاوم س ــن نیســتند و صحب ــل تامی قاب

ــه محــال اســت. کار ب
ــی و بهســازی  ــی از ایمن ســازی فن ــه راحت ــوان ب ــی می ت ول
ــه ای نســبی اســت و  ــی مقول ــرا ایمن ــرد. زی ــت ک ــرزه ای صحب ل
ــات  ــی از لطم ــز از بخش ــه ای ناچی ــدون هزین ــی ب ــوان حت می ت
ــرد.  ــری ک ــه جلوگی ــی از زلزل ــی ناش ــی و مال ــارات جان و خس
ــل  ــای ســنگین )مث ــال باره ــا انتق ــوان ب ــال می ت ــوان مث ــه عن ب
ــه  ــک اداره ب ــاختمان ی ــالای س ــات ب ــیو( از طبق ــی و آرش بایگان
طبقــات پاییــن یــا بــه زیرزمیــن میــزان ایمنــی در برابــر زلزلــه 
ــوار  ــه دی ــره ب ــال و غی ــه ها، یخچ ــتن قفس ــا بس ــا ب ــزود. ی را اف
ــه  ــه هرچ ــت ک ــی اس ــش داد. بدیه ــا را کاه ــیب پذیری آن ه آس
امکانــات بیشــتر باشــند، میــزان ایمنــی را بیشــتر می تــوان 
افــزود و میــزان ایمنــی را متناســب بــا عملکــرد مــورد انتظــار از 

ــار کــرد. ــا کــم اختی ــاد ی ســاختمان زی
بــرای حســن ختــام یــادآوری می شــود کــه وقتــی ســازمان 
ــام  ــر، ن ــب ام ــی جوان ــا بررس ــور ب ــزی کش ــت و برنامه ری مدیری
ــی  ــن ایمن ــرای تامی ــرزه ای« را ب ــازی ل ــع » بهس ــع و مان جام
ــت،  ــرده اس ــار ک ــه اختی ــر زلزل ــود در براب ــاختمان های موج س
اصلــح آن اســت کــه ایــن نــام را بپذیریــم و بــا کاربــرد واژه هــای 

ــم. نارســا ایجــاد اغتشــاش فکــری نکنی
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حــوادث متعــددی بــر اثــر فروریختــن ســاختمانی هرازگاهــی 
ــه  ــاهد حادث ــر ش ــاه اخی ــد م ــد و در چن ــهرها رخ می ده درش
تاســف بارمتروپل آبــادان بودیــم. همچــون حــوادث تلخــی، 
ــئولان  ــه مس ــت ب ــداری اس ــد و هش ــکار می کن ــی را آش حقایق
و دســت انــدرکاران کــه بــا تامــل و دقــت نظــر بــه دلایــل ایــن 
ــه  ــر ک ــه دیگ ــر نشــده و شــاهد حادث ــا دی ــد و ت ــه بپردازن فاجع
ــت  ــم هم ــن امرمه ــده، برای ــی نش ــی و مال ــات جان ــث تلف باع
ــه خــود  ــی هشــداری اســت ک ــوع همچــون حوادث ــد. وق بگمارن
بیاییــم و از ایــن رویدادهــا عبــرت بگیریــم و بــه روابــط ناســالم، 
ــای  ــه باوره ــاز و ب ــوب ساخت و س ــام معی ــرز، نظ ــات مح تخلف
نادرســت درساخت و ســاز خاتمــه دهیــم و رعایــت اصــول و 
مقــررات ملــی ســاختمانی و نظام منــدی را ترویــج دهیــم. 
آن چــه کــه مســلم اســت قبــل از اتفــاق همچــون حادثه هایــی، 
ــع ورزی  ــه طم ــا ب ــا بن ــی برخی ه ــود ول ــزدهایی داده می ش گوش
و تحصیــل ســود بیشــتر، ناایمــن ســاختن را بــر منافــع شــخصی 
بــار  بــه  را  فاجعه هایــی  این چنیــن  و  می دهنــد  ترجیــح 
می آورنــد. بــه گفتــه برخــی از دســت اندرکاران در حــال حاضــر، 
ــم  ــد عل ــهرها ق ــن در ش ــابه ناایم ــاختمانی مش ــروژه س ــا پ ده ه
ــود دارد. ــی وج ــون حادثه های ــرار همچ ــال تک ــد و احتم کرده ان

ــام  ــون نظ ــب قان ــه از تصوی ــت ک ــف اس ــی تاس ــای بس ج
ــرل ســاختمان بیــش از بیســت و شــش ســال مهندســی و کنت

ــدول  ــم شــاهد مشــکلات و معضــلات و ع ــا بازه ــذرد و م  می گ
از قوانیــن در امــر ساخت و ســاز هســتیم و علی رغــم جدیــت 
و تــلاش و اقدامــات صورت گرفتــه در زمینــه ساخت و ســاز، 
هنــوز در برخــی مــوارد آن چنــان نتایــج مطلوبــی حاصــل نشــده 
ــل ســود  ــالم و تحصی ــط ناس ــا ایجــاد رواب ــکان ب و برخــی از مال
بیشــتر آن چنــان بــه تخلفــات ســاختمانی آشــکار مبــادرت 
ــدارد و  ــی ن ــچ ارزش ــان ها هی ــان انس ــکار ج ــه ان ــد ک می کنن
ــالم،  ــط ناس ــن رواب ــد ای ــی بای ــا ک ــرح اســت ت ــه مط ــوالی ک س
و  عمومــی  حقــوق  شــدن  پایمــال  مســئولیت ها،  تضعیــف 
ــاهد ــی را ش ــتگاه های متول ــت دس ــن حاکمی ــن رفت ــی ازبی حت

خواهیم بود؟

فنی و مهندسی

درس عبرت ازحوادث تلخ ساختمانی
خداوردی جعفری

مدرس دانشگاه

 

سیدصادق موسوی

عضو هیئت مدیره انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی
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جــرات تخلفــات صــورت گرفتــه و تصمیمــات اتخــاذی در 
ــه  ــد. البت ــر می کن ــان را متحی ــر انس ــوادث اخی ــای ح پروژه ه
همان طوری کــه یــادآور گردیــد حــوادث قبلــی این چنینــی 
کــه می بایســت درس عبرتــی بــرای حــال و آینــده باشــد 
ــن دیگــر وقــت آن  ــت. بنابرای ــوده اس ــی ب ــورد کــم توجه م
رســیده تــا به طــور جــد ســاختمان های ناایمــن شناســایی 
ــود  ــیده ش ــی اندیش ــاره ای منطق ــر چ ــل و تدبی ــا تام ــود و ب ش
ــان ها  ــال انس ــان و م ــه ج ــی ک ــه تلخ ــون حادث ــاهد همچ و ش
ــال  ــا به طوراجم ــیم. در این ج ــاهد نباش ــدازد ش ــر ان ــه خط را ب
می شــود. اشــاره  ســاختمانی  تخلــف  نمونــه  یــک  بــه 

در یکــی از شــهرهای اســتان آذربایجان شــرقی در ســال 
ــاختمانی  ــروژه س ــبات پ ــاختمانی و محاس ــه های س 13۸7، نقش
ــه ســاختمانی  ــی پروان ــر مبنــای ده طبقــه تهیــه می گــردد. ول ب
بــرای یــازده طبقــه )زیرزمین+همکف+نــه طبقــه بــالای همکــف( 
در 10۸ واحــد مســکونی صــادر گردیــده اســت. مهنــدس ناظــر 
ــلام  ــازه ای را اع ــرات س ــات مراحــل 1 و ۲ تغیی ــازه در گزارش س
ــک،  ــن مال ــی و تمکی ــای اجرای ــه مغایرت ه ــت و بنا ب ــوده اس نم
ناظــر ناچــاراً انصــراف می دهــد. پــروژه مذکــور در مرحلــه 
ــورد  ــلاح  م ــروه ذیص ــط گ ــقف 3 و4( توس ــرای س ــکلت )اج اس

بازدیــد قــرار می گیــرد و چندیــن مغایــرت ســازه ای و تخلــف را 
ــازمان  ــد و س ــلام می کنن ــازی اع ــکن و شهرس ــازمان مس ــه س ب
مزبــور تــا رفــع ایــرادات و مغایرت هــا از شــهرداری توقــف 
عملیــات را خواســتار می شــود. ولــی مالــک ضمــن امتنــاع دررفــع 
ایــردات فنــی، اصــرار بــر تخلفــات داشــته و مهنــدس ناظــر ســازه 
ــد از  ــداد واح ــز تع ــن نی ــن حی ــد ودر ای ــی می کن ــد معرف جدی
ــش داده  ــکونی افزای ــد مس ــه 16۲ واح ــکونی ب ــد مس 10۸ واح
ــات  ــداد طبق ــه تع ــر ب ــه دیگ ــازه، دو طبق ــف س ــم ضع وعلی  رغ
ــا ارایــه بــرگ اســتحکام بنــا بــه کمیســیون مــاده  می افزایــد و ب
صــد، بــا رای جریمــه مــادی، 13 طبقــه ســازه ای پــروژه، تثبیــت 

ــف  ــک، تخل ــع ورزی مال ــه طم ــپس بناب ــردد. س ــاء می گ و ابق
ــد و مجــدداً  ــه می یاب ــه ادام ــا 16 طبق ــات ت ــازاد توســعه طبق م
بــه کمیســیون مــاده صــد ارجــاع و ایــن بــار کمیســیون بررســی 
ــال  ــا کم ــی ب ــد. ول ــلام می کن ــی اع ــف را منتف ــوع تخل موض
ــه  ــه در 16 طبق ــاط ناســالم، دســتور اصلاحی ــه ارتب تاســف، بناب
ــس از اخــذ  ــک پ ــود. مال در ۲4۲ واحــد مســکونی صــادر می ش
اصلاحیــه مذکورمجــدداً بــه تخلــف توســعه تعــدد طبقــات ادامــه 
ــلاع و  ــتانی اط ــه دادس ــوع را ب ــهرداری موض ــار ش ــن ب داده و ای
ــانی  ــع انس ــری از فجای ــرای جلوگی ــال 1393 ب ــره در س بالاخ
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تقاضــای تخریــب از کمیســیون مــاده صــد درخواســت می شــود.
در حــال حاضــر ایــن ســاختمان بلنــد مرتبــه مســکونی بــه 
ــه اتمــام  ــاً ب 19 طبقــه رســیده و عملیــات ســاختمانی آن تقریب
ــب  ــروژه در قال ــن پ ــت. ای ــر اس ــکونت در آن دای ــیده و س رس
مســکن مهــر قــرار گرفتــه و بــدون کنتــرل و نظــارت دقیــق بــه 
ایــن مرحلــه رســیده اســت و آن چــه کــه متصــور اســت جــان و 

ــه ناچــاری در آن ســکنی دارنــد  مــال یــک عــده بی گنــاه کــه ب
در تهدیــد اســت. تــا دیــر نشــده و حادثــه فاجعه بــاری همچــون 
ــه دنبــال  ــداده می بایســت ب ســاختمان پلاســکو و متروپــل رخ ن
چــاره باشــیم وهرچــه ســریع تــر، تصمیمــات قاطــع نســبت بــه 

پــروژه یــاد شــده اتخــاذ شــود.

فنی و مهندسی

تصویر در حال احداث
طبقات فوقانی                                                                   

تصویر امروزی                                                              
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نیم نگاهی به قیمت های صادراتی برخی از محصولات کشور 
طی هفت ماه اول سال 1401 

دبیرخانه انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی
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آخریــن جلســه کمیســیون رفــاه و تســهیلات انجمــن 
مورخــه  در  آذربایجان شــرقی  اســتان  عمرانــی  پیمانــکاران 
ــا حضــور اعضــای محتــرم برگــزار و درخصــوص  1401/11/16 ب

ــد. ــاذ گردی ــی اتخ ــو و تصمیمات ــت و گ ــل گف ــوارد ذی م
ــوص  ــاه درخص ــیون رف ــای کمیس ــط اعض ــی توس مذاکرات
ــی  ــز تفریح ــن مراک ــی و همچنی ــگاه های ورزش ــا باش ــرارداد ب ق
ــا اســتخر هتــل شــهریار تبریــز جهــت  رفاهــی وعقــد قــرارداد ب
اســتفاده اعضــاء محتــرم انجمــن انجــام شــده و نیــز مکاتباتــی بــا 
چندیــن مجموعــه ورزشــی در حــال انجــام می باشــدکه پــس از 

ــه اطــلاع عمــوم خواهــد رســید. ــی شــدن ب نهای
ــتوران ها  ــا رس ــرارداد ب ــوص ق ــی در خص ــن مذاکرات همچنی

ــی و  ــز در بررس ــژه نی ــات وی ــا تخفیف ــاء ب ــتفاده اعض ــت اس جه
اقــدام می باشــد.

ضمنــاً  قــرارداد بــا شــرکت های مســافرتی و گردشــگری بــا 
شــرایط مناســب بــرای اعضــای انجمــن درنظــر گرفتــه شــد کــه 

ــاً اطلاع رســانی خواهــد شــد. متعاقب
از نــکات مثبــت و مهــم ایــن جلســه حضــور اعضــای قدیمــی 
ــه نظــرات ارزشــمند خــود را در  ــود ک و پیشکســوتان انجمــن ب
رابطــه بــا بهبــود وضعیــت رفاهــی اعضــاء ارایــه دادنــد. همچنیــن 
ــم  ــات و ه ــن جلس ــز در ای ــیون آب نی ــای کمیس ــور اعض حض

اندیشــی مقتنــم بــود. 

با انجمن

عملکرد کمیسیون رفاه و تسهیلات انجمن پیمانکاران عمرانی 
آذربایجان شرقی

امیرعلی رنجبری

منشی کمیسیون رفاه و تسهیلات 
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در ایــران سرنوشــت تشــکل های صنفــی همــواره دســتخوش 
تغییــرات سیاســی، اقتصــادی و حتــی اجتماعــی کشــور و وابســته 
ــکل های  ــت تش ــد ماهی ــر چن ــت. ه ــا اس ــت  دولت ه ــه سیاس ب
مــردم نهــاد، همان گونــه کــه از  اســم آن نیــز برمی آیــد، 
می بایســت جــدای از سیاســت های حاکــم بــر کشــور یــا 
حداقــل باکمتریــن تاثیرپذیــری از نوســانات سیاســی، اقتصــادی 
ــا  ــد، ام ــی نمای ــود را ط ــده خ ــف ش ــیر تعری ــی، مس و اجتماع
ــی  ــر تمام ــت ب ــل دول ــیطره کام ــل س ــه دلی ــا ب ــور م در کش
تاکنــون  مولــد،  نیروهــای  بدنــه  و  اقتصــادی  فعالیت هــای 
در  بایســته ای  نقــش  نتوانســته اند  تشــکل ها  از  هیچ کــدام 
جهــت تحقــق اهدافــی کــه بــر آن اســاس تشــکیل گردیده انــد، 
بــه نتایــج مثبــت دســت یابنــد. در حقیقــت جایــگاه تشــکل های 
صنفــی در نظــام اقتصــادی، اقتصــادی و سیاســی کشــور تفــاوت 
ــد از  ــه نبای ــدو پیدایــش خــود نداشــته اســت. البت ــی از ب چندان
ــی،  ــلامی و در مقاطع ــلاب اس ــد از انق ــه بع ــت ک ــر دور داش نظ
زمینــه فعالیــت بــرای تشــکل های صنفــی در مقایســه بــا دیگــر 
زمان هــا مســاعدتر بــوده و دولــت ارتباطــی مناســب تر بــا آن هــا 

داشــته اســت.
وجــود  بــا  و  تشــکل ها  فعالیــت  ســال های  اغلــب  در 
درخصــوص  صنفــی  تشــکل های  متعــدد  اعتراض هــای 
مصوبــات  اجــرای  بــر  هم چنــان  غیرتخصصــی،  تصمیمــات 
ــکاری نیــز  ــده اســت. صنعــت پیمان غیرکارشناســی اصــرار گردی
هیــچ گاه از تصمیمــات و مصوبــات غیرکارشناســی مصــون نبــوده 
ــا فــراز و نشــیب های  و دوران فعالیــت شــرکت های پیمانــکاری ب
ــی کــه ســال های  ــوده اســت. پروژه هــای عمران ــرو ب ــی روب فراوان
پیــش در جای جــای کشــور کلنگ زنــی شــده، امــروزه بــا 
مشــکلات عدیــده مالــی روبــرو بــوده و ضمــن ایــن کــه پیشــرفت 
فیزیکــی چندانــی نداشــته اند، ضررهــای مضاعفــی بــر دوش هــم 

کارفرما و هم پیمانکار گذارده اند.
ــزرگ و  ــای ب ــوان کارفرم ــه عن ــت ب ــم دول چنان چــه می دانی
ــور،  ــی کش ــای عمران ــی پروژه ه ــع مال ــی مناب ــده اصل تامین کنن
امــروزه در بیشــتر مــوارد بــا مشــکل نقدینگــی مواجــه می باشــد. 
ــه اســلامی  ــذاری اســناد خزان ــال واگ ــی در قب ــای عمران پروژه ه
ــدی  ــورت غیرنق ــکاران به ص ــذا پیمان ــده و ل ــی گردی ــن مال تامی
ــه  ــم وارد پروســه اجــرا می شــوند ک ــی بســیار ک ــوان مال ــا ت و ب
ایــن خــود یکــی از دلایــل عمــده زمین گیــر شــدن پروژه هــا در 
ــکاران  ــه پیمان ــه ب ــناد خزان ــذاری اس ــرا می باشــد. واگ طــول اج
اغلــب بــا سررســیدهای چنــد ســاله، آنــان را مجبــور بــه فــروش 
ــا  ــمی آن ه ــر از ارزش اس ــی نازل ت ــا رقم ــناد و ب ــگام اس زود هن

می نمایــد. 
یکــی از مهمتریــن عواملــی کــه در طــول ســالیان متمــادی 
ــرای  ــان اج ــل زم ــوده و تطوی ــر آن ب ــی درگی ــای عمران پروژه ه
ــی های  ــدی و بررس ــدم اولویت بن ــود، ع ــب می ش ــا را موج آن ه
ــه  ــی کــه بعضــاً ن ــی آنهاســت. پروژه های کارشناســانه تامیــن مال
براســاس کار کارشناســی کــه تنهــا برمبنــای اراده فــلان نماینــده 
و بــدون برنامه ریــزی بــرای نحــوه تخصیــص اعتبــار و همچنیــن 
ــه  ــه مرحل ــت محیطی ب ــیب های زیس ــن آس ــدون درنظرگرفت ب
ــدن  ــر ش ــل زمین گی ــر از دلای ــی دیگ ــند. یک ــه می رس مناقص
ــا  ــی ی ــن مال ــکان تامی ــدم ام ــد از ع ــی، بع ــای عمران پروژه ه
تطویــل در تامیــن آن توســط کارفرمــا، نوســان شــدید قیمت هــا 
ــان  ــن حاشــیه اطمین ــم درنظرگرفت ــی علی رغ ــه حت می باشــد ک
بــالا در زمــان شــرکت در مناقصــه، کفــاف هزینه هــای بالاســری 

نمی نمایــد. را 
در چنیــن شــرایطی وظیفــه تشــکل های صنفــی ماننــد 
چگونــه  تشــکل ها  چیســت؟  عمرانــی  پیمانــکاران  انجمــن 
و بــا چــه راه کارهایــی می تواننــد از اعضــای خــود در برابــر 

با انجمن

نقش تشکل های صنفی
سیدصادق موسوی

عضو هیئت مدیره انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی
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ــکل ها در  ــه تش ــد؟ وظیف ــت نماین ــش رو حمای ــای پی چالش ه
ــت؟ ــه و... چیس ــی، بیم ــی، مالیات ــکلات حقوق ــل مش حل و فص

بــا حســابی سرانگشــتی و مقایســه تعــداد شــرکت های 
دارای صلاحیــت بــا وضعیــت پروژه هــای عمرانــی، وضعیــت 
اقتصــادی و تــورم موجــود، نگــرش دولــت بــه بخــش خصوصــی و 
بــا درنظرگرفتــن ظرفیــت هــر شــرکت پیمانــکاری؛ لاجــرم آینده 
صنعــت پیمانــکاری بــا وضعیتــی مغشــوش و مبهــم روبــرو اســت. 
ــور و  ــاد کش ــی اقتص ــت کنون ــورت دوام وضعی ــت در ص درحقیق
عــدم تعریــف منابــع مالــی بــرای پروژه هــای عمرانــی و واگــذاری 
ــی،  ــبه دولت ــرکت های ش ــه ش ــده ب ــی ش ــن مال ــای تامی پروژه ه
ــکاری دور از  ــوزه پیمان ــادی ح ــالان اقتص ــیاری از فع ــذف بس ح

ــود.  انتظــار نخواهــد ب
پیمانــکاری  تشــکل های  به ویــژه  صنفــی  تشــکل های 
بایــد نقــش مهــم و تعیین کننــده ای در سیاســت گذاری های 
دولــت داشــته باشــند. حضــور افــرادی خبــره در حــوزه فعالیــت 
صنفــی و کارشــناس در مســایل مهندســی و  اجرایــی پروژه هــای 
ــه  ــی، وزن ــی مهندس ــکل های صنف ــه تش ــی در راس و بدن عمران
تشــکل های مزبــور را ســنگین تر می نمایــد. ایــن تشــکل ها 
ــن  ــاع از تامی ــت دف ــود را در جه ــلاش خ ــام ت ــت تم می بایس
ــت  ــام جه ــود، اهتم ــای خ ــع اعض ــار مناف ــی در کن ــع مل مناف
و  صحیــح  اجــرای  در  اجرایــی  دســتگاه های  پای بنــدی 
ــرای  ــس ب ــا وکلای مجل ــکاری ب ــن، هم ــرط قوانی ــد و ش بی قی
وضــع قوانیــن کارشناســی شــده و البتــه حافــظ منافــع ملــی و 
ــکل های  ــن تش ــکاری بی ــد. هم ــه کار گیرن ــت محیطی و... ب زیس
همســو و هم افزایــی آن هــا مهم تریــن نقــش را در توفیــق مــوارد 

ــوق دارد. ف

از دیگــر ســو، بــا کاهــش تعــداد پروژه هــای عمرانــی، 
ــات  ــور در مناقص ــرای حض ــکاری ب ــرکت های پیمان ــانس ش ش
و اجــرای طرح هــا کاهــش می یابــد. در چنیــن وضعیتــی و 
بــه منظــور امــکان فعالیــت شــرکت های پیمانــکاری دارای 
عمرانــی  پیمانــکاران  تشــکل های  صلاحیــت،  گواهینامــه 

ــون فنــی و اجرایــی  ــرای ادغــام قان می بایســت اهتمــام جــدی ب
ــارد  ــا میلی ــالانه صده ــد. س ــی نماین ــام مهندس ــون نظ ــا قان ب
ریــال، هزینــه ساخت و ســاز پروژه هــای مســکونی می گــردد 
ــی بســیار  ــا کیفیت ــراً ب ــل غیرمتخصــص و اکث ــه توســط عوام ک
ــت  ــن هدررف ــز ضم ــر نی ــن ام ــه ای ــوند. ک ــاخته می ش ــازل س ن
ســرمایه های ملــی، خســارات جبران ناپذیــر جانــی و مالــی 
ــرای  ــا اج ــد ب ــر چن ــی دارد. ه ــه را درپ ــوادث غیرمترقب در ح
ایــن مهــم و اســتفاده از خدمــات شــرکت های پیمانــکاری، 
ــر  ــا ب ــد ام ــش می یاب ــای مســکونی افزای ــکان واحده ــه مال هزین
تشــکل های پیمانــکاری اســت، دولــت را ملــزم بــه کاهــش 
ــات  ــزوده، مالی ــر ارزش اف ــات ب ــل مالی ــور از قبی ــای مزب هزینه ه
شــرکت های  ورود  حقیقــت  در  نمایــد.  و...  بیمــه  قــرارداد، 
ــی  ــام فنی و اجرای ــت از نظ ــه صلاحی ــکاری دارای گواهینام پیمان
)کــه البتــه معتبرتریــن گواهینامــه محســوب می گــردد( در 
امــر ساخت و ســازهای خصوصــی، یکــی از راه هــای خــروج 

اســت. پیشــرو  بن بســت های  از  پیمانــکاری  شــرکت های 
برگــزاری همایش هــا و ســمینارهای تخصصــی ویــژه و 
ــت  ــد صنع ــت جدی ــه وضعی ــرای ورود ب ــا ب ــودن اعض ــاده نم آم
ــت.  ــکاری اس ــکل های پیمان ــف تش ــر وظای ــکاری، از دیگ پیمان
تشــکیل کنسرســیوم هایی بــا اســتفاده از تــوان شــرکت های 
این گونــه  حضــور  بــرای  را  زمینــه  کوچــک،  پیمانــکاری 
مجموعه هــا در پروژه هــای عمرانــی و پروژه هایــی در قالــب 

مشــارکت عمومــی و خصوصــی فراهــم می نمایــد. 
ــا تغییــر  اکنــون زمــان آن رســیده تــا تشــکل های صنفــی ب
رویــه و بــا توجــه بــه وضعیــت مالــی بســیار ناپایــدار شــرکت های 
ــکاری، وارد عرصه هــای جدیــد مشــارکتی شــده و همپــای  پیمان
ــد  ــای جدی ــت در زمینه ه ــاده فعالی ــود را آم ــای خ ــا آن اعض ب

نماینــد. 
تشــکل های صنفــی پیمانــکاری بــا بررســی مســایل روز 
ــا شــرکت های پیمانــکاری و تحلیــل همه جانبــه آن هــا  مرتبــط ب
در کمیســیون های تخصصــی، می بایســت هشــدارهای لازم را 
ــاندن  ــی رس ــد. آگاه ــلام نماین ــود اع ــه خ ــرکت های تابع ــه ش ب
ــا مســایل و  ــش از دچــار شــدن شــرکت ها ب ــکار؛ پی و دادن راه
ــد.  ــکاری می باش ــکل های پیمان ــف تش ــده وظای ــکلات از عم مش
ــل  ــای ح ــکل ها در هیئت ه ــدگان تش ــگ نماین ــر رن ــور پ حض
اختــلاف مالیاتــی و... بــرای احقــاق حقــوق اعضــا بســیار ضــروری 

می نمایــد.

با انجمن
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ــری  ــی ذاک ــار عل ــر جب ــای دکت ــاب آق ــاب جن ــرو انتص پی
اســتان  عمرانــی  امــور  هماهنگــی  معاونــت  ســمت  بــه  
ــر  ــی ب ــره انجمــن مبن آذربایجان شــرقی و درخواســت هیئت مدی
ــک و آرزوی  ــرض تبری ــور ع ــان به منظ ــا ایش ــوری ب ــدار حض دی
ــتان  ــی اس ــور عمران ــت ام ــر تولی ــئولیت خطی ــق در مس توفی
آذربایجان شــرقی در بعــد از ظهــر یازدهــم دی مــاه فرصتــی 
پیــش آمــد تــا اعضــای هیئت مدیــره انجمــن پیمانــکاران 
عمرانــی اســتان دیــداری صمیمــی بــا ایشــان در دفتــر معاونــت 

ــند.  ــته باش ــتانداری داش ــی اس عمران
در  گزارشــی  انجمــن  هیئت مدیــره  اعضــای  ابتــدا  در 
و  آن  سی ســاله  فعالیــت  ســابقه  و  انجمــن  معرفــی  قالــب 
ــی و  ــکل صنف ــن تش ــئولیت های ای ــالت ها و مس ــن رس همچنی
ــی  ــای دولت ــی و نهاده ــتگاه های اجرای ــا دس ــن ب ــلات انجم تعام
ــف  ــای مختل ــه در زمینه ه ــی ک ــات و خدمات ــن اقدام و همچنی
از قبیــل پایه بنــدی شــرکت ها، تســهیلاتی کــه بــه واســطه 
ــه ای  ــات بیم ــا، موسس ــا بانک ه ــدد ب ــای متع ــد تفاهم نامه ه عق
ــم  ــد، تقدی ــه می نماین ــه اعضــای خــود ارای ــات رفاهــی ب و خدم
ــردی  ــه ف ــره از اینک ــای هیئت مدی ــپس اعض ــد. س ــان گردی ایش
متعهــد و متخصــص و زاده خطــه ســرفراز آذربایجــان ایــن 

ــک ــان تبری ــه ایش ــده ب ــل گردی ــنگین را متقب ــئولیت س مس

ــی  ــرم عمران ــت محت ــه معاون ــد. در ادام ــق نمودن و آرزوی توفی
و  دیدگاه هــا  برنامه هــا،  درخصــوص  را  بیاناتــی  اســتاندار 
دغدغه هایشــان درخصــوص مســایل عمرانــی اســتان ایــراد 
ــر  ــاره ب ــد چندب ــان تاکی ــب ایش ــای جال ــد. از دیدگاه ه فرمودن
ــکاری  ــرکت های پیمان ــیل های ش ــات و پتانس ــتفاده از امکان اس
ــی  ــی در طراح ــاور بوم ــین مش ــرکت های مهندس ــی و ش عمران
ــه  ــد ک ــتان می باش ــطح اس ــی در س ــای عمران ــرای پروژه ه و اج
در ایــن مــورد اظهــار داشــتند درصــورت تحقــق چنیــن امــری و 
ــه  ــتان در زمین ــای اس ــتر از توانمندی ه ــه بیش ــری هرچ بهره گی
ــدی  ــی و بهره من ــی و مهندس ــانی و فن ــروی انس ــری نی بکارگی
از امکانــات و تجهیــزات و ماشــین آلات موجــود در اســتان و 
سیســتم  در  هزینه شــده  و  تخصیص یافتــه  بودجــه  گــردش 
اقتصــادی اســتان به طــور قطــع آثــار و بــرکات مطلوبــی از قبیــل 
اشــتغال زایی و تقویــت بــازار کســب و کار و نهایتــاً رشــد اقتصادی 
اســتان بدنبــال خواهــد داشــت. در پایــان اعضــای هیئت مدیــره 
ضمــن تبریــک مجــدد آمادگــی جامعــه پیمانــکاری و آبادگــران 
ــارکت  ــکاری و مش ــه هم ــوص هرگون ــتان درخص ــلاش اس پرت
ــه  ــی را ب ــی و فن ــای عمران ــا طرح ه ــاط ب ــی ارتب ــری و عمل فک

ــد.  ــلام نمودن محضــر ایشــان اع

با انجمن

گزارش دیدار با معاونت هماهنگی امور عمرانی استان 
آذربایجان شرقی 1401/10/11

دبیرخانه انجمن پیمانکاران عمرانی استان آذربایجان شرقی



ستان 1401
زم

56

پیام آبادگران آذربایجان

ــاه 13۲9  ــم مهرم ــخ یک ــلطانی در تاری ــن س ــدس حس مهن
متولــد شــد. در تبریــز رشــد یافــت، در مــدارس ســلیمی و نجــات 
تحصیــل کــرد و در دبیرســتان امیرخیــزی ایــن شــهر تحصیــلات 
متوســطه خــود را بــه پایــان رســانید. در ســال 134۸ در رشــته 
)آذرآبــادگان(  تبریــز  دانشــگاه  ســاختمان  و  راه  مهندســی 
ــون  ــان همچ ــزرگ آن زم ــاتید ب ــر اس ــر نظ ــد و زی ــه ش پذیرفت
آقایــان دکتــر کالبورگــه، دکتــر فــرزان، دکتــر نــوری خالیچــی، 
ــی  ــدس ریاض ــی و مهن ــدس حام ــان، مهن ــدس مگردیچی مهن
ــانس  ــوق لیس ــدرک ف ــا م ــال 1353 ب ــود و در س ــل نم تحصی

فارغ التحصیــل شــد.

ــیه  ــی از بورس ــای اجرای ــه کاره ــر ب ــه واف ــل علاق ــه دلی ب
ــدن  ــس از گذران ــرد و پ ــتفاده نک ــری اس ــع دکت ــی مقط تحصیل
خدمــت ســربازی در پــادگان بروجــرد، بــا شــرکت کیهــان شــروع 
ــرد در  ــاه و بروج ــهرهای کرمانش ــوده و در ش ــکاری نم ــه هم ب
ــروژه  ــرای پ ــرد و اج ــت ک ــددی فعالی ــی متع ــای اجرای پروژه ه

ــت.  ــده گرف ــاه را برعه ــوزه کرمانش م

ــروژه  ــن پ ــلاب، ای ــوع انق ــا وق ــروژه و ب ــرای پ ــن اج در حی
ــاه را  ــان کرمانش ــده ایش ــش آم ــرایط پی ــا ش ــد. ب ــل گردی تعطی
تــرک کــرد و در تبریــز بــا همــکاری جمعــی از دوســتان قدیمــی 
در ســال 135۸ شــرکت بازیــگا را تاســیس نمودنــد و پروژه هایــی 
همچــون کتابخانــه ممقــان، خانه هــای ســازمانی ایلخچــی، 
گــوگان و ممقــان، مــدارس فنــی و حرفــه ای شبســتر و آذرشــهر 
ــز را اجــرا  ــه( دانشــگاه تبری ــروژه افلاک نمــای )رصدخان ــز پ و نی

ــد. کردن

ــرده و  ــیس ک ــولاد را تاس ــد ف ــرکت آژن ــال 136۲ ش در س
اجــرای پروژه هــای دانشــکده کشــاورزی دانشــگاه زنجــان، مــرغ 
اجــداد خاصبــان، کارخانــه نســاجی خــوی و مــدارس متعــدد از 
جملــه دبیرســتان شــهید رضایــی تبریــز را بــه ســرانجام رســاند. 
ایشــان تــا پایــان حیاتشــان ســمت مدیرعاملــی ایــن شــرکت را 

عهــده دار بودنــد.

با انجمن

زنده یاد آقای مهندس حسن سلطانی
اولین رییس هیئت مدیره انجمن
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در ســال 137۲ ضمــن همفکــری بــا همــکاران طــی جلســات 
ــاختمانی  ــرکت های س ــن ش ــه تاســیس انجم ــم ب ــدد تصمی متع
بــا  و تاسیســاتی اســتان آذربایجان شــرقی گرفتنــد. نهایتــاً 
ــتیبانی  ــالت پش ــا رس ــن ب ــن انجم ــبانه روزی، ای ــای ش تلاش ه
ــد  ــد. شــرکت آژن ــی اســتان تاســیس گردی از شــرکت های عمران
فــولاد بــه عنــوان عضــو شــماره یــک ایــن انجمــن شــد و ایشــان 
بــه اتفــاق آرا بــه ســمت ریاســت اولیــن دوره هیئت مدیــره 
ــه  ــارم ب ــی چه ــای دوم ال ــن در دوره ه ــد. همچنی ــده ش برگزی
عنــوان عضــو هیئت مدیــره و در دوره پنجــم بــه عنــوان بــازرس 

ــی انتخــاب شــدند. اصل

وی بــا همــکاری جمعــی از مهندســین اســتان اقــدام 
بــه تاســیس شــرکت معظــم آبادگــران ســهند نمودنــد و 
ســال ها بــه عنــوان عضــو هیئت مدیــره ایــن شــرکت نیــز

ــاد  ــار از آن ی ــا افتخ ــواره ب ــه هم ــی ک ــت. اقدام ــت داش فعالی
می کــرد و وجــود ایــن شــرکت را فرصتــی مغتنــم جهــت 
توســعه ساخت و ســاز و آبادانــی اســتان می دانســت. نهایتــاً 
دعــوت شــرکت مشــانیر فعالیــت خــود را در زمینــه پروژ ه هــای 

نیروگاهــی آغــاز کــرد.
طــی ایــن مــدت مدیریــت پروژه هــای نیــروگاه فجــر 
آبــادان، پتروشــیمی ماهشــهر و نیروگاه هــای نــکا، پره ســر 
و بندرعبــاس را به عهــده  گرفــت. آن چــه تمامــی آشــنایان و 
ــز پیشکســوت  ــن عزی ــخصیت ای ــوص ش ــان درخص همکارانش
ــدی  ــه و قانومن ــت لهج ــت، صراح ــتند، صداق ــر داش ــاق نظ اتف
ســال ها  از  پــس  ســلطانی  مهنــدس حســن  بــود.  ایشــان 
تــلاش ارزشــمند، ثمربخــش و صادقانــه در 14 مهــر مــاه 
ســال 1400 و در اثــر بیمــاری کرونــا، دوســتداران خــود را 
ــز از  ــن عزی ــزار ای ــر ســنگ م ــد. ب ــه غــم هجــران مبتــلا کردن ب
ــت: ــته اس ــش بس ــان نق ــروده  فرزندش ــعری س ــه ش ــت رفت دس
ای آفریده مهر،  مهرت به دل نمیرد                                                           

رفتی پدر ولی عشق حاشا فنا پذیرد
ای خاک تیره این دُر از ما امانتی باد                                                           

تا روز وصل یاران جانی دوباره گیرد
ــین  ــار مهندس ــر پرافتخ ــان در دفت ــی و نامش ــان گرام یادش

ــاد. ــدان ب کشــور جاوی

با انجمن
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ــات  ــی جلس ــال 1401 ط ــن در س ــی انجم ــیون فن کمیس
ــائل و  ــی مس ــث و بررس ــه، بح ــه مطالع ــبت ب ــده نس ــزار ش برگ

مشــکلات اعضــاء اقــدام و ارایــه طریــق نمــوده اســت کــه خلاصــه 
اقدامــات در جــدول ذیــل ارایــه می گــردد. 

با انجمن

خلاصه اقدامات کمیسیون فنی انجمن جهت حل مشکلات فنی 
اعضا در سال 1401 

سید عیسی فقیه

رییس کمیسیون فنی انجمن پیمانکاران عمرانی آذربایجان شرقی
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ــت  ــرای مقاوم ــچ ب ــاله هی ــده س ــوان هج ــر ج دخت
ــت نداش

جــز دو دســت شــکننده، بســیار شــکننده، پیراهنــی 
ســیاه، 

خاطره نانی که با دقت تقسیم شده بود

و آن چــه کــه وطــن نــام داشــت و شــبانگاه پنهانــی 
بــه زبــان آمــده بــود.

هنگامــی کــه بــه تاریکــی پرتابــش کردنــد، حتــی 
صدایــی هــم نداشــت تــا حــرف بزنــد.

ــط  ــنیدند، فق ــش را نش ــر صدای ــلول های دیگ س
ــد هده

در چارقدی برایش چند دان انار آورد

ــه  ــوی دفترچ ــراغ، ت ــنای چ ــودکان در روش و ک
کشــیدند: را  عکســش  حساب شــان، 

ــوه  ــک قه ــی ی ــر صندل ــته ب ــک، نشس ــره کوچ باک
ــر ــه فقی خان

و جمعی از ماهیان و پرندگان بر شانه و زانوانش

ایستگاه

دوشیزه
                               شعر از یانیس ریتسوس

گردآوری: جواد فرید

مدیرعامل شرکت خدمات مهندسی بهراد پردیس          

   

منابع و ماخذ:
یانیس ریتسوس، دهلیز و پلکان، انتشارات ققنوس، ترجمه م.ع. سپانلو، 1357
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پرسش و پاسخ

فصلنامــه پیــام آبادگــران آذربایجــان، در جهــت نیــل بــه اهــداف کلان انجمــن پیمانــکاران 
ــت  ــی و در نهای ــی صنف ــرای همگرای ــتر مناســب ب ــودن بس ــم نم ــا فراه ــه همان ــی، ک عمران
شناســایی مشــکلات و نیازهــا و رفــع آنهــا بــا اســتفاده از پتانســیل هــای موجــود مــی باشــد، 
درنظــر دارد بــا ایجــاد بخــش » پرســش و پاســخ « در نشــریه، امــکان مشــارکت عمومــی و 

تبــادل تجربیــات فعــالان عرصــه هــای مختلــف جامعــه آبادگــران کشــور را فراهــم آورد.
لــذا از تمامــی همــکاران، فعــالان عرصــه ســاخت و ســاز، تولیــد کننــدگان مصالــح و ســایر 
صنــوف مرتبــط دعــوت مــی گــردد تــا بــا ارســال ســوالات و مشــکلات خــود در زمینــه هــای 
ــدی و  ــره من ــکان به ــن، ام ــی )email( انجم ــت الکترونیک ــه آدرس پس ــی، ب ــف صنف مختل

مشــارکت ســایر همــکاران و علاقمنــدان را نیــز فراهــم آورنــد.
در همیــن راســتا انجمــن پیمانــکاران عمرانــی آذربایجــان شــرقی نیــز نســبت بــه ارجــاع 
ــخ  ــذ و درج پاس ــوص و اخ ــن خص ــران در ای ــن و صاحبنظ ــه متخصصی ــه ب ــوالات مربوط س

مــوارد مذکــور در شــماره هــای آتــی فصلنامــه اقــدام خواهــد نمــود.
ــاء  ــت ارتق ــت در جه ــی مثب ــم گامهای ــواره بتوانی ــل، هم ــکاری متقاب ــا هم ــد اســت ب امی

ــم.  ــه مهندســی کشــور برداری ــی جامع ــش و آگاه ــی دان ــی و ســطح کیف ــگاه صنف جای

E-mail: anjomanazar@yahoo.com
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پرسش: 
در خصــوص بنــد ۸ پیوســت بخشــنامه شــماره 101/173073 مــورخ 13۸۲/09/15، در مــورد تغییــر ضریــب 0/95 در رابطــه ضریــب تعدیــل، 
در پیمان هایــی کــه در مــدت اولیــه بــه عــلاوه تمدیــد مــدت پیمــان در اثــر افزایــش مقادیــر کار بــا تاخیــرات مجــاز بــه پایــان می رســند چگونــه 

ــردد؟ ــل می گ عم
پاسخ: 

ــه  ــدت اولی ــاً در م ــرارداد صرف ــه ق ــورخ 13۸۲/09/15، در صورتی ک ــماره 101/173073 م ــنامه ش ــاس بخش ــده براس ــای منعق در قرارداده
)مــدت درج شــده در موافقت نامــه( بــه اتمــام رســیده و تحویــل موقــت شــود، عــدد 0/95 ضریــب تعدیــل بــه یــک تبدیــل می گــردد )بنــد 1-۸ 
بخشــنامه( و بــرای ســایر مــوارد اعــم از تغییــرات مــدت ناشــی از تغییــر مقادیــر کار و کارفرماهــای مجــاز بــر طبــق بنــد )۸-۲( بخشــنامه عمــل 

می گــردد.

پرسش: 
ــن نمــوده  ــزان 150 ت ــه می ــروژه ب ــه آهــن آلات پ ــه تهی ــدام ب ــاه ســال 13۸7 اق ــکار در شــهریور م ــروژه،  پیمان ــک پ در راســتای اجــرای ی
ــن آلات در  ــدار آه ــت و مق ــده اس ــال گردی ــان ارس ــر و آب ــای مه ــکار در ماه ه ــرف پیمان ــماره ۲ و 3 از ط ــت ش ــای موق ــت. صورت وضعیت ه اس
صورت وضعیــت شــماره دو بــه میــزان 60 تــن )مصالــح پــای کار( و صورت وضعیــت شــماره ســه 150 تــن )کار انجــام شــده( می باشــد. بــا توجــه 
ــا توجــه  ــی اســت ب ــکار مدع ــه ســوم کاهــش داشــته و پیمان ــل ابلاغ شــده، شــاخص های فصــل 7 و 9 از ســه ماهه دوم ب ــه شــاخص های تعدی ب
ــق  ــت طب ــل 7 و 9 می بایس ــورخ 13۸۲/09/15، فص ــماره 101/173073 م ــنامه ش ــق بخش ــال مطاب ــه ماهه دوم س ــن آلات در س ــه آه ــه تهی ب
ــوم  ــه ماهه س ــده در س ــای کار و کار انجام ش ــر پ ــه مقادی ــردد، در صورتی ک ــل گ ــای کار تعدی ــح پ ــوان مصال ــه عن ــه ماهه دوم ب ــاخص های س ش

ــردد؟ ــه محاســبه می گ ــای کار چگون ــح پ ــل مصال ــاد شــده تعدی ــه شــرح ی ــا توجــه ب ــرد. ب قرارمی گی
پاسخ: 

در قراردادهایــی کــه مشــمول تعدیــل آحــاد بهــای پیمــان براســاس بخشــنامه شــماره 101/173073 مــورخ 13۸۲/09/15 می باشــند، مبالــغ 
ــی  ــات اجرای ــه دوره انجــام عملی ــوط ب ــه مرب ــای کار در مــدت پیمــان، براســاس شــاخص های گروهــی فهرســت بهــای پای ــح پ ــه مصال ــوط ب مرب
صورت وضعیتــی کــه مصالــح پــای کار در آن درج گردیــده اســت تعدیــل می شــوند. بنابرایــن در قراردادهــای واجــد شــرایط فــوق کــه بــا فهرســت 
ــکار در قالــب  ــه عنــوان مثــال آهــن آلات خریداری شــده توســط پیمان ــد چنان چــه در مــدت پیمــان ب ــه ابنیــه منعقــد گردیده ان بهــای واحــد پای
مصالــح پــای کار، در صورت وضعیــت مربــوط بــه مهرمــاه ســال 13۸7 درج گــردد تعدیــل آن حســب مــورد براســاس شــاخص های قطعــی فصــول 7 
ــا 9 ســه ماهه ســوم ســال ۸7 قابــل محاســبه می باشــد و مقادیــری از ایــن آهــن آلات کــه در قالــب کار انجام شــده در صورت وضعیــت آبان مــاه  ی
درج می شــوند نیــز براســاس مبالــغ کــــار انجــام شــده مربــوط حســب مــورد طبــق شــاخص های قطعــی فصــول 7 یــا 9 ســه ماهه ســوم ســال 
ــا  ــوده و افزایــش ی ــت ب ــدان اشــاره شــد ثاب ــالا ب ــای کار و کارکــرد صورت وضعیت هــا کــه در ب ــح پ ــل مصال ــل می باشــند. تعدی ــل تعدی 13۸7 قاب
ــح، تاثیــری  ــه شــاخص های نظیــر در دوره تهیــه مصال کاهــش شــاخص های قطعــی گروهــی )فصلــی( در دوره کارکــرد صورت وضعیــت نســبت ب

ــدارد. ــور ن در نحــوه محاســبه تعدیل هــای مزب
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پرسش: 
آیــا زمــان شــروع محاســبه تعدیــل عملیــات براســاس شــاخص مبنــای پیمــان تاریــخ تحویــل زمیــن بــوده یــا تاریــخ شــروع واقعــی کارهــای 

اجرایــی کــه پــس از ســپری شــدن مــدت قانونــی تجهیــز کارگاه می باشــد مــلاک خواهــد بــود؟
پاسخ: 

ــل کارگاه  ــخ نخســتین صورت مجلــس تحوی ــخ شــروع کار، تاری ــک دارایی هــای ســرمایه ای، تاری ــط طرح هــای تمل ــع ضواب در قراردادهــای تاب
اســت کــه پــس از مبادلــه پیمــان تنظیــم می شــود.

ــخ مذکــور اولیــن  ــخ واقعــی انجــام کار مــلاک اســت کــه از تاری ــت، شــروع تاری ــل اولیــن صورت وضعیــت موق ــن در محاســبات تعدی بنابرای
ــود. ــور می ش ــز منظ ــز کارگاه نی ــه تجهی ــت هزین ــن صورت وضعی ــم و در ای ــه تنظی ــورت ماهان ص

پرسش: 
ــی صــورت  ــرد چــه اقدام ــرار نگی ــا ق ــد کارفرم ــورد تایی ــی م ــر علل ــه ه ــدس مشــاور ب ــت ارســالی از طــرف مهن ــه صورت وضعی در صورتی ک

می پذیــرد؟
پاسخ: 

برابــر تبصــره 1 بنــد الــف مــاده 37 شــرایط عمومــی پیمــان، کارفرمــا پــس از وضــع کســور تعییــن شــده تــا 70 درصــد صورت وضعیــت را کــه 
مهنــدس مشــاور ارســال نمــوده به عنــوان علی الحســاب و در مــدت مقــرر در ایــن مــاده در وجــه پیمانــکار پرداخــت می نمایــد و صورت وضعیــت 
را همــراه بــا دلایــل رد آن بــرای تصحیــح بــه مهنــدس مشــاور برمی گردانــد تــا پــس از اصلاحــات لازم ظــرف مــدت حداکثــر 5 روز دوبــاره بــه 

شــرح یــاد شــده بــرای کارفرمــا ارســال شــود و بقیــه مبلــغ بــه ترتیــب پیــش گفتــه بــه پیمانــکار پرداخــت شــود.
ــا  ــلیم کارفرم ــده تس ــت تصحیح ش ــه صورت وضعی ــود ک ــروع می ش ــت از تاریخــی ش ــت پرداخــت صــورت وضعی ــن صــورت مهل ــه: در ای نکت

شــود.

پرسش و پاسخ

پرسش: 
برای محاسبه پایانکار، آخرین حقوق شامل چه مواردی است؟

پاسخ: 
برابــر بــا مــاده 36 قانــون کار مــزد ثابــت از جمــع مــزد شــغل و مزایــای ثابــت بــه تبــع شــغل به دســت می آیــد. مزایــای ثابــت بــه تبــع شــغل 
مــواردی هســتند کــه بــه هــر شــغل بــه صــورت خــاص تعلــق گرفته انــد ماننــد مزایــای ســختی کار، سرپرســتی، فوق العــاده شــغل، حــق جــذب 

و امثــال آن.
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ارسال مطالب

بــا امیــد بــه مفیــد بــودن شــماره حاضــر نشــریه پیــام آبادگــران آذربایجــان، بــه اســتحضار می رســاند کــه فصلنامــه 
بهــار ســال 140۲ بــا محوریــت “تامیــن مالــی طرح هــای عمرانــی” ارائــه خواهــد شــد. لــذا ضمــن اســتقبال از نقــد و 
نظــر کارشناســی مخاطبــان ارجمنــد، خواهشــمند اســت مطالــب خــود را در ارتبــاط بــا فصلنامــه و محــور پیشــنهادی، بــا 

رعایــت فرمــت مشــخص شــده ذیــل بــه آدرس anjomanazar@yahoo.com ارســال فرماییــد:
ــالا 3، پاییــن 3، چــپ و راســت ۲ ســانتی متــر( و 30  ــرم افــزاری Word )حاشــیه هــا از ب - مطالــب در محیــط ن

ــا فونــت نازنیــن )Nazanin( و ســایز 11 ارایــه گــردد.  ســطر در هــر صفحــه ب
ــل و  ــوان شــغلی و آدرس ایمی ــی، عن ــل نویســنده )نویســندگان(، رشــته تحصیل ــوان کام ــب شــامل عن ــر مطل - ه

شــماره تمــاس باشــد.
- در مورد گزارش ها، مستندات و سایر منابع، اطلاعات کافی و کامل ارایه شود.
- مطالب ارسالی نباید به نشریات دیگری به صورت همزمان ارسال شده باشد.

- تصاویر داخل و مطالب حتماً دارای کیفیت چاپی مناسب باشد.
در خصوص مقالات ارایه شده موارد ذیل حتماً لحاظ گردد:

- مقالات مستدل و مستند بوده و منابع ذکر گردد.
- حداکثــر در پنــج صفحــه و چنان چــه نســبت بــه ضــرورت ارایــه مقالــه در حجــم بیشــتری لازم اســت به صــورت 

دنبالــه دار ارایــه شــود )در چندیــن بخــش( و پیوســتگی بخش هــا لحــاظ گــردد.
ــد  ــر صفحــه خواه ــی در ه ــن به صــورت درون متن ــا مت ــط ب ــی مرتب - توضیحــات ضــروری و یادداشــت های ارجاع

بــود.
در ذکر منابع ترتیبات زیر رعایت شود:

- نام خانوادگی و نام نویسنده، تاریخ چاپ، نام کتاب، نام مترجم، محل انتشار، نام ناشر )برای کتاب(
- نام خانوادگی و نام نویسنده، سال انتشار، عنوان مقاله، نام نشریه، شماره نشریه )برای مقاله(

- برای مقاله از عناوین کوتاه و رسا استفاده شود.
- مقالات حتماً دارای چکیده باشد که در ابتدای مقاله آورده می شود. )حداکثر در ۲00 کلمه(

- با مطالعه مجدد مقاله حتی الامکان از عدم وجود غلط املایی در مقاله مطمئن شویم.
- عنــوان جــداول به صــورت بالانویــس )به ترتیــب از شــماره یــک بــه بعــد( و وســط چیــن بــوده و مرجــع اقتبــاس 

جــدول بایــد در انتهــای عنــوان ذکــر شــود. اجــزاء جــدول کامــلًا خوانــا و بــدون دســت نویس باشــد.
- مقالات دارای واژگان کلیدی باشد. )بعد از چکیده و حداکثر پنج کلمه که با کاما )،( از هم جدا شوند(

فصلنامه در ویرایش مقاله ها، بدون تغییر در محتوای آن، آزاد است.
فصلنامه از پذیرش مطالبی که موارد شکلی و ساختاری یاد شده فوق را رعایت نکرده باشد معذور است.

ارسال مطالب


