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اهداف دوره

بربرادرکشورانسانیهايسرمایهوکارگرانسلامتحفظ•
کار؛ازناشیبیماري‌هايوحوادث

مشمولکارگاههايدرشاغلکارگرانآگاهیسطحارتقاي•
پیمانکاري؛امورقالبدرکارقانون

خطراتوآورزیانعواملشناساییدرکارگرانحقوقحفظ•
وحوادثبروزازپیشگیريوکارمحیطهايریسکهايو

کار؛ازناشیبیماریهاي
کاهشوکارمحیطسازيایمنطریقازوريبهرهافزایش•

کار؛ازناشیبیماریهايوحوادثهايهزینه
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فرهنگ  ایمنی 

فرهنگ‌ایمنی‌مجموعه‌پیچیدهه‌اي‌اسدت‌از‌باورهدا‌ا‌داندش‌و‌رفاارهداي‌•
افراد‌که‌آنها‌را‌چه‌در‌محیط‌کار‌و‌چه‌در‌محیط‌زنهگیا‌در‌برابر‌حدوادث

.دارد‌و‌خطرات‌مصون‌نگاه‌می
.فرهنگ‌ایمنی‌بایه‌قبل‌از‌ورود‌به‌کار‌در‌ذهن‌افراد‌تثبیت‌گردد•
در‌فرهنگ‌عمومی‌جامعها‌انجام‌کار‌غیر‌ایمدن‌و‌همدراه‌بدا‌ریسدلا‌بدا ا‌•

.نبایه‌امري‌عادي‌تلقی‌شود

آموزش‌ا‌به‌عندوان‌اولدین‌قدهم‌در‌راه‌ترییدر‌رفادار‌و‌فرهندگ‌سدازي‌در‌•
جامعه‌و‌محیط‌کار

.تآموزش‌مهمارین‌و‌تاثیرگذار‌ترین‌بخش‌در‌فعالیاهاي‌ایمنی‌اس•
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تعاریف و اصطلاحات 

حادثه ناشی از کار •
د‌رویهادي‌غیر‌مناظره‌که‌در‌هنگام‌کار‌روي‌میههه‌و‌جریان‌عادي‌کار‌را‌ماوقف‌می‌ساز

و‌داراي‌پیامههاي‌جسمی‌و‌روانی‌براي‌کدارگران‌و‌خسدارات‌اقاصدادي‌بدراي‌شدرکت‌یدا‌
.سازمان‌می‌باشه

بیماریهای شغلی•
مداري‌ناشدی‌از‌هر‌کاري‌که‌با‌فیزیولوژي‌بهن‌انسان‌تطابق‌نهاشاه‌باشه‌میاوانه‌تولیه‌بی

.کار‌نمایه
:دو خاصیت عمده آن عبارتنداز

درمدان‌اکثر‌آنها‌قبل‌از‌وقوع‌قابل‌پیشگیري‌هسانه‌ولی‌پد ‌از‌وقدوعا‌اغلدب‌غیرقابدل
.‌هسانه

ا‌عوامل‌بمدت تماس و‌شدت تماس دو‌فاکاور‌اساسی‌موثر‌در‌بروز‌بیماري‌ناشی‌از‌کارا‌
.بیماري‌زا‌است‌و‌با‌کاهش‌هرکهام‌میاوان‌بیماریهاي‌ناشی‌از‌کار‌را‌کنارل‌نمود
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تعاریف‌و‌اصطلاحات‌

.استایمنی‌به‌معنی‌در‌امان‌بودن‌از‌خطر‌و‌میزان‌دوري‌از‌خطر‌:   ایمنی

اوانده‌هرعامل‌داراي‌انرژي‌که‌پاانسیل‌صهمه‌به‌فرد‌را‌داشاه‌باشده‌می:  خطر
.عامل‌خطر‌محسوب‌شود

اه‌به‌حاصل‌ضرب‌شهت‌حادثه‌در‌احامال‌وقوع‌آنا‌عهد‌ریسلا‌گف:  ریسک
ه‌و‌می‌شود‌و‌به‌معنی‌شان ‌قرار‌گرفان‌در‌معرض‌خطر‌و‌ایجاد‌حادثده‌بدود
ص‌درجه‌بنهي‌ریسلاا‌اولویت‌اصلاح‌واقهامات‌اصلاحی‌مربوط‌به‌آن‌را‌مشدخ

.می‌سازد
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آمار حوادث و بیماری های ناشی از کار 

.‌می‌دههمیلیون‌حادثه‌ناشی‌از‌کار‌در‌جهان‌رخ‌270سا نه‌•

بیماري‌هداي‌هر‌سال‌بیش‌از‌دو‌میلیدون‌نفدر‌در‌اثدر‌حدوادث‌و‌•

.می‌دهنهناشی‌از‌کار‌جان‌خود‌را‌از‌دست‌

درصه‌تولیه‌ناخالص‌ملی‌کشورهاي‌جهان‌بده‌جبدران4بیش‌از•

.می‌یابهخسارات‌ناشی‌از‌حوادث‌ناشی‌از‌کار‌اخاصاص‌
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هرم‌حوادث

بده‌فدوتا‌نقدص‌منجر‌)شهیه‌حوادث‌•
روز‌از‌محددل‌3عضددوا‌غیبددت‌بددیش‌از

(کار

منجر‌به‌غیبدت‌یدلا)حوادث‌کوچلا‌•
(کارروز‌از‌محل‌

کمکهداي‌اولیده‌در‌بدا‌)جزیی‌حوادث‌•
(می‌شودمحل‌کارگاه‌رفع‌

کده‌منجدر‌بده‌رویدهادي‌)حادثده‌شبه‌•
صهمه‌جسمی‌بده‌کدارگر‌نشدهه‌و‌در‌

(استواقع‌به‌خیر‌گذشاه‌
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Near Miss))حوادث‌شبه‌

9

هاد‌وقای‌در‌یلا‌کارگاه‌یلا‌حادثه‌شهیه‌اتفاق‌مدی‌افادها‌حامداع‌تعد•
.حوادث‌کوچلا‌و‌جزیی‌نیز‌در‌آن‌بیشار‌است

بده‌600)اسدت‌تعهاد‌شبه‌حوادث‌نیز‌به‌مراتدب‌بیشدار‌از‌آن‌بدوده‌•
(.‌‌یلا

و‌می‌مانندده‌شددبه‌حددوادث‌بصددورت‌حددوادث‌پنهددان‌در‌کارگدداه‌بدداقی‌•
.نمی‌گیرداقهامات‌اصلاحی‌نیز‌در‌مورد‌آنها‌صورت‌

وارد‌ زمست‌شبه‌‌حوادث‌ثبت‌و‌گزارش‌شود‌تا‌‌نسبت‌به‌اصدلاح‌مد•
.غیر‌ایمن‌در‌محیط‌کار‌اقهامات‌ زم‌‌انجام‌شود
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 (Near Miss)حوادثنمونه‌شبه‌
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هزینه‌هاي‌حوادث‌ناشی‌از‌کار‌

مسداقی ‌و‌هزینده‌هاي‌هزینه‌هاي‌حوادث‌ناشی‌از‌کدار‌شدامل‌•
.غیر‌مساقی ‌است‌هزینه‌هاي‌

ز‌هزینه‌‌هاي‌مساقی ‌بخش‌کوچکی‌از‌هزینه‌حدوادث‌ناشدی‌ا•
که‌بابت‌آن‌پول‌پرداخدتمی‌شود‌کار‌بوده‌و‌مخارجی‌را‌شامل‌

.می‌شود
و‌غیر‌مساقی ‌ماننه‌کوه‌یخ‌بخش‌عمدهه‌آن‌پنهدانهزینه‌هاي‌•

.هنمی‌باشغیر‌قابل‌مشاههه‌است‌و‌اکثراع‌قابل‌محاسبه‌نیز‌
مساقی ‌هزینه‌هاي‌برابر‌10تا‌4غیر‌مساقی ‌معمو ‌هزینه‌هاي‌•

.است
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مساقی ‌هزینه‌هاي‌

پزشکی‌و‌درمانی‌هزینه‌هاي‌•

غرامت‌دسامزد‌هزینه‌هاي‌•
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غیر‌مساقی هزینه‌هاي‌

هزینه جایگزینی و آموزش افراد جدید •

خسارت اموال •

توقف کار و تولید•

جایگزینی تجهیزات •

هزینه های تهیه تمهیدات اضطراری و پاکسازی •

هزینه های بررسی حادثه•

هزینه های اجرای تعهدات قانونی •

جرایم، غرامت و تعهدات آتی•

از بین رفتن روحیه و انگیزه کارکنان •

از دست رفتن شهرت ،آبرو و فرصتهای تجاری •
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مهمارین‌علل‌ایجاد‌حوادث‌ناشی‌از‌کار

شرایط‌ناایمنو‌ناایمن‌اعمال‌

درصه‌حوادث‌در‌اثر‌اعمال‌ناایمن‌بوجود‌مدی‌آینده‌کده‌عامدل‌88حهود‌•

.انسانی‌در‌بروز‌آن‌نقش‌دارد

.می‌شونهدرصه‌حوادث‌نیز‌در‌اثر‌شرایط‌ناایمن‌ایجاد‌10حهود‌•

.می‌باشنهدو‌درصه‌حوادث‌نیز‌غیر‌قابل‌پیش‌بینی‌•

14



Company Logo

ار و در ایمن سازی محیط ک( پیمانکار)مسئولیت کارگر و کارفرما
پیشگیری ازحوادث ناشی از کار

عوامل‌ایجاد‌حادثه‌بررسی‌و‌راههاي‌پیشگیري‌از‌حوادث‌مشابه‌مشدخص•

.شود

کدار‌فعالیت‌هایی‌در‌زمینه‌شناسایی‌خطرات‌و‌ارزیابی‌ریسلا‌در‌محدیط•

.انجام‌شود

.‌براي‌شناسایی‌نقاط‌پر‌خطر‌و‌اصلاح‌‌و‌ایمن‌سازي‌اقهام‌شود•

ین‌کارگران‌به‌عنوان‌نزدیلا‌ترین‌افراد‌به‌خطدرات‌در‌محدیط‌کدارا‌بهادر•

.اطلاعات‌از‌شرایط‌ناایمن‌محیط‌کار‌را‌دارنه
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ار و در ایمن سازی محیط ک( پیمانکار)مسئولیت کارگر و کارفرما
پیشگیری ازحوادث ناشی از کار

عوامل‌ایجاد‌حادثه‌بررسی‌و‌راههاي‌پیشگیري‌از‌حوادث‌مشابه‌مشدخص•

.شود

کدار‌فعالیت‌هایی‌در‌زمینه‌شناسایی‌خطرات‌و‌ارزیابی‌ریسلا‌در‌محدیط•

.انجام‌شود

.‌براي‌شناسایی‌نقاط‌پر‌خطر‌و‌اصلاح‌‌و‌ایمن‌سازي‌اقهام‌شود•

ین‌کارگران‌به‌عنوان‌نزدیلا‌ترین‌افراد‌به‌خطدرات‌در‌محدیط‌کدارا‌بهادر•

.اطلاعات‌از‌شرایط‌ناایمن‌محیط‌کار‌را‌دارنه
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ار و در ایمن سازی محیط ک( پیمانکار)مسئولیت کارگر و کارفرما
پیشگیری ازحوادث ناشی از کار

ا‌بدا‌داخلدیا‌ماشدکل‌از‌کدارگرانا‌سرپرسداان‌و‌مدهیرانتی ‌هاي‌تشکیل‌•

کملا‌مشاوران‌ایمندی‌و‌راهنمدایی‌بازرسدان‌کدارا‌بده‌منظدور‌شناسدایی‌

ازي‌خطرات‌و‌اولویت‌بنهي‌اقهامات‌اصلاحی‌و‌پیگیري‌عملیات‌ایمدن‌سد

.محیط‌کار

ایمنیتی ‌هاي‌ایمنی‌بصورت‌روزانه‌و‌مهاوم‌توسط‌فعالیت‌هاي‌انجام‌•

.پیمانکاران‌جزء‌جها‌نشهنی‌هر‌فراینه‌صنعای‌و‌خهماتی‌هسانه•
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مسئولیت‌کارفرما‌در‌قبال‌پیمانکار
تعیین‌کامل‌وظایف‌و‌محهوده‌کاري‌‌پیمانکار‌•
ی‌خطدرات‌دسایابی‌به‌پیشنهادات‌وارزیابی‌آنها‌بمنظور‌حصول‌اطمینان‌از‌شناسائی‌تمام•

در‌محهوده‌کاري‌
بازرسی‌تاسیسات‌و‌دساگاههاي‌پیشنهادي‌پیمانکار‌•
ممیزي‌کارکنان‌پیمانکار‌از‌جهت‌انجام‌صحیح‌کارها‌•
توافق‌و‌هماهنگی‌با‌پیمانکار‌در‌ارائه‌گزارشات‌حوادث‌و‌شبه‌حوادث‌•
حمایت‌و‌تشویق‌پیمانکار‌به‌منظور‌دسایابی‌به‌عملیات‌ایمنی‌•
اي‌نظارت‌بر‌عملکرد‌پیمانکار‌بمنظور‌اجراي‌صحیح‌مقررات‌و‌در‌صورت‌عهم‌اقه‌اما‌اجدر•

اقهامات‌تنبیهی‌

نظارت‌بر‌امر‌آموزش‌ارائه‌شهه‌توسط‌پیمانکار‌به‌کارگران•
ابعه‌جهدت‌تاناخاب‌ناظر‌بر‌عملکرد‌پیمانکار‌و‌تجزیه‌و‌تحلیل‌اقهامات‌پیمانکارو‌نیروهاي‌•

.جلوگیري‌از‌حادثه
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پیمانکارمسئولیت‌هاي‌
تامین‌ایمنی‌و‌بههاشت‌کارگران‌تحت‌پوشش‌خود•
اردهاهماهنگی‌و‌توافق‌در‌پیروي‌از‌قوانین‌‌ایمنی‌و‌بههاشت‌کار‌و‌دساورالعملها‌و‌اساانه•
ه‌و‌واردشهن‌خسارت‌بجلوگیري‌از‌حوادث‌به‌منظور‌ارائه‌دساورالعملها‌و‌روش‌هاي‌ایمنی‌•

اموال‌
تامین‌تأسیسات‌و‌دساگاههاي‌ایمن‌و‌بهون‌عیب‌•
(وزارت‌کار)کاراعلام‌کلیه‌حوادث‌و‌رخ‌دادها‌و‌شبه‌حوادث‌به‌کارفرما‌و‌بازرسی‌•
“در‌صورت‌لزوم”گماردن‌مسئول‌ایمنی‌•
تهیه‌دساگاههاي‌حفاظای‌و‌ایمنی‌مورد‌نیاز‌•
تهوین‌برنامه‌بههاشت‌صنعای‌و‌پیروي‌از‌قوانین‌و‌کنارل‌مواد‌خطرآفرین•
ایجاد‌یلا‌سیسا ‌مهیریت‌ایمنی‌مورد‌قبول‌مراجع‌قانونی‌•
انجام‌آزمایش‌ها‌و‌معاینات‌بهو‌خهمت‌و‌حین‌خهمت‌و‌بکارگیري‌نیروها‌با‌توجه‌به‌تدوان•

افراد‌
(‌جزء)ایمنی‌پیمانکار‌تحت‌امر‌آموزش‌•
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تشکیلات‌کنارل‌و‌نظارت‌

: بازرسی•

.و حوادث شغلی می نمایندبیماری ها کمک بسزایی در پیشگیری از بازرسی ها 

و بالقوه حین کار و تعیین عوامل ایجاد آن ها( بالفعل) شناسایی خطرات موجود

اعلام نواقص ایمنی به کارفرما در جهت رفع آنها

درخواست گواهی آزمایش تجهیزات و دستگاههای مورد استفاده در کارگاه

بررسی شرایط ناایمن محیط کار از جمله استرس ها و پوشش های نامناسبب ، فشبار ،سبرما یبا 

....گرمای بیش از حد و 
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:های حفاظت فنیکمیته•

انعکاس کلیه نواقص حفاظتی و بهداشتی به کارفرما.   1

طرح مسائل و مشکلات ایمنی، ارائه آموزش به کارگران.  2

 تهیه دستورالعمل های لازم و خط مشی ایمنی و بهداشت کار.  3

:مدیریت سیستم های ایمنی و بهداشتی•

ی ایفبا اگر مدیریت نقش نظارت بر بخشهای مختلف برنامه ایمنی، را بدرسبت

.نکند برنامه های ایمنی بلااثر خواهند بود
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تشکیلات‌کنارل‌و‌نظارت‌

:تأثیر‌بسزایی‌در‌کاهش‌حوادث‌ناشی‌از‌کار‌خواهنه‌داشت‌و‌شاملاقدامات آموزشی 

بدو استخدام برای کارگران تازه کارآموزشهای 

مستمر یا ضمن خدمتآموزشهای 

.های آموزشی باید مداوم و در فواصل زمانی معین برگزار گردددوره 

یش‌از‌باساناد‌آیین‌نامه‌آموزش‌کارفرمایانا‌کارگران‌و‌کارآموزانا‌کارفرما‌مکلف‌اسدت‌پد

کار‌بده‌بکار‌گماردن‌کارگران‌و‌کارآموزانا‌نسبت‌به‌ارایه‌آموزشهاي‌ایمنی‌ماناسب‌با‌نوع

.آنان‌از‌طریق‌مراجع‌ذیصلاح‌اقهام‌نمایه
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:  قانون کار 85ماده 

کبه از هاییبرای صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور رعایت دستور العمل

و وزارت بهداشبت،( جهت تأمین حفاظت فنبی)طریق شورای عالی حفاظت فنی 

ت جهت جلوگیری از بیماریهای حرفه ای و تامین بهداش)درمان و آموزش پزشکی 

تدوین می شود، ببرای کلیبه کارگاههبا ،کارفرمایبان ،( کار و کارگر و محیط کار

.کارگران و کارآموزان الزامی است
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

: قانون کار 87ماده 

کارگاه اشخاصی حقیقی و حقوقی که بخواهند کارگاه جدیدی تأسیس نمایند یا

هبای های ساختمانی و طرحموجود را توسعه دهند مکلفند بدواً برنامه کار و نقشه

نظر مورد نظر را از لحاظ پیش بینی در امر حفاظت فنی و بهداشت کار برای اظهار

. و تایید به وزارت کار و امور اجتماعی ارسال نمایند 

ها منوط به رعایت  مقررات حفاظتی و بهداشبتی خواهبدبهره برداری از کارگاه

. بود
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:قانون کار 89ماده 

زمی که کارفرمایان مکلفندپیش ازبهره برداری ازماشینها، دستگاهها، ابزار و لوا

آزمایش آنها مطابق با آئین نامه های مصوب شورای عالی حفاظت فنبی ضبروری

د شناخته شده است، آزمایش های لازم را توسط آزمایشگاهها و مراکز مورد تاییب

ها شورای عالی حفاظت فنی انجام داده و مدارك مربوطه را حفظ و یک نسخه ازآن

.را برای اطلاع به وزارت کار و امور اجتماعی ارسال نمایند 
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:قانون کار90ماده 

را کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی که بخواهند لوازم حفاظت فنبی و بهداشبتی

ن وارد یا تولید کنند، باید مشخصات وسایل را حسب مورد همراه با نمونه هبای آ

به وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارسبال 

.  دارند و پس از تایید، به ساخت یا وارد کردن این وسایل اقدام نمایند
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

: قانون کار 91ماده 

قانون کار مکلفنبد ببر 85کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهای موضوع ماده 

اساس مصوبات شورای عالی حفاظبت فنبی ببرای تبأمین حفاظبت و سبلامت و 

ان بهداشت کارگران در محیط کار ، وسایل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنب

ص قرار داده و چگونگی کاربرد وسایل فوق الذکر را به آنان بیاموزنبد و درخصبو

ه افراد مبذکور نیبز ملبزم بب. رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت نمایند 

ملهای استفاده و نگهداری از وسایل حفاظتی و بهداشتی فردی و اجرای دستور الع

. باشندمربوطه کارگاه می 

27



Company Logo

آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

: قانون کار 92ماده 

این قانون که شاغلین در آنها به اقتضای نبوع 85کلیه واحد های موضوع ماده 

توسبط کار در معرض بروز بیماریهای ناشی از کارقرار دارند بایستی سالی یکببار

ر مراکز بهداشتی درمانی معاینه و آزمایشات لازم را به عمل آورنبد و نتیجبه را د

.پرونده مربوط ضبط نمایند

بدالا‌چنانچه‌با‌نظر‌شوراي‌پزشکی‌فرد‌معاینه‌شهه‌به‌بیمداري‌ناشدی‌از‌کدار‌م:  1تبصره 
بدهون‌باشه‌کارفرما‌و‌مسئولین‌مربوط‌مکلفنه‌کار‌او‌را‌بدر‌اسدان‌نظدر‌شدوراي‌پزشدکی

.‌کاهش‌حق‌السعی‌در‌قسمت‌مناسب‌دیگري‌تعیین‌نماینه
ه‌در‌صورت‌مشاههه‌چنین‌بیمارانی‌ا‌وزرات‌کار‌و‌امور‌اجاماعی‌مکلف‌به‌بازدی: 2تبصره 

.‌‌و‌تاییه‌مجهد‌شرایط‌فنی‌و‌بههاشت‌و‌ایمنی‌محیط‌کار‌خواهه‌بود
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:قانون کار93ماده  
بمنظور جلب  مشارکت  کارگران  و نظارت  بر حسن  اجبرای  مقبررات  حفباظتی  و
بهداشتی  در محیط کار و پیشگیری  از حبوادث  و بیماریهبا، در کارگاههبائی  کبه

وزارت  کار و امور اجتماعی  و وزارت  بهداشت  ، درمان  و آمبوزش  پزشکی ضبروری  
. تشخیص  دهند کمیته  حفاظت  فنی  و بهداشت  کار تشکیل  خواهد شد

کمیاه‌‌مذکور‌از‌افراد‌ماخصص‌‌در‌زمینه‌‌حفاظت‌‌فندی‌‌و‌بههاشدت‌‌حرفده‌اي‌‌و: 1تبصره  
ورد‌تائیه‌و‌از‌بین‌اعضاء‌دو‌نفر‌شخص‌‌واجه‌شرایطی‌‌که‌‌م.‌امور‌فنی‌‌کارگاه‌‌تشکیل‌‌میشود

وزارتخانه‌هاي‌‌کار‌و‌امور‌اجاماعی‌‌و‌بههاشدت‌ا‌درمدان‌‌و‌آمدوزش‌‌پزشدکی‌‌باشدنه‌تعیدین‌‌
ار‌وامدور‌میگردنه‌که‌‌وظیفه‌‌شان‌‌برقراري‌‌ارتباط‌میان‌‌کمیاه‌‌مذکور‌با‌کارفرما‌و‌وزارت‌‌کد

.‌می‌باشه‌اجاماعی‌‌و‌وزارت‌‌بههاشت‌‌ا‌درمان‌‌و‌آموزش‌‌پزشکی‌‌

وسدط‌هائی‌خواهه‌بود‌کده‌تنحوه‌تشکیل‌و‌ترکیب‌اعضاء‌بر‌اسان‌دساورالعمل: 2تبصره
وزارت‌کار‌و‌امور‌اجاماعی‌و‌وزارت‌بههاشت‌ا‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکی‌تهیه‌و‌ابلاغ‌خواهه‌

.شه
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:قانون کار   9۴ماده

این 85در مواردی که یک یا چند نفر از کارگران یا کارکنان واحدهای موضوع ماده 

ش قانون امکان وقوع حادثه یا بیماری ناشی از کار را در کارگاه یا واحد مربوطبه پبی

سبئول بینی نمایند می توانند مراتب را به کمیته حفاظت فنی و بهداشبت کبار یبا م

ع شده حفاظت فنی و بهداشت کار اطلاع دهند و این امر نیز بایستی توسط فرد مطل

.شود ثبت گردددر دفتری که به همین منظور نگهداری می

انه‌ا‌چنانچه‌کارفرما‌یا‌مسئول‌واحه‌ا‌وقوع‌حادثه‌یا‌بیماري‌ناشی‌از‌کار‌را‌محقق‌نه: 1تبصره

و‌موظف‌است‌در‌اسرع‌وقت‌موضوع‌را‌همراه‌با‌د یل‌و‌نظرات‌خود‌به‌نزدیکارین‌واحده‌کدار

امور‌اجاماعی‌محل‌اعلام‌نمایه‌اداره‌کار‌و‌امور‌اجاماعی‌مذکور‌موظف‌اسدت‌در‌اسدرع‌وقدت‌

.توسط‌بازرسین‌کار‌به‌موضوع‌رسیهگی‌و‌اقهام‌ زم‌را‌معمول‌نمایه
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:قانون کار   95ماده
یبا عهبده کارفرمبا مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشبت کبار ببر 

این قانون خواهد بود هرگاه بر اثر 85واحدهای موضوع ذکر شده در ماده مسئولین
عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کارفرما یا مسبئول واحبد حادثبه ای ره دهبد ، 

ج در و نیز مجازاتهای منبدرحقوقی و کیفری مذکور از نظر مسئولیا شخص کارفرما 
.این قانون مسئول است 

ایدن‌قدانون‌موظفنده‌کلیده‌حدوادث‌8۵کارفرما‌یا‌مسئو ن‌واحه‌هاي‌موضوع‌ماده‌: 1تبصره
د‌ا‌ناشی‌از‌کار‌را‌در‌دفار‌ویژه‌اي‌که‌فرم‌آن‌از‌طریق‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجاماعی‌اعلام‌میگرد

.هثبت‌و‌مراتب‌را‌سریعاع‌به‌صورت‌کابی‌به‌اطلاع‌اداره‌کار‌و‌امور‌اجاماعی‌محل‌برسانن
این‌قانون‌براي‌حفاظت‌فنی‌و‌8۵چنانچه‌کارفرما‌یا‌مهیران‌واحههاي‌موضوع‌ماده‌: 2تبصره

بههاشت‌کار‌وسایل‌و‌امکانات‌ زم‌را‌در‌اخایدار‌کدارگر‌قدرار‌داده‌باشدنه‌و‌کدارگر‌بدا‌وجدود
هاي‌ زم‌و‌تذکرات‌قبلی‌ا‌بدهون‌توجده‌بده‌دسداورالعمل‌و‌مقدررات‌موجدودا‌از‌آنهدا‌آموزش

ل‌کارفرما‌مسئولیای‌نخواهه‌داشت‌در‌صدورت‌بدروز‌اخدالاا‌راي‌هیدات‌حد.‌اسافاده‌ننمایه
.اخالاا‌نافذ‌خواهه‌بود

31



Company Logo

آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:قانون کار   98ماده
بازرسان کار و کارشناسان بهداشت در حدود وظبایف خبویش حبق 

ول دارند بدون اطلاع قبلی در هر موقع از شبانه روز به موسسات مشبم
ند ببه این قانون وارد شده و به بازرسی بپردازند و نیز می توان85ماده 

دفاتر و مدارك مربوطه در موسسه مراجعه و در صورت لزوم از تمام یبا
.قسمتی از آنها رونوشت تحصیل نمایند

ورود‌بازرسان‌کار‌به‌کارگاههاي‌خدانوادگی‌مندوط‌بده‌اجدازه‌کابدی‌: 1تبصره
.دادساان‌محل‌خواهه‌بود
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:قانون کار   10۴ماده

سبان کارفرمایان و دیگر کسانی که مانع ورود بازرسبان کبار و کارشنا

ام بهداشت کار به کارگاههای مشمول این قانون گردند و یبا مبانع انجب

وظیفه ایشبان شبوند یبا از دادن اطلاعبات و مبدارك لازم ببه آنبان 

مقبرر در ایبن قبانون مجازات هبای حسب مورد ببه نمایند، خودداری 

.محکوم خواهند شد
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

یفبه یا کسانی که مانع ورود و انجام وظیانکارفرما: قانون کار179ماده 

نقبانوبازرسان کار و ماموران بهداشت کار به کارگاه های مشمول ایبن 

گردند یا از دادن  اطلاعات و مدارك لازم به ایشان خودداری کننبد، در

یجریمه نقبدهر مورد با توجه به شرایط و امکانات خاطی به پرداخت 

و درحکبمپس از قطعیت کارگربرابر حداقل  مزد روزانه300تا 100از 

.روز محکوم خواهند شد120روز تا 91صورت تکرار به حبس از 
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Company Logo

آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:قانون کار 105ماده

یدا‌هرگاه‌در‌حین‌بازرسی‌به‌تشخیص‌بازرن‌کار‌یا‌کارشنان‌بههاشت‌حرفه‌اي‌احامال‌وقوع‌حادثده‌و

کاباع‌بروز‌خطر‌در‌کارگاه‌داده‌شودا‌بازرن‌کار‌یا‌کارشنان‌بههاشت‌حرفه‌اي‌مکلف‌هسانه‌مراتب‌را‌فوراع‌و

.و‌نیز‌به‌رئی ‌مساقی ‌خود‌اطلاع‌دهنهکارفرما‌یا‌نماینهه‌او‌به‌

وزارت‌کار‌و‌امور‌اجاماعی‌و‌وزارت‌بههاشت‌ا‌درمان‌و‌آموزش‌پزشدکی‌حسدب‌مدورد‌گدزارش‌: 1تبصره

بازرسان‌کار‌و‌کارشناسان‌بههاشت‌حرفه‌اي‌ا‌از‌دادسراي‌عمومی‌محل‌و‌در‌صورت‌عهم‌تشکیل‌دادسدرا‌از

مایه‌دادگاه‌عمومی‌محل‌تقاضا‌خواهنه‌کرد‌فوراع‌قرار‌تعطیل‌و‌ ك‌و‌مهر‌تمام‌یا‌قسمای‌از‌کارگاه‌را‌صادر‌ن

عطیل‌توسط‌دادساان‌بلافاصله‌نسبت‌به‌صهور‌قرار‌اقهام‌و‌قرار‌مذکور‌پ ‌از‌ابلاغ‌قابل‌اجراست‌دساور‌رفع‌ت

یربط‌مرجع‌مزبور‌در‌صورتی‌صادر‌خواهه‌شه‌که‌بازرن‌کار‌یا‌کارشنان‌بههاشت‌حرفه‌اي‌و‌یا‌کارشناسان‌ذ

.‌دادگساري‌رفع‌نواقص‌و‌معایب‌موجود‌را‌تائیه‌نموده‌باشنه
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

:قانون کار 105ماده

گران‌کارفرما‌مکلف‌است‌در‌ایامی‌که‌به‌علت‌فوق‌کار‌تعطیل‌می‌شودا‌مزد‌کدار: 2تبصره

.کارگاه‌را‌بپردازد

ماضرران‌از‌قرارهاي‌موضوع‌این‌ماده‌در‌صورت‌اعاراض‌به‌گزارش‌بازرن‌کدار‌و‌: 3تبصره

اه‌صالح‌یا‌کارشنان‌بههاشت‌حرفه‌اي‌و‌تعطیل‌کارگاه‌ا‌می‌تواننه‌از‌مراجع‌مزبور‌ا‌به‌دادگ

مایده‌شکایت‌کننه‌و‌دادگاه‌مکلف‌است‌به‌فوریت‌و‌خارج‌از‌نوبت‌بده‌موضدوع‌رسدیهگی‌ن

.تصمی ‌دادگاه‌قطعی‌و‌قابل‌اجرا‌است
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

را‌ا‌درصورت‌وقوع‌حادثه‌ناشی‌از‌کاقانون‌تأمین‌اجاماعی6۵براسان‌ماده‌•
کارفرمددا‌مکلددف‌اسددت‌اقددهامات‌ زم‌اولیدده‌را‌بددراي‌جلددوگیري‌از‌تشددهیه‌

از‌تداریخ‌روز‌اداري‌3وضعیت‌‌حادثه‌دیهه‌به‌عمل‌آورده‌و‌مراتب‌را‌ظرا‌
انچده‌چن.به‌سازمان‌تأمین‌اجاماعی‌اطلاع‌دههکابیوقوع‌حادثه‌به‌صورت‌

ی‌کارفرما‌براي‌جلوگیري‌از‌تشدهیه‌وضدع‌حادثه‌دیدهه‌ماحمدل‌هزینده‌های
مان‌شود‌از‌آنجایی‌که‌بیمه‌شهه‌تحت‌پوشش‌تأمین‌اجامداعی‌اسدت‌و‌سداز
بدراي‌مکلف‌به‌ارائه‌خهمات‌درمانی‌به‌بیمه‌شهگان‌است‌کارفرما‌می‌توانده

.دریافت‌هزینه‌هاي‌خود‌به‌سازمان‌تأمین‌اجاماعی‌مراجعه‌کنه

ا‌سه‌تأکیه‌سازمان‌تأمین‌اجاماعی‌براي‌اطلاع‌رسانی‌کارفرما‌از‌حادثه‌ظر•
روز‌اداري‌بدده‌دلیددل‌ارسددال‌بازرسددان‌بددراي‌تشددخیص‌ماهیددت‌حادثدده‌و‌
همچنددین‌بهره‌منددهي‌بیمه‌شددهه‌از‌حمایت‌هدداي‌درمددانی‌بیمه‌شددهه‌از‌

.حمایت‌هاي‌درمانی‌و‌بیمه‌اي‌مقرر‌در‌قانون‌تأمین‌اجاماعی‌است
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آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با ایمنی 

ه‌در‌مواردي‌که‌وقوع‌حادثه‌ناشی‌از‌کدار‌بدقانون‌تأمین‌اجاماعی‌66ماده‌•

علت‌عهم‌توجه‌کارفرما‌در‌زمینه‌رعایت‌مقدررات‌حفاظدت‌ایمندی‌و‌فندی

ی‌باشها‌سازمان‌تأمین‌اجاماعی‌پ ‌از‌اخذ‌نظدر‌بازرسدانا‌تعهدهات‌قدانون

.درخصوص‌بیمه‌شهه‌را‌اعمال‌و‌خسارات‌وارده‌از‌کارفرما‌را‌وصول‌می‌کنه
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آیین نامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان

، دوره کارفرما یا نماینده قانونی وی مکلف است پیش از راه اندازی کارگاه-1ماده 
.های آموزش ایمنی عمومی متناسب با نوع کار را بگذراند

، در کارگاههایی که قبل از تصویب این آیین نامه راه اندازی شده اسبت-2ماده 
کارگران و کارآموزان شاغل می بایست دوره های آموزش ایمنی را طبی نمبوده و 

.گواهینامه مربوطه را اخذ نمایند

ه در مورد کارگاههایی که قبل از تصویب این آیین نامه راه انبدازی شبد-3ماده 
. اند، کارفرمایان مکلفند دوره های آموزش ایمنی را طی نمایند

ب ، کارفرما یا صاحمی گیردکه کار از طریق پیمانکاری انجام در مواردی -۴ماده 
آنهبا، کار مکلف است قبل از انعقاد قرارداد، از پیمانکاران و کارگران تحت پوشش

.مستندات آموزش ایمنی را اخذ نمایند

ت به کارفرما مکلف است پیش از بکار گماردن کارگران و کارآموزان نسب-5ماده 
.مایدارایه آموزش ایمنی متناسب با نوع کار به آنان از طریق مرجع ذیصلاح اقدام ن
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آیین نامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان

ار ببه کارفرما مکلف است با تایید مراجع ذیصلاح آموزش های ایمنی متناسب با نوع کب-6ماده 
.کارگران شاغل و کارآموزان خود ارایه نماید

هبای در کارگاه هایی که مشمول طرح طبقه بندی مشاغل می باشبند، گذرانبدن دوره-7ماده 
.رددآموزش ایمنی مطابق این آیین نامه بایستی در شناسنامه شغلی کارگران مربوطه لحاظ گ

طی دوره های آموزش ایمنی بایبد ببه عنبوان یکبی از ضبروریات انتخباب و معرفبی -8ماده 
.کارفرمایان و کارافرینان و کارگران نمونه منظور گردد

گروه دستورالعمل اجرایی این آیین نامه که سطح بندی آموزش و همچنین اولویت بندی-9ماده 
.توسط کمیته ای متشکل از اعضای تعیین شده تدوین شده استمی شود هدف را شامل 

کلیه دوره های آموزش ایمنی در سراسر کشور از طریق مراجع ذیصلاح انجبام خواهبد -10ماده 
.گرفت

از طریق قانون کار 96بند ج ماده ادارات کار و امور اجتماعی استانها مکلفند به موجب -11ماده 
.بازرسان کار، نظارت های لازم را اعمال نمایند

و چگونگی اجرای دوره های آموزشی بر عهده مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنبی-12ماده 
.بهداشت کار ستادی است

40



Company Logo

آئین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
ای به منظور تامین مشارکت کارگران و کارفرمایان و نظارت بر حسن اجبر: 1ماده  

ور در مقررات حفاظت فنی و بهداشت کار، صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کش
از حوادث و بیماری های ناشبی از کبار،پیشگیری کارگاه های مشمول و همچنین 

ه هبای حفظ و ارتقاء سلامتی کارگران و سالم سازی محیط های کار، تشکیل کمیت
مه در حفاظت فنی و بهداشت کار با رعایت ضوابط و مقررات مندرج در این آیین نا

.کارگاههای کشور الزامی است
ای کارگر باشند، کارفرما مکلف است کمیتهنفر 25کارگاههایی که دارای : 2ماده  

:ل دهدبه نام کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در کارگاه با اعضای ذیل تشکی
کارفرما یا نماینده تام الاختیار او–1
نماینده شورای اسلامی کار یا نماینده کارگران کارگاه–2
مدیرفنی و در صورت نبودن او یکی از سراستادکاران کارگاه–3
مسئول حفاظت فنی–۴
ایمسئول بهداشت حرفه –5
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آئین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
ای نفر کارگر باشند، کارفرما مکلف است کمیته25کارگاههایی که دارای : 2ماده  

:ل دهدبه نام کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در کارگاه با اعضای ذیل تشکی
‌از‌فارغ‌الاحصیلان‌رشاه‌حف: 1تبصره  اظت‌فنی‌مسئول‌حفاظت‌فنی‌می‌بایسای‌ترجیحاع

.و‌ایمنی‌کار‌باشه

اي‌رفهمسئول‌‌بههاشت‌حرفه‌اي‌می‌بایسای‌ترجیحاع‌فارغ‌الاحصیل‌بههاشت‌ح:2تبصره  
.یا‌پزشلا‌عمومی‌مورد‌تاییه‌مرکز‌بههاشت‌شهرساان‌باشه

-رنامده‌اعضاي‌کمیاه‌حفاظت‌فنی‌و‌بههاشت‌کار‌با‌هزینه‌کارفرما‌بایسای‌در‌ب: 3تبصره 
ربط‌هاي‌ذیآموزشی‌و‌بازآموزي‌مربوط‌به‌حفاظت‌فنی‌و‌بههاشت‌کار‌که‌توسط‌ارگانهاي‌

.برگزار‌می‌گردد‌شرکت‌نماینه
نفر‌نفر‌کارگر‌داشاه‌باشدنه‌در‌صدورتی‌کده100تا‌2۵در‌کارگاه‌هایی‌که‌بین‌: ۴تبصره 

هاقل‌سه‌نفر‌یلا‌یا‌دو‌نفر‌از‌اعضاء‌کمیاه‌در‌کارگاه‌حضور‌نهاشاه‌باشنه‌جلسه‌کمیاه‌با‌ح
ندی‌یدا‌از‌افراد‌مذکور‌تشکیل‌می‌گردد‌مشروط‌بر‌آنکه‌در‌این‌کمیاده‌مسدئول‌حفاظدت‌ف

.مسئول‌بههاشت‌حرفه‌اي‌حضور‌داشاه‌باشه
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آئین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
نفر کارگر دارند و نوع کار آنها ایجاب نماید25در کارگاه هایی که کمتر از : 3ماده  

رما ای محل، کارفبا نظر مشترك و هماهنگ بازرس کار و کارشناس بهداشت حرفه
.مکلف به تشکیل کمیته مذکور خواهد بود

-یل‌مدیدر‌اینگونه‌کارگاه‌ها‌کمیاه‌مذکور‌با‌سه‌نفر‌از‌اعضاء‌به‌شرح‌ذیل‌تشک:  1تبصره
:گردد

کارفرما‌یا‌نماینهه‌تام‌ا خایار‌وي–1

نماینهه‌شوراي‌اسلامی‌کار‌یا‌نماینهه‌کارگران‌کارگاه–2
.مسئول‌حفاظت‌فنی‌و‌بههاشت‌حرفه‌اي–3

بایده‌اي‌براي‌اینگونه‌کارگاه‌هاصلاحیت‌مسئول‌حفاظت‌فنی‌و‌بههاشت‌حرفه: 2تبصره 
.به‌تاییه‌اداره‌کار‌و‌مرکز‌بههاشت‌محل‌برسه
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آئین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
شدکیل‌در‌کلیه‌کارگاه‌هایی‌که‌کمیاه‌حفاظت‌فنی‌و‌بههاشت‌کار‌با‌سه‌نفر‌ت:  3تبصره 

رآنکده‌مشدروط‌ب.‌توانه‌یلا‌نفر‌باشدهاي‌میگردد‌مسئول‌حفاظت‌فنی‌و‌بههاشت‌حرفهمی
هاي‌ زم‌که‌با‌هزینه‌کارفرما‌توسدط‌مرکدز‌بههاشدت‌و‌یدا‌اداره‌کدل‌محدل‌پ ‌از‌آموزش

.حسب‌مورد‌تشکیل‌می‌گردد‌شرکت‌نموده‌و‌گواهی‌نامه‌ زمه‌را‌دریافت‌نمایه
هرمباه یبک ببار جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار باید لااقبل : ۴ماده  

ان اعضاء تشکیل گردد و در اولین جلسه خود نسبت به انتخاب یک نفر دبیر از می
کمیته ببه تعیین زمان تشکیل جلسات و تنظیم صورتجلسات. کمیته اقدام نمایند

.عهده دبیر جلسه خواهد بود
ت‌در‌مواقع‌ضروري‌یا‌زودتر‌از‌موعه‌با‌پیشنهاد‌مهیرکارخانه‌یا‌مسدئول‌حفاظد:  1تبصره 

.اي‌کمیاه‌تشکیل‌خواهه‌شهفنی‌و‌یا‌مسئول‌بههاشت‌حرفه
کارفرمدا‌مکلدف‌اسدت‌یدلا‌نسدخه‌از‌تصدمیمات‌کمیاده‌مدذکور‌و‌همچندین‌:  3تبصره 

.صورتجلسات‌تنظی ‌شهه‌را‌به‌اداره‌کار‌و‌مرکز‌بههاشت‌مربوطه‌ارسال‌نمایه
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آئین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
:وظایف کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به شرح ذیل است: 5ماده  

هادات‌طرح‌مسایل‌و‌مشکلات‌حفاظای‌و‌بههاشای‌در‌جلسات‌کمیاده‌و‌ارایده‌پیشدن–1
. زم‌به‌کارفرما‌جهت‌رفع‌نواقص‌و‌سال ‌سازي‌محیط‌کار

ع‌آنها‌انعکان‌کلیه‌ایرادات‌و‌نواقص‌حفاظای‌و‌بههاشای‌و‌پیشنهادات‌ زم‌جهت‌رف–2
.به‌کارفرماي‌کارگاه

همکاري‌و‌تشریلا‌مساعی‌با‌کارشناسان‌بههاشدت‌حرفده‌اي‌و‌بازرسدان‌کدار‌جهدت‌–3
.اجراي‌مقررات‌حفاظای‌و‌بههاشت‌کار

اظای‌کارگران‌نسبت‌به‌رعایت‌مقررات‌و‌موازین‌بههاشدای‌و‌حفدآشناسازي‌توجیه‌و‌–4
.در‌محیط‌کار

هاي‌ زم‌براي‌انجدام‌کدار‌مطمدئنا‌سدال ‌وهمکاري‌با‌کارفرما‌در‌تهیه‌دساورالعمل–۵
یط‌بهون‌خطر‌و‌همچنین‌اسافاده‌صحیح‌از‌لوازم‌و‌تجهیزات‌بههاشای‌و‌حفداظای‌در‌محد

.کار
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آئین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
:وظایف کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار به شرح ذیل است: 5ماده  

ت‌کدار‌که‌درامرحفاظت‌فنی‌و‌بههاشت‌حفاظای‌و‌بههاشدپیشنهاد‌به‌کارفرما‌جهت‌تشویق‌کارگرانی–6
.علاقه‌و‌جهیت‌دارنه

ناشی‌پیگیري‌ زم‌به‌منظور‌تهیه‌و‌ارسال‌صورتجلسات‌کمیاه‌و‌همچنین‌فرم‌هاي‌مربوط‌به‌حوادث–7
.از‌کار‌و‌بیماري‌هاي‌ناشی‌از‌کار‌به‌ارگان‌هاي‌ذیربط

ء‌کارگران‌پیگیري‌ زم‌در‌انجام‌معاینات‌قبل‌از‌اساخهام‌و‌معاینات‌ادواري‌به‌منظور‌پیشگیري‌از‌ابالا–8
.به‌بیماري‌هاي‌ناشی‌از‌کار‌و‌ارایه‌ناایج‌حاصله‌به‌مراکز‌بههاشت‌مربوطه

در‌اعلام‌موارد‌مشکوك‌به‌بیماري‌هاي‌حرفه‌اي‌از‌طریق‌کارفرما‌به‌مراکز‌بههاشت‌مربوطه‌و‌همکاري–9
لا‌شهه‌و‌یا‌در‌اي‌مباهاي‌حرفهتعیین‌شرل‌مناسب‌براي‌کارگرانی‌که‌به‌تشخیص‌شوراي‌پزشکی‌به‌بیماري

(.قانون‌کار92ماده‌1موضوع‌تبصره‌.‌)معرض‌ابالا‌آنها‌قرار‌دارنه

رم‌جمع‌آوري‌آمار‌و‌اطلاعات‌مربوطه‌از‌نقطه‌نظر‌مسایل‌حفاظای‌و‌بههاشای‌و‌تنظی ‌و‌تکمیل‌فد–10
.صورت‌نواقص‌موجود‌در‌کارگاه

.ه‌از‌آنهابازدیه‌و‌معاینه‌ابزار‌کار‌و‌وسایل‌حفاظای‌و‌بههاشای‌در‌محیط‌کار‌و‌نظارت‌بر‌حسن‌اسافاد-11
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آئین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار
نه‌هاي‌ناشی‌از‌کار‌کارگران‌و‌تعیین‌ضریب‌تکرار‌و‌ضدریب‌شدهت‌سدا ثبت‌آمار‌حوادث‌و‌بیماري–12

.حوادث

اي‌و‌همچنین‌نصب‌پوسدارهاي‌آموزشدیهاي‌حرفهنظارت‌بر‌ترسی ‌نمودار‌میزان‌حوادث‌و‌بیماري–13
.بههاشای‌و‌حفاظای‌در‌محیط‌کار

.هاي‌ایجاد‌خطرات‌حفاظای‌و‌بههاشای‌در‌کارگاهاعلام‌کانون–14
حدو‌نظارت‌بر‌نظ ‌و‌ترتیب‌و‌آرایش‌مواد‌اولیه‌و‌محصو ت‌و‌اساقرار‌ماشین‌آ ت‌و‌ابزار‌کدار‌بده‌ن–1۵

.صحیح‌و‌ایمن‌و‌همچنین‌تطابق‌صحیح‌کار‌و‌کارگر‌در‌محیط‌کار

هر‌کارگاه‌تعیین‌خط‌مشی‌روشن‌و‌منطبق‌با‌موازین‌حفاظای‌و‌بههاشای‌برحسب‌شرایط‌اخاصاصی–16
هداي‌جهت‌حفظ‌و‌ارتقاء‌سطح‌بههاشت‌و‌ایمنی‌محیط‌کار‌و‌پیشگیري‌از‌ایجاد‌حوادث‌احامالی‌و‌بیماري

.شرلی

در‌هاي‌اجرایی‌حفاظای‌و‌بههاشای‌جهت‌اعمال‌در‌داخل‌کارگاهتهیه‌و‌تصویب‌و‌صهور‌دساورالعمل–17
یولوژیکی‌و‌مورد‌پیشگیري‌از‌ایجاد‌عوارض‌و‌بیماري‌هاي‌ناشی‌از‌عوامل‌فیزیکیا‌شیمیاییا‌ارگونومیکیا‌ب

.روانی‌محیط‌کار

ت وجود کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و مسئولین حفاظت و بهداشب: 6ماده  
های قانونی کارفرما درقبال مقرراتوجه رافع مسئولیتهیچحرفه ای در کارگاه به
.وضع شده نخواهد بود
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
وط‌به‌کلیه‌کارگاه‌هاي‌موجود‌و‌کارگاه‌هایی‌که‌در‌آتیه‌تاسی ‌می‌شونه‌بایه‌مقررات‌عمومی‌مرب: 1ماده 

.قانون‌کار‌رعایت‌نماینه48حفاظت‌و‌بههاشت‌کار‌را‌که‌در‌این‌آئین‌نامه‌مقرر‌می‌شود‌طبق‌ماده‌

ساختمان 
.ساخامان‌کارگاه‌ها‌و‌کارخانه‌ها‌بایه‌با‌وضع‌آب‌و‌هواي‌محل‌ماناسب‌باشه: 2ماده 

فضا‌منظور‌گردد‌و‌فضداي‌اشدرال‌شدهه‌بده‌مار‌مکعب‌12براي‌هر‌کارگر‌در‌کارگاه‌حهاقل‌بایه‌: 3ماده 
اي‌مزبدور‌وسیله‌ماشین‌آ ت‌یا‌ابزار‌و‌اثاثیه‌مربوط‌به‌کار‌همچنین‌فضاي‌با تر‌از‌ارتفاع‌سه‌مار‌جدزء‌فضد

.شودمحسوب‌نمی

داخل‌ه‌سقف‌و‌بهنه‌و‌کف‌عمارات‌کارگاه‌بایه‌با‌مصالحی‌ساخاه‌و‌انهود‌شود‌که‌از‌نفوذ‌رطوبت‌ب: ۴ماده 
.گرما‌و‌یا‌سرماي‌خارج‌گرددا مکان‌مانع‌نفوذنمایه‌و‌حای‌کارگاه‌جلوگیري‌

اشو‌کف‌عمارات‌کارگاه‌بایه‌هموار‌و‌بهون‌حفره‌بوده‌و‌به‌نحوي‌مناسب‌مفروش‌شود‌که‌قابل‌شس: 5ماده 
.باشه‌و‌تولیه‌گرد‌و‌غبار‌نکنه‌و‌موجب‌لرزیهن‌کارگران‌نگردد

یب‌در‌مواردي‌که‌نوع‌کار‌اقاضاي‌ریخاه‌شهن‌آب‌را‌به‌کف‌کارگاه‌داشاه‌باشه‌بایه‌کدف‌کارگداه‌داراي‌شد
.ماناسب‌و‌مجراي‌مخصوص‌براي‌خروج‌آب‌و‌جلوگیري‌از‌جمع‌شهن‌آب‌در‌کف‌کارگاه‌باشه
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
یلااه‌تا‌در‌محل‌هایی‌که‌مواد‌شیمیایی‌و‌سمی‌بکار‌می‌برنه‌بایه‌بهنه‌دیوار‌کارگ: 6ماده 

.ارتفاع‌از‌کف‌زمین‌قابل‌شساشو‌باشهمار‌و‌شصت‌سانایمار‌

ل‌هایی‌موجود‌باشه‌که‌احاماها‌یا‌سوراخدر‌صورتی‌که‌در‌ساخامان‌کارگاه‌دهانه: 7ماده 
هاقل‌هایی‌کده‌حدسقوط‌اشخاص‌برود‌بایه‌به‌وسیله‌نصب‌پوشش‌هاي‌فلزي‌محک ‌و‌نرده

.یهسانایمار‌باشه‌موجبات‌جلوگیري‌از‌سقوط‌اشخاص‌و‌رفع‌خطر‌بعمل‌آ60ارتفاع‌آن‌

سانایمار‌و‌پاگردهاي‌آن‌ماناسب‌با‌120عرض‌پلکان‌عمومی‌کارگاه‌بایه‌حهاقل‌: 8ماده 
ایده‌در‌مورد‌پلکان‌هایی‌که‌بیش‌از‌چهار‌پله‌دارد‌در‌طرا‌بداز‌پلکدان‌ب.‌عرض‌مزبور‌باشه

.نرده‌محک ‌نصب‌شود‌و‌در‌مسیر‌پلکان‌نبایه‌هیچگونه‌مانعی‌وجود‌داشاه‌باشه
اي‌عمارات‌کارگاه‌بایه‌به‌تناسب‌وسعت‌محل‌کار‌به‌اندهازه‌کدافی‌در‌و‌پنجدره‌بدر: 9ماده 

.ورود‌نور‌و‌هوا‌داشاه‌باشه
کارگاه‌هایی‌که‌وسایل‌کار‌و‌نوع‌محصول‌آن‌طوري‌است‌کده‌بیشدار‌در‌معدرض: 10ماده 

.حریق‌واقع‌می‌شود‌حای‌ا مکان‌بایه‌با‌مصالح‌نسوز‌ساخاه‌شونه
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
روشنایی : فصل  دوم 

در‌.‌مین‌شودماناسب‌با‌نوع‌کار‌و‌محل‌تا(‌طبیعی‌یا‌مصنوعی)در‌هر‌کارگاه‌بایسای‌روشنایی‌کافی‌: 11ماده 
ابهداي‌صورتی‌که‌براي‌روشنایی‌از‌نور‌مصنوعی‌قوي‌اسافاده‌شود‌بایه‌براي‌ممانعدت‌از‌نداراحای‌چشد ‌حب

.مخصوصی‌نصب‌گردد
ا‌بایده‌کلیه‌پنجره‌هاي‌بهنه‌و‌سقف‌که‌جهت‌روشنایی‌اطاق‌ها‌تعبیه‌شهه‌و‌کلیه‌چراغها‌و‌حبابه: 12ماده 

.نظیف‌نگاه‌داشاه‌شود
تهویه و حرارت : فصل سوم 

در‌.‌هتهویه‌شود‌که‌کارگران‌همیشه‌هواي‌سال ‌تنف ‌نماینبه‌طوري‌محل‌کار‌در‌هر‌کارگاه‌بایه‌: 13ماده 
الی‌30مورد‌محل‌هاي‌کار‌پوشیهه‌مقهار‌حهاقل‌هواي‌ زم‌براي‌هر‌کارگر‌بر‌حسب‌نوع‌کار‌در‌هر‌ساعت‌

.مار‌مکعب‌می‌باشه۵0
ور‌با‌در‌کارگاه‌هایی‌که‌دود‌و‌یا‌گاز‌و‌یا‌گرد‌و‌غبار‌و‌یا‌بخارهاي‌مضر‌ایجاد‌می‌شود‌بایه‌مواد‌مزب: 1۴ماده 

یجاد‌وسایل‌فنی‌موثر‌طوري‌از‌محل‌تولیه‌به‌خارج‌کارگاه‌ههایت‌شود‌که‌مزاحمت‌و‌خطري‌براي‌کارگران‌ا
.ننمایه
.وددرکارگاه‌هایی‌که‌تهویه‌طبیعی‌کافی‌نباشه‌بایه‌از‌وسایل‌تهویه‌مصنوعی‌اسافاده‌ش: 15ماده 
قابل‌هر‌کارگاه‌بایه‌داراي‌وسائلی‌باشه‌که‌در‌زمساان‌و‌تابساان‌درجه‌حرارت‌داخلی‌آن‌به‌وضع: 16ماده 

.تحملی‌نگاههاري‌شود
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 

ارج‌در‌هر‌سالن‌کار‌به‌تناسب‌تعهاد‌کارگران‌بایه‌درهاي‌یلا‌طرفه‌اي‌که‌به‌خد: 17ماده 
باز‌شونه‌بنام‌درهاي‌نجات‌وجود‌داشاه‌باشه‌و‌درهاي‌مزبور‌به‌راهروها‌و‌یا‌معابر‌خروجدی

.ساخامان‌مناهی‌شونه
درهاي‌خروجی‌نجات‌هیچوقت‌نبایه‌قفدل‌باشده‌و‌بایده‌بده‌وسدیله‌علاید ‌و‌یدا‌: 18ماده 

.چراغهاي‌مخصوصی‌از‌داخل‌مشخص‌باشه
مادر‌و‌۵طبقده‌اول‌)کلیه‌پلکانها‌و‌پاگردها‌در‌ساخامان‌هاي‌بلنهتر‌از‌دو‌طبقه‌: 19ماده 

.ونهبایه‌با‌مصالح‌ساخامانی‌نسوز‌ساخاه‌ش(‌شودمار‌محاسبه‌می4سایر‌طبقات‌هر‌کهام‌
در‌تدا‌به‌انهازه‌عرضفاصله‌اي‌درهایی‌که‌به‌طرا‌پلکان‌باز‌می‌شود‌بایه‌ اقل‌: 20ماده 

.نخساین‌پله‌براي‌توقف‌داشاه‌باشه
اعلام‌در‌کارگاه‌هایی‌که‌بیشار‌احامال‌بروز‌حریق‌می‌رود‌بایه‌وسایل‌مخصوص: 21ماده 
.بکار‌رود‌به‌طوري‌که‌در‌تمام‌محوطه‌کار‌اعلام‌خطر‌شنیهه‌شود(‌آژیر)خطر‌
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
کارفرما‌موظف‌است‌مواد‌محارقه‌مورد‌نیاز‌کارخانه‌را‌در‌تانلا‌ها‌و‌مخازنی‌کده: 22ماده 

جزا‌و‌مقاوم‌در‌مقابل‌آتش‌باشنه‌نگههاري‌نمایه‌و‌این‌مخازن‌و‌تانلا‌ها‌بایه‌از‌محل‌کار‌م
.فاصله‌کافی‌داشاه‌باشنه

ارد‌در‌نقاطی‌که‌مواد‌منفجره‌و‌یا‌مواد‌سریع‌ا حاراق‌یا‌سریع‌ا شاعال‌وجود‌د:23ماده 
.داساعمال‌دخانیات‌و‌روشن‌کردن‌و‌حمل‌کبریت‌و‌فنهك‌و‌امثال‌آنها‌بایه‌ممنوع‌گرد

:‌در‌موارد‌زیر‌تعبیه‌و‌نصب‌برق‌گیر‌الزامی‌است‌: 2۴ماده 

-میساخامان‌هایی‌که‌در‌آن‌مواد‌قابل‌احاراق‌و‌یا‌انفجار‌تولیه‌و‌یا‌ذخیره‌و‌انبار-الف
.شود

دیگدر‌درآنهدا‌اشداعالو‌روغدن‌و‌یدا‌مدواد‌قابدل‌تانلا‌ها‌و‌مخازنی‌که‌بنزین‌و‌نفدت-ب
.شودنگههاري‌می

.کوره‌هاي‌مرتفع‌و‌دوکش‌هاي‌بلنه-ج 
ماشین  آلات ، پوشش  و حفاظ  ماشین  آلات : فصل  پنجم 
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
لکها‌زنجیر‌از‌قبیل‌تسمها‌ف(‌ترانسمیسیون‌)کلیه‌قسمت‌هاي‌اناقال‌دهنهه‌نیرو‌: 25ماده 

ها‌که‌امکان‌ایجاد‌سدانحه‌بدراي‌و‌چرخ‌دنهه‌و‌امثال‌آن‌و‌همچنین‌قسمت‌هایی‌از‌ماشین
.‌کارگر‌داشاه‌باشه‌بایه‌داراي‌پوشش‌و‌یا‌حفاظ‌با‌اساقامت‌کافی‌باشه

بخشی‌قبل‌از‌شروع‌به‌تعمیر‌و‌نظافت‌و‌روغنکاري‌ماشین‌ها‌بایه‌بطور‌اطمینان: 26ماده 
.آنها‌را‌ماوقف‌ساخت‌

کار‌بااینمنظور‌آزمایش‌یا‌پ ‌ازتعمیر‌ زمست‌انهاخان‌ماشین‌ها‌به‌هنگام‌راه-تبصره‌
صلاحیت‌او‌نظر‌مهیر‌فنی‌و‌یا‌نماینهه‌فنی‌ذيابزار‌مطمئن‌به‌وسیله‌ماخصصین‌فنی‌تحت

.انجام‌گیرد
ار‌در‌موقع‌تعمیر‌تانلا‌ها‌و‌مخازن‌مواد‌خطرناك‌و‌قابل‌احاراق‌و‌اشاعال‌و‌انفج: 27ماده 

وبی‌از‌قبیل‌مخازن‌بنزین‌و‌نفت‌و‌روغن‌و‌غیره‌بایه‌مخازن‌مذکور‌تخلیده‌و‌سدپ ‌بده‌خد
شساشو‌شود‌به‌طوري‌که‌هر‌گونه‌مواد‌زائه‌و‌خطرناك‌از‌جهار‌داخلدی‌آن‌زائدل‌گدردد‌و

به‌هاي‌مخازن‌باز‌بوده‌وخارج‌شود‌بایه‌دریچهبه‌کلی‌براي‌آنکه‌گازهاي‌موجوده‌احامالی‌
.وسایل‌ زم‌تهویه‌گردد
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
وسایل الکتریکی : فصل  ششم 

کدار‌وسایل‌و‌ادوات‌الکاریکی‌بایه‌داراي‌حفاظ‌بوده‌و‌طوري‌ساخاه‌و‌نصدب‌و‌ب: 28ماده 
.برده‌شود‌که‌خطر‌برق‌زدگی‌و‌آتش‌سوزي‌وجود‌نهاشاه‌باشه

شخاصدی‌نصب‌و‌اماحان‌و‌یا‌تنظی ‌وسایل‌و‌ادوات‌الکاریکی‌بایه‌فقط‌توسدط‌ا: 29ماده 
رد‌که‌صلاحیت‌فنی‌آنها‌محرز‌باشه‌انجام‌گیرد‌و‌ماخصدص‌قبدل‌از‌شدروع‌بکدار‌آندرا‌مدو

.آزمایش‌قرار‌دهه

ز‌در‌براي‌جلوگیري‌از‌ازدیاد‌سی ‌هاي‌ماحرك‌و‌آزاد‌ زمست‌به‌مقهار‌کافی‌پری: 30ماده 
.هاي‌مناسب‌نصب‌گردد‌تا‌به‌سهولت‌باوان‌از‌آنها‌اسافاده‌نمودمحل

ها‌وها‌و‌ماعلقات‌و‌همچنین‌حفاظها‌و‌بستهاي‌برق‌و‌لولهها‌و‌زره‌کابلپوشش: 31ماده 
لدوگیري‌از‌سایر‌قسمت‌هاي‌فلزي‌وسایل‌برق‌که‌مساقیماع‌تحت‌فشار‌برق‌نیسانه‌براي‌ج

.بروز‌خطرات‌احامالی‌بایه‌اتصال‌زمین‌موثري‌داشاه‌باشنه

54



Company Logo

کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
ا‌حهاکثر‌هاي‌اتصال‌زمین‌بایه‌داراي‌ضخامت‌کافی‌و‌در‌نایجه‌مقاومت‌ک ‌باشنه‌تا‌باواننه‌بسی : 32ماده 

ناع‌بایه‌در‌ضم.‌جریان‌احامالی‌که‌در‌اثر‌از‌بین‌رفان‌و‌یا‌خراب‌شهن‌عایق‌بوجود‌آیه‌اساقامت‌داشاه‌باشنه
زمین‌گردد‌بهجریان‌برقموجب‌اتصالمهار‌جریان‌وسایل‌پیش‌بینی‌شود‌که‌در‌صورت‌پیها‌شهن‌نقصی‌که

.کنهتمام‌مهار‌یا‌قسمت‌معیوب‌آنرا‌قطع
ی‌آنهدا‌را‌در‌نقاطی‌که‌احامال‌صهمه‌به‌سی ‌هاي‌اتصال‌زمین‌می‌رود‌بایسای‌به‌وسیله‌مکانیک: 33ماده 

.محافظت‌نمود

ینکه‌هاي‌الکاریکی‌ماحرك‌که‌داراي‌قسمت‌هاي‌فلزي‌بهون‌عایق‌باشنه‌اع ‌از‌ادر‌مورد‌دساگاه: 3۴ماده 
:‌با‌جریان‌ماناوب‌کار‌کننه‌یا‌دائ ‌بایه‌احایاطات‌زیر‌بعمل‌آیه

ه‌باشنه‌مگر‌بهنه‌هاي‌فلزي‌بهون‌عایق‌وسایل‌مزبور‌بایسای‌بطور‌اطمینان‌بخشی‌اتصال‌زمین‌داشا-الف 
.ولت‌باشه2۵0اینکه‌جریان‌دائ ‌با‌فشار‌کمار‌از‌

.ولت‌ممنوع‌است‌2۵0بکار‌بردن‌دساگاه‌هاي‌الکاریکی‌ماحرك‌با‌ولااژ‌بیش‌از‌-ب 
.‌ار‌برده‌شوددر‌مواردي‌که‌بکار‌بردن‌سی ‌اتصال‌زمین‌موثر‌مقهور‌نباشه‌بایه‌جریانی‌با‌ولااژ‌کمار‌بک-ج 

هاي‌آماده‌به‌اشاعال‌و‌همچنین‌در‌مجاورت‌مواد‌قابل‌اشاعال‌بایه‌فقط‌از‌وسایل‌مخصدوصدر‌محیط-د 
.الکاریکی‌ماحرکی‌اسافاده‌شود‌که‌از‌لحاظ‌عهم‌ایجاد‌اشاعال‌اطمینان‌بخش‌باشه
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
و‌به‌زمین‌در‌مهت‌تعمیر‌شبکه‌برق‌بایه‌آنرا‌به‌وسیله‌کلیه‌از‌منبع‌جریان‌قطع: 35ماده 

.ردماصل‌نمود‌و‌در‌صورت‌لزوم‌بین‌سی ‌هاي‌شبکه‌نیز‌اتصال‌مساقی ‌برقرار‌ک

و‌در‌محیطی‌که‌خطوط‌تحت‌فشار‌برق‌وجود‌دارد‌تعمیر‌یا‌نصب‌ماشدین‌آ ت: 36ماده 
زدگی‌نمایه‌اکیهاع‌ممنوع‌کشی‌یا‌هرعمل‌دیگر‌که‌ممکن‌است‌ایجاد‌برقدساگاه‌ها‌یا‌سی 

.و‌فقط‌پ ‌از‌قطع‌جریان‌برق‌انجام‌آن‌مجاز‌خواهه‌بود

یاه‌و‌سی ‌ها‌و‌کابل‌هاي‌برق‌بایه‌داراي‌روپوش‌عایق‌مناسب‌با‌فشدار‌الکاریسد: 37ماده 
ندی‌بدوده‌و‌روي‌اصدول‌ف(‌رطوبت‌ا‌گرما‌ا‌ضربه‌و‌ساییهگی‌و‌غیره‌)سایر‌شرایط‌موجوده‌

.‌نصب‌و‌حای‌ا مکان‌در‌لوله‌و‌یا‌کانال‌قرار‌گرفاه‌باشنه

بایه‌توان‌عایق‌نمودسی ‌هاي‌پل‌گردان‌ا‌جرثقیل‌و‌سایر‌سی ‌هایی‌را‌که‌نمی: 38ماده 
.طوري‌در‌حفاظ‌قرار‌داد‌که‌از‌اتصال‌احامالی‌جلوگیري‌شود
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
هایی‌که‌مواد‌منفجره‌و‌یا‌گازهاي‌قابل‌احادراق‌و‌مدواد‌قابدل‌اشداعال‌در‌کارگاه: 39ماده 

از‌هداي‌برقدی‌بده‌نحدوي‌باشدنه‌کده‌ایجداد‌جرقده‌ننمایده‌وشود‌بایسای‌اتصدالتولیه‌می
.موتورهایی‌که‌طبق‌اصول‌فنی‌براي‌این‌قبیل‌کارها‌ساخاه‌شهه‌اسافاده‌شود

دارد‌بایده‌هایی‌که‌احامال‌تولیه‌الکاریسدیاه‌سداکنآ ت‌و‌دساگاهکلیه‌ماشین: ۴0ماده 
لدوگیري‌اتصال‌زمین‌موثر‌داشاه‌باشنه‌تا‌از‌تراک ‌بارهاي‌الکاریسیاه‌سداکن‌روي‌آنهدا‌ج

.شود

گازها‌ا‌گدرد‌و‌غبدار‌و‌بخدارات)در‌محیطی‌که‌مواد‌قابل‌اشاعال‌و‌یا‌قابل‌انفجار‌: ۴1ماده 
سدایل‌وجود‌دارد‌علاوه‌بر‌اتصال‌زمین‌بایه‌بده‌و(‌قابل‌انفجار‌و‌مایعات‌قابل‌اشاعال‌و‌غیره

.مطمئن‌دیگري‌نیز‌از‌تراک ‌بارهاي‌الکاریسیاه‌ساکن‌جلوگیري‌نمود
آب  آشامیدنی : فصل  هفتم 
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
ربساه‌ها‌کارفرما‌مکلف‌است‌آب‌آشامیهنی‌گوارا‌و‌سال ‌به‌مقهار‌کافی‌در‌مخازن‌سدر‌کلیه‌کارگاه: ۴2ماده 

.و‌محفوظ‌که‌طبق‌اصول‌بههاشت‌ساخاه‌و‌نگاههاري‌شود‌در‌دسارن‌کارگران‌بگذارد

ه‌کننه‌بایه‌قرص‌هداي‌نمدلا‌طعدام‌دادبه‌کارگرانی‌که‌در‌گرماي‌زیاد‌براي‌مهت‌مهیهي‌کار‌می: ۴3ماده 
.شود

.اسافاده‌از‌لیوان‌عمومی‌براي‌آشامیهن‌آب‌ممنوع‌است‌: ۴۴ماده 

نظم و نظافت در کارگاه : هشتم فصل 
محل‌هاي‌کار‌و‌سالن‌هاي‌کار‌اراهروها‌ا‌‌انبارها‌و‌سایر‌قسمت‌هاي‌دیگر‌کارگاه‌بایه‌طبق‌اصول: ۴5ماده 

.بههاشت‌نگاههاري‌شود
ف‌سالن‌دیوارها‌ا‌سقفا‌پنجره‌ها‌و‌درها‌و‌شیشه‌ها‌بایه‌پاکیزه‌بوده‌و‌بی‌عیب‌نگاههاشاه‌شونه‌ک: ۴6ماده 

.ها‌بایه‌پاکیزه‌بوده‌و‌در‌حهود‌امکان‌تر‌و‌لرزنهه‌نباشه

یبدی‌هاي‌کار‌انجام‌شهه‌و‌به‌ترتجارو‌و‌نظافت‌کردن‌تا‌جایی‌که‌امکان‌دارد‌بایه‌در‌فواصل‌نوبت: ۴7ماده 
.صورت‌گیرد‌که‌از‌اناشار‌گرد‌و‌غبار‌جلوگیري‌شود

اد‌انهاخان‌آب‌دهان‌و‌بینی‌روي‌زمین‌و‌دیوار‌و‌راه‌پله‌ممنوع‌است‌و‌در‌هر‌محل‌کار‌بایه‌به‌تعه: ۴8ماده 
ا‌بایه‌این‌ظرو.‌کافی‌ظروا‌مخصوصی‌براي‌ریخان‌زباله‌و‌ظروا‌دیگري‌براي‌انهاخان‌اخلاط‌موجود‌باشه

.قابل‌پاك‌کردن‌بوده‌و‌در‌شرایط‌مناسب‌بههاشای‌نگههاري‌و‌گنهزدایی‌شونه
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ي‌فاضلاب‌و‌سایر‌فضو ت‌کارخانجات‌بایه‌به‌وسیله‌مجاري‌فاضلاب‌به‌چاه‌ها‌و‌یدا‌حوضدچه‌هدا: ۴9ماده 

نها‌طدوري‌تصفیه‌ریخاه‌شود‌و‌این‌مجاري‌بایه‌با‌مصالح‌غیر‌قابل‌نفوذ‌ساخاه‌شهه‌و‌قطر‌داخلی‌و‌شیب‌آ
کافی‌هایی‌که‌شیبدر‌محل.‌باشه‌که‌به‌سهولت‌فاضلاب‌را‌به‌چاه‌ها‌و‌یا‌حوضچه‌هاي‌تصفیه‌ههایت‌نمایه

.وجود‌نهارد‌به‌وسایل‌مکانیکی‌بایسای‌این‌منظور‌تامین‌گردد

 ت‌در‌کارگاه‌هایی‌که‌فضو ت‌حاصله‌ممکن‌است‌موجب‌مسمومیت‌یا‌بیماري‌گردد‌بایده‌فضدو: 50ماده 
و ت‌بایه‌مزبور‌با‌عملیات‌فیزیکی‌یا‌شیمیایی‌در‌حوضچه‌هاي‌مخصوص‌تصفیه‌گردد‌در‌هر‌حال‌در‌دفع‌فض

.از‌نظر‌حفظ‌سلامت‌و‌بههاشت‌و‌جلوگیري‌از‌خطرات‌ممکنه‌دقت‌و‌پیش‌بینی‌هاي‌ زمه‌بعمل‌آیه

مواد‌اولیه‌و‌محصول‌کارگاه‌بایه‌طوري‌در‌داخل‌انبارها‌و‌یا‌کارگاه‌گذارده‌شود‌که‌عبدور‌و‌مدرور‌: 51ماده 
شود‌که‌کارگران‌و‌در‌صورت‌اقاضا‌وسایل‌نقلیه‌به‌راحای‌ممکن‌باشه‌و‌ضمناع‌مواد‌مزبور‌بایه‌طوري‌چیهه

.خطر‌سقوط‌و‌بروز‌سوانح‌وجود‌نهاشاه‌باشه
ایده‌هر‌کارگاه‌بایه‌داراي‌تعهاد‌کافی‌مساراح‌مردانه‌و‌زنانه‌بطور‌مجزا‌باشه‌سداخامان‌مسداراح‌ب: 52ماده 

شود‌از‌طوري‌باشه‌که‌بوي‌عفونت‌آن‌به‌وسیله‌هواکش‌به‌خارج‌مناقل‌گردد‌و‌آبی‌که‌در‌آن‌اساعمال‌می
ابه‌و‌در‌هر‌مساراح‌یلا‌آفاکارگر‌حهاقل‌بایه‌یلا‌مساراح‌وجود‌داشاه‌باشه‌2۵براي‌هر‌.‌شیر‌برداشاه‌شود

.گذاشاه‌شود‌شساشو‌و‌گنهزدایی‌مرتب‌مساراح‌ها‌الزامی‌است‌
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د‌که‌طبق‌هر‌کارگاه‌بایه‌داراي‌تعهاد‌کافی‌روشویی‌یا‌شیر‌باشه‌روشویی‌ها‌بایه‌طوري‌ساخاه‌شو: 53ماده 

نفر‌کارگر‌حهاقل‌بایه‌یلا‌روشویی‌وجود‌20براي‌هر‌.‌اصول‌بههاشای‌قابل‌اسافاده‌و‌قابل‌پاك‌کردن‌باشه
.داشاه‌باشه

ارده‌و‌کارفرما‌مکلف‌است‌براي‌تامین‌نظافت‌کارگران‌به‌مقهار‌کافی‌صابون‌در‌اخایدار‌آندان‌گدذ: 5۴ماده 
.وسایل‌خشلا‌کردن‌دست‌و‌روي‌کارگران‌را‌تامین‌نمایه

ف‌و‌در‌کارگاه‌هایی‌که‌پوست‌بهن‌کارگران‌در‌معرض‌مواد‌سمی‌یا‌عفونی‌یا‌محرك‌یا‌مواد‌کثی: 55ماده 
ت‌براي‌کننه‌کارفرما‌مکلف‌اسگرد‌و‌غبار‌بوده‌و‌همچنین‌در‌کارگاه‌هایی‌که‌کارگران‌در‌گرماي‌زیاد‌کار‌می

ه‌نمایه‌هر‌شش‌نفر‌کارگري‌که‌در‌یلا‌زمان‌کار‌خود‌را‌ترك‌می‌کننه‌حهاقل‌یلا‌دوش‌با‌آبگرم‌و‌سرد‌تهی
.و‌محل‌روش‌ها‌بایه‌با‌مراقبت‌کامل‌نظیف‌و‌گنهزدایی‌شود

شخصی‌در‌هر‌کارگاه‌بایه‌اطاقی‌با‌وسعت‌کافی‌و‌قفسه‌هاي‌انفرادي‌براي‌تعویض‌و‌گذاردن‌لبان: 56ماده 
.اطاق‌مزبور‌و‌قفسه‌هاي‌آن‌بایه‌مرتباع‌تهویه‌و‌گنهزدایی‌و‌پاکیزه‌شود.‌کارگران‌اخاصاص‌یابه

ناهار خوری : فصل  نهم 
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
غذا‌صرا‌می‌نماینه‌بایه‌داراي‌محل‌مخصوصدی‌بدا‌وسدعت‌همان‌جا‌هر‌کارگاه‌که‌کارگران‌آن‌در‌: 57ماده 

اي‌محل‌غذاخوري‌بایه‌دار.‌کافی‌و‌تعهاد‌ زم‌میز‌و‌نیمکت‌براي‌عهه‌اي‌که‌در‌یلا‌موقع‌غذا‌می‌خورنه‌باشه
.روشنایی‌کافی‌بوده‌و‌پیوساه‌طبق‌اصول‌بههاشای‌پاکیزه‌نگههاري‌شود

.ظروا‌غذاخوري‌بایه‌همیشه‌پاك‌و‌عاري‌از‌هر‌گونه‌آلودگی‌باشه: 58ماده 

امل‌کارکنان‌محل‌غذاخوري‌بایه‌داراي‌روپوش‌تمیز‌بوده‌و‌نسبت‌به‌نظافت‌شخصی‌خود‌مراقبت‌ک: 59ماده 
.بنماینه‌و‌ماهی‌یلا‌مرتبه‌معاینه‌پزشکی‌بشونه

ه‌با‌کارگران‌قبل‌از‌ورود‌به‌محل‌غذاخوري‌بایه‌دست‌و‌روي‌خود‌را‌با‌صابون‌بشوینه‌و‌درصورتی‌ک: 60ماده 
.مواد‌سمی‌یا‌عفونی‌و‌یا‌کثیف‌سروکار‌دارنه‌لبان‌کار‌خود‌را‌تعویض‌نماینه

وسایل استحفاظی فردی : فصل دهم 
ایده‌لبان‌کار‌ب.‌کارفرما‌موظف‌است‌در‌هر‌سال‌دو‌دست‌لبان‌کار‌مجاناع‌در‌اخایار‌هر‌کارگر‌بگذارد: 61ماده 

روز‌مناسب‌با‌نوع‌کار‌باشه‌و‌طوري‌تهیه‌شود‌که‌کارگر‌باوانه‌به‌راحای‌وظائف‌خود‌را‌انجام‌دهه‌و‌موجدب‌بد
.سوانح‌نگردد

.به‌کارگران‌زن‌علاوه‌بر‌لبان‌کار‌بایه‌سربنه‌نیز‌داده‌شود-تبصره 
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
ار‌وسدایل‌بر‌حسب‌نوع‌کد-به‌کارگرانی‌که‌با‌مواد‌شیمیایی‌کار‌می‌کننه‌بایه‌علاوه‌بر‌لبان‌کار‌: 62ماده 

ب‌مدواد‌اساحفاظی‌ زم‌از‌قبیل‌پیش‌بنه‌و‌کفش‌و‌دساکش‌مخصوص‌و‌عینلا‌و‌غیره‌که‌آندان‌را‌از‌آسدی
.مزبور‌مصون‌داردا‌داده‌شود

بنده‌به‌کارگرانی‌که‌در‌مجاورت‌کوره‌هاي‌ذوب‌فلز‌و‌آهنگري‌کار‌می‌کننه‌بایه‌لبان‌یدا‌پدیش: 63ماده 
وق‌دساکش‌و‌کننه‌علاوه‌بر‌وسایل‌فنسوز‌و‌نقاب‌یا‌عینلا‌و‌به‌کارگرانی‌که‌مساقیماع‌با‌مواد‌گهاخاه‌کار‌می

.کفش‌نسوز‌داده‌شود

هدر‌براي‌سی ‌کشی‌و‌هر‌نوع‌کار‌دیگر‌در‌ارتفاعات‌ماننه‌دیوارها‌و‌پایه‌هاي‌بلنده‌و‌بطدور‌کلدی: 6۴ماده 
رگران‌کمربنه‌محلی‌که‌امکان‌تعبیه‌وسایل‌حفاظای‌براي‌جلوگیري‌از‌سقوط‌کارگر‌مقهور‌نباشه‌بایه‌به‌کا

.اطمینان‌داده‌شود

کننه‌بایه‌در‌محل‌مخصوصدی‌جدها‌از‌محدل‌لبدان‌کدنلبان‌کارگرانی‌که‌با‌مواد‌سمی‌کار‌می: 65ماده 
.مصون‌بهاردنفوذ‌س ‌کارگران‌را‌از‌آسیب‌ترتیبی‌شساشوشودکهنگاههاري‌و‌بهعمومی
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 
براي‌کارگرانی‌که‌موقع‌کار‌در‌معرض‌سدقوط‌اجسدام‌قدرار‌دارنده‌بایده‌کفدش‌حفداظای‌و‌کدلاه‌: 66ماده 

.مخصوص‌حفاظای‌از‌فلز‌و‌یا‌ماده‌سخت‌دیگري‌که‌قابل‌اطمینان‌باشه‌تهیه‌شود

آ ت‌مشرول‌کارفرما‌مکلف‌است‌مراقبت‌نمایه‌کارگرانی‌که‌در‌نزدیکی‌قسمت‌هاي‌گردنهه‌ماشین: 67ماده 
.سربنه‌نگههاري‌نماینهکوتاه‌نموده‌و‌یا‌به‌وسیلهموهاي‌خود‌را.‌کار‌می‌باشنه

در‌مواردي‌که‌نوع‌کار‌طوري‌است‌که‌خطراتی‌براي‌چش ‌کارگران‌وجود‌دارد‌از‌قبیل‌سمباده‌و: 68ماده 
هداي‌مخصدوص‌مناسدب‌بدا‌کدار‌در‌جوشکاري‌و‌ماشین‌هاي‌تراش‌و‌نظائر‌آن‌کارفرما‌مکلف‌است‌عیندلا

.دسارن‌کارگران‌بگذارد

خطدر‌کارفرما‌مکلف‌است‌به‌کارگرانی‌که‌روي‌شبکه‌تحت‌فشار‌برق‌کار‌می‌کننه‌و‌در‌معدرض: 69ماده 
.ههههسانه‌علاوه‌بر‌ابزار‌مخصوص‌دساکش‌و‌کفش‌و‌کلاه‌مخصوص‌عایق‌الکاریسیاه‌ببرق‌زدگی‌

مزبور‌در‌مواردي‌که‌جلوگیري‌از‌اناشار‌گرد‌و‌غبار‌و‌مواد‌شیمیایی‌و‌یا‌تهویه‌محیط‌آلوده‌به‌مواد: 70ماده 
ه‌و‌در‌از‌لحاظ‌فنی‌ممکن‌نباشه‌کارفرما‌موظف‌است‌ماسلا‌و‌یا‌وسایل‌اساحفاظی‌ماناسدب‌دیگدري‌تهید

.اخایار‌کارگر‌مربوطه‌قرار‌دهه
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ار‌در‌محیط‌هاي‌مرطوب‌و‌در‌مورد‌کارهایی‌که‌در‌آب‌انجام‌می‌شود‌کارفرما‌بایه‌به‌تناسب‌نوع‌ک: 71ماده 
رگران‌کفش‌یا‌چکمه‌هاي‌ سایکی‌و‌در‌صورت‌لزوم‌دساکش‌هاي‌غیر‌قابل‌نفوذ‌تهیده‌و‌در‌دسدارن‌کدا

.بگذارد

و‌غیره‌از‌قبیل‌اوراق‌فلزي‌و‌جام‌هاي‌شیشه‌و‌خورده‌شیشه)به‌کارگرانی‌که‌با‌اشیاء‌و‌مواد‌برنهه‌: 72ماده 
.کار‌می‌کننه‌بایه‌دساکش‌هاي‌ماناسب‌با‌نوع‌کار‌داده‌شود(‌

رسدی‌و‌در‌کارفرما‌مکلف‌است‌به‌وسیله‌مسئولین‌فنی‌خود‌کلیه‌وسایل‌اساحفاظی‌را‌مرتبداع‌باز: 73ماده 
.اشهصورت‌لزوم‌تعمیر‌و‌یا‌تعویض‌نمایه‌تا‌پیوساه‌وسایل‌مزبور‌براي‌تامین‌حفاظت‌کارگران‌آماده‌ب

و‌تهیه‌و‌در‌کارفرما‌مکلف‌است‌مراقبت‌نمایه‌که‌کارگران‌مرتباع‌از‌وسایل‌اساحفاظی‌که‌به‌وسیله‌ا: 7۴ماده 
.می‌شودوب‌عهم‌اسافاده‌از‌وسایل‌مزبور‌قصور‌در‌انجام‌وظیفه‌محس.‌اخایار‌آنان‌گذاشاه‌شهه‌اسافاده‌نماینه

کمک های  اولیه : یازدهم فصل  
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کارگاه هاآئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی 

یدهه‌کارفرما‌مکلف‌است‌در‌صورت‌امکان‌مرکزي‌براي‌اسافاده‌فوري‌بیماران‌یا‌اشخاص‌آسیب‌د: 75ماده 
فسه‌محاوي‌تحت‌نظر‌یلا‌یا‌چنه‌پزشلا‌یا‌پزشکیار‌تاسی ‌نمایه‌و‌در‌صورت‌عهم‌امکان‌بایه‌یلا‌یا‌چنه‌ق

فوري‌داروها‌و‌لوازم‌کملا‌هاي‌اولیه‌ماناسب‌با‌تعهاد‌کارگران‌و‌نوع‌خطرات‌کارگاه‌در‌نقاطی‌که‌دسارسی
سدیله‌مراکز‌کملا‌هاي‌اولیه‌و‌محل‌نصب‌قفسه‌ها‌بایده‌بده‌و.‌به‌آنها‌براي‌کارگران‌میسر‌باشه‌ایجاد‌نمایه

کدارگران‌کارفرمایانی‌کده.‌علای ‌مخصوص‌بصورتی‌مشخص‌باشه‌که‌کلیه‌کارگران‌از‌محل‌آن‌مطلع‌باشنه
ماري‌آنان‌مشمول‌مقررات‌بیمه‌هاي‌اجاماعی‌می‌باشنه‌می‌تواننه‌در‌صورت‌وقوع‌حادثه‌ناشی‌از‌کار‌یا‌بی

 یحه‌قانونی‌بیمه‌هاي‌اجاماعی‌کارگران‌از‌سازمان‌8۵حرفه‌اي‌هزینه‌انجام‌کملا‌هاي‌اولیه‌را‌طبق‌ماده‌
.بیمه‌هاي‌اجاماعی‌کارگران‌دریافت‌نماینه

کار‌احامال‌مخاطرات‌مه ‌از‌قبیل‌خفگی‌و‌برق‌زدگی‌و‌امثال‌آنها‌سبب‌نوعدر‌کارگاه‌هایی‌که‌به: 76ماده 
.دیهه‌پیش‌بینی‌هاي‌ زم‌را‌بنمایهاست‌براي‌نجات‌کارگر‌آسیب‌وجود‌دارد‌کارفرما‌مکلف‌
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ین‌پست‌کارفرما‌مکلف‌است‌به‌محض‌اطلاع‌از‌ابالا‌یکی‌از‌کارگران‌به‌امراض‌واگیر‌مراتب‌را‌به‌اول: 77ماده 
.وزارت‌بههاري‌و‌همچنین‌به‌سازمان‌بیمه‌هاي‌اجاماعی‌کارگران‌اطلاع‌دهه

ی‌کارفرما‌مکلف‌است‌دساورات‌بههاشای‌مربوط‌به‌کارگداه‌خدود‌و‌همچندین‌دسداورات‌بههاشدا: 78ماده 
مربوط‌به‌امراض‌واگیر‌و‌امراضی‌که‌به‌صورت‌همه‌گیري‌در‌آمهه‌است‌براي‌اطلاع‌کارگران‌در‌محل‌هداي‌

.مناسب‌نصب‌نمایه

کارفرما‌موظف‌است‌آمار‌بیماران‌و‌حادثه‌دیهگان‌خود‌را‌در‌آخر‌هر‌ماه‌به‌ادارات‌کار‌محل‌ارسال‌: 79ماده 
.دارد

قانون‌کار‌مصوب‌اسفنه‌ماه‌60ماخلفین‌از‌اجراي‌مقررات‌این‌آئین‌نامه‌مشمول‌شق‌دوم‌از‌ماده‌: 80ماده 
.خواهنه‌بود1337
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:  هدف•

:‌قانون‌کار‌جمهوري‌اسلامی‌ایران‌هها‌از‌تهیه‌این‌آیین‌نامه‌عبارتست‌از91و‌8۵ا‌13به‌اساناد‌مواد‌

(‌‌که‌بایه‌توسط‌پیمانکار‌در‌محیط‌هاي‌کار‌رعایت‌گردد)تعریف‌الزامات‌ایمنی‌٭

تهوین‌یلا‌اساراتژي‌براي‌مهیریت‌پیشگیرانه‌ایمنی‌پیمانکاران‌٭

توجه‌به‌قوانین‌و‌مقررات‌ایمنی‌در‌فعالیت‌هاي‌پیمانکاري‌٭

هبود‌مسامر‌ایجاد‌روشی‌براي‌پایش‌عملکرد‌ایمنی‌آنها‌و‌تشریح‌مهیریت‌ایمنی‌پیمانکاران‌به‌منظور‌ب٭

عملکرد‌ایمنی‌پیمانکاران‌در‌تمام‌فعالیت‌هاي‌محوله‌

ادي‌ایمن‌سازي‌محیط‌کار‌و‌کاهش‌حوادث‌ناشی‌از‌کار‌به‌منظور‌صیانت‌از‌نیروي‌انسانی‌و‌منابع‌م٭

کشور‌
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دامنه کاربرد •

ان‌این‌آیین‌نامه‌تمام‌فعالیت‌هاي‌پیمانکاري‌در‌کشور‌را‌که‌مشمول‌قانون‌کار‌جمهوري‌اسلامی‌ایر

.‌‌می‌شونه‌تحت‌پوشش‌قرار‌می‌دهه

تعاریف‌:‌فصل‌اول

:  مقاطعه دهنده/کارفرما

ه‌شخص‌حقیقی‌یا‌حقوقی‌است‌که‌اجراي‌عملیات‌موضوع‌پیمان‌را‌براسان‌اسناد‌و‌مهارك‌پیمان‌ب

.‌‌پیمانکار‌واگذار‌می‌نمایها‌در‌ضمن‌نماینهگان‌ایشان‌در‌حک ‌کارفرما‌می‌باشنه

مقاطعه کار /پیمانکار

لیات‌شخص‌حقیقی‌یا‌حقوقی‌ذیصلاحی‌است‌که‌براسان‌اسناد‌و‌مهارك‌پیمانا‌مسئولیت‌اجراي‌عم

.پیمان‌را‌به‌عههه‌می‌گیرد
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تشریح آئین نامه ایمنی پیمانکاران 

فرعیپیمانکاراناباصلیپیمانکاریااصلیپیمانکارباکارفرمافی‌مابینمکاوباستپیمانی:پیمان/قرارداد

آنانیمانپموضوعدرقراردادطرفینالازاموتعههاتبیان‌کننههکهیکهیگربافرعیپیمانکارانمابینیا

وهاتتعهپیمانامهتمبلغاموضوعاقرارداداطرفینمشخصاتقبیلازموارديپیمانکاريقرارداددر.است

.می‌شودمشخصپیمانخاتمهیافسخوپیمانکاروکارفرمااخایارات

نوانعبهپیمانمهاركواسنادبراسانکهاستذیصلاحیحقوقییاحقیقیشخص:اصلیپیمانکار

.می‌شودشناخاهپیمانموضوعاصلیمجري

ازخشیبانجامبرايويبااصلیپیمانکارکهاستذیصلاحیحقوقییاحقیقیشخص:فرعیپیمانکار

موضوعمهاركواسنادبراسانتعههاتاجرايبهملزممربوطهپیمانکارونمودهمنعقهقرارداداامور

.می‌باشهپیمان
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مکلف‌است‌قرارداد‌خدود‌را‌بدا‌(‌کارفرما)قانون‌کار‌مقاطعه‌دهنهه‌13مطابق‌ماده‌ب 1ماده
هه‌گدردد‌ماع(‌پیمانکار)به‌نحوي‌منعقه‌نمایه‌که‌در‌آن‌مقاطعه‌کار‌(‌پیمانکار)مقاطعه‌کار‌

خود‌که‌تمامی‌مقررات‌قانون‌کار‌و‌آئین‌نامه‌هاي‌مربوط‌به‌این‌قانون‌را‌در‌مورد‌کارکنان
.اعمال‌نمایه

پیمانکاران‌می‌بایست‌صلاحیت‌انجام‌کار‌خود‌را‌از‌نظدر‌ایمندی‌از‌وزارت‌کدار‌وب 2ماده
.امور‌اجاماعی‌اخذ‌نماینه

نظدور‌نحوه‌تأییه‌صلاحیت‌پیمانکاران‌در‌دساورالعمل‌اجرایی‌کده‌بده‌همدین‌متبصره ب 
.‌توسط‌شوراي‌عالی‌حفاظت‌فنی‌تهوین‌می‌گرددا‌لحاظ‌خواهه‌شه

ار‌آندان‌از‌کارفرما‌بایسای‌با‌پیمانکارانی‌قرارداد‌منعقه‌نمایه‌که‌صلاحیت‌انجام‌کب 3ماده
.نظر‌ایمنی‌توسط‌وزارت‌کار‌و‌اموراجاماعی‌تأییه‌شهه‌باشه
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پیمانکداران‌اصدلی‌و‌فرعدی‌مکلفنده‌کلیده‌قدوانین‌و‌مقدرراتا‌آئدین‌نامده‌هدا‌و‌ب ۴ماده
.ههاي‌حفاظت‌فنی‌و‌بههاشای‌کار‌را‌در‌طول‌عملیات‌پیمان‌رعایت‌نمایندساورالعمل

مدان‌ها‌و‌تعههات‌طرفین‌پیمان‌در‌مورد‌ایمنی‌بایه‌صدراحااع‌درکلیه‌مسئولیتب 5ماده 
.قرارداد‌لحاظ‌گردد

در‌هنگام‌عقه‌قرارداد‌ زم‌است‌هزینه‌هاي‌مربوط‌به‌امور‌ایمندی‌محاسدبه‌و‌در‌ب 6ماده
ي‌آن‌مان‌قرارداد‌لحاظ‌نموده‌و‌پیمانکار‌از‌اباهاي‌قرارداد‌با‌نظارت‌کارفرما‌موظف‌به‌اجرا

.گردد
جام‌در‌هدنگام‌عقهقرارداد‌پیمانکاري‌ زم‌است‌امکانات‌و‌منابع‌مورد‌نیاز‌براي‌انب 7ماده

.ن‌گردداقهامات‌کنارلی‌و‌پیشگیرانه‌مرتبط‌با‌ایمنی‌حسب‌مورد‌توسط‌طرفین‌تأمی

بایست‌بر‌ارائه‌آموزشهاي‌مورد‌نیاز‌در‌زمینده‌هداي‌ایمندی‌از‌طریدقکارفرما‌میب 8ماده
فعالیدتا‌مراجع‌ذیصلاح‌به‌پرسنل‌تحت‌پوشش‌پیمانکاران‌اصلی‌و‌فرعی‌با‌توجه‌بده‌ندوع

.نظارت‌نمایه
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ی‌کارفرما‌مکلف‌است‌با‌توجه‌به‌قوانین‌و‌آئین‌نامه‌هاي‌موجود‌و‌مفاد‌قرارداد‌فدب 9ماده
.مابینا‌بر‌عملکرد‌ایمنی‌کلیه‌پیمانکاران‌خود‌نظارت‌نمایه

یدلا‌هرگاه‌صاحب‌کار‌اجراي‌کلیه‌عملیات‌پیمان‌را‌از‌اباها‌تا‌پایان‌کار‌کلاع‌بدهب 10ماده
ندی‌در‌پیمانکار‌محول‌نمایها‌پیمانکار‌مسئول‌اجراي‌مقررات‌مرتبط‌با‌حفاظت‌فندی‌و‌ایم

.کارگاه‌خواهه‌بود

هرگاه‌پیمانکار‌اصلی‌با‌موافقت‌کارفرما‌اجدراي‌قسدمت‌هداي‌مخالدف‌عملیداتب 11ماده
مانکدار‌در‌پیمان‌را‌مطابق‌مفاد‌قراردادي‌به‌پیمانکار‌یا‌پیمانکاران‌دیگر‌محول‌نمایها‌هر‌پی

ول‌محهوده‌پیمان‌خود‌مسئول‌اجراي‌کلیه‌مقدررات‌مدرتبط‌بدوده‌و‌پیمانکدار‌اصدلی‌مسدئ
.نظارت‌و‌ایجاد‌هماهنگی‌بین‌آنها‌خواهه‌بود
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هر‌هرگاه‌صاحب‌کار‌اجراي‌عملیات‌پیمان‌را‌به‌پیمانکاران‌مخالف‌محول‌نمایهاب 12ماده
پیمانکار‌در‌محهوده‌پیمان‌خودا‌مسئول‌اجراي‌مقررات‌مرتبط‌خواهه‌بدود‌و‌صداحب‌کدار‌

.مسئول‌ایجاد‌هماهنگی‌بین‌آنها‌می‌باشه

جهت‌پیمانکاران‌ملزم‌به‌ثبت‌آمار‌و‌ارایه‌گزارش‌حوادث‌ناشی‌از‌کار‌به‌کارفرماب 13ماده
9۵ارسال‌به‌اداره‌کار‌و‌اموراجاماعی‌محل‌مطابق‌دسداورالعمل‌اجدراي‌تبصدره‌یدلا‌مداده

.قانون‌کار‌جمهوري‌اسلامی‌ایران‌میباشنه
لا‌یدا‌است‌که‌مالدحقیقی‌یا‌حقوقی‌آموزش‌ا‌شخصی‌نامه‌آیین‌نیز‌بر‌اسان‌صاحب کار 

ارگاه‌را‌به‌قائ ‌مقام‌قانونی‌ماللا‌کارگاه‌بوده‌و‌انجام‌یلا‌یا‌چنه‌نوع‌از‌عملیات‌یا‌فعالیت‌ک
مدا‌یدا‌که‌در‌این‌حالت‌مطدابق‌تعریدف‌بنده‌اول‌کارفرمی‌کنه‌یلا‌یا‌چنه‌پیمانکار‌محول‌

رگداه‌یلا‌یا‌تعهادي‌کدارگر‌را‌در‌کا"مقاطعه‌دهنهه‌نامیهه‌میشود‌و‌در‌صورتیکه‌خود‌راسا
.می‌گرددماعلق‌به‌خود‌به‌کارگمارد‌از‌نظر‌این‌قانون‌کافرما‌محسوب‌

73


