
امتیـاز تـوان مـالی و کارهـای
انجام شده برای پایه های ۱ و ۲

و ۳ و ۴ و ۵
 

امتیاز توان مالی و کارهای انجام شده برای پایه های 1 و 2 و 3
و 4 و 5 در سال 1402

امتیاز توان مالی و کارهای انجام شده برای پایه های 1 و 2 و 3
و 4 و 5 در سال 1401

امتیاز توان مالی و کارهای انجام شده برای پایه های ۱ و ۲ و ۳
و 4 در سال 1400

امتیاز توان مالی و کارهای انجام شده برای پایه های ۱ و ۲ و ۳
و4 در سال 1399

مدارک و مراحل لازم رتبه بندی
آئین نامه طبقه بندی و تشخص صلاحیت پیمانکاری جدید

اطلاعیه رتبه بندی

 تعهد نامه تکمیل مدارک شرکت های پایه  5

  تعهد نامه تکمیل مدارک شرکت های پایه های 3 و 4

اعلام انصراف توسط هیات مدیره
لیست مدارک برای تشکیل پرونده:

مراحل اخذ پایه در رشته های پیمانکاری
مراحل تشخیص صلاحیت پیمانکاری

مدارک ثبت نام اولیه در سامانه ساجات
چک لیست مدارک لازم جهت ثبت نام مرحله دوم

اقدامات لازم برای آماده سازی پرونده فیزیکی
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موضوع پیشوند تکنولوژی در مدارک تحصیلی و همچنین نصاب معاملات دولتی سال 95 در
فرآیند تشخیص صلاحیت

آئین نامه طبقه بندی و تشخص صلاحیت پیمانکاری (سال 1381)

اصلاحیه تاریخ اجرای بخشنامه شماره ۴۰۴۲۴۵ مورخ ۱۳۹۹/۰۷/۲۹

تغيير در حداقل شرايط اختصاصي و ظرفيت شركتهاي پيمانكاري آييننامه طبقهبندي و
تشخيص صلاحيت پيمانكاران مصوبه شماره 48013/ت 23251 هـ مورخ 11/ 12/ 1381 هيات

محترم وزيران

ضريب متوسط افزايش وزني مورخ 1400/05/04

تغییر در حوزه تعریف رشته های ماده (6) آئین نامه و اصلاح جداول آئین نامه طبقه
بندی و تشخیص صلاحیت پیمانکاران – 1389 

وحدت رویه

قرارداد کار مدت معین

نامه های تقاضای اخذ صلاحیت

تعهدنامه محضری فاقد بیمه

تعهدنامه

قابل توجه شرکت های پیمانکاری متقاضی اخذ صلاحیت در رشته مرمت آثار باستانی

چک لیست کنترل مدارک پیمانکاران

بخشنامه شماره 95/626926 سازمان برنامه و بودجه درخصوص الزامات مربوط به تشخیص
صلاحیت شرکت های پیمانکاری

 اطلاعیه سازمان امور مالیاتی کشور در اجرای ماده ٢٧٢ قانون مالیاتھای مستقیم
اصلاحی مصوب 1394/04/03

فرمـت فیـش واریـزی از شرکـت هـا
برای بازنشستگان

(word فایل) فیش واریزی از شرکت ها برای بازنشستگان
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نامه گواهی اشتغال، نامه تعهد
و پروند فیزیکی پیمانکاران به
سازمـان مـدیریت و برنـامه ریـزی

استان
سازمان مدیریت برنامه ریزی استان آذربایجان شرقی

شرکت تعهد می نماید آقا یا خانم … با کدملی … فاقد هرگونه
سوابق بیمه ای بوده و فاقد هرگونه فعالیت در بخش دولتی می باشد

و هرگونه مسئولیت خلاف واقع بر عهده خود شرکت می باشد.

 

 

سازمان مدیریت برنامه ریزی استان آذربایجان شرقی

گواهی اشتغال :

با سلام به استحضار می رساند آقا یا خانم … با کد ملی … از
تاریخ … تاکنون ( منبعد ) به عنوان سمت …… در این شرکت متقاضی
مشغول بکار می باشد و چنانچه در بررسی بعدی پرونده تشخیص صلاحیت
سابقه بیمه این فرد از سایر محل های فعالیت بوده باشد به منزله

صوری بودن در شرکت تلقی و با شرکت برخورد گردد.

 

 

نامه پرونده فیزیکی

سازمان مدیریت برنامه ریزی استان آذربایجان شرقی

بازگشت به نامه شماره ……. و تاریخ ……….. به پیوست مدارک
درخواستی شرکت به انضمام فرم های 100 تا 600 تشخیص صلاحیت بررسی

و هر گونه اقدام مقتضی ارسال می گردد.    
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http://ea.abadgar.org/%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%da%af%d9%88%d8%a7%d9%87%db%8c-%d8%a7%d8%b4%d8%aa%d8%ba%d8%a7%d9%84%d8%8c-%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%aa%d8%b9%d9%87%d8%af-%d9%88-%d9%be%d8%b1%d9%88%d9%86%d8%af-%d9%81%db%8c/
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توجه: تمام نامه ها باید دارای تاریخ و شماره باشد.


