Jole oo Joodl joi w> —io
Eovge L s laizl guo b glojlu
JL_—<=ibl 1,5l ¢ oy lL_o>»
slao 8,15 LS 90 oo iianss

«sf loiz|l Jao b 9o B Jgaiio

pdf L L «.s loisl



http://ea.abadgar.org/%d9%85%d8%aa%d9%86-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86/
http://ea.abadgar.org/%d9%85%d8%aa%d9%86-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86/
http://ea.abadgar.org/%d9%85%d8%aa%d9%86-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86/
http://ea.abadgar.org/%d9%85%d8%aa%d9%86-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86/
http://ea.abadgar.org/%d9%85%d8%aa%d9%86-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%88%d8%b1%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%aa%d8%a7%d9%85%db%8c%d9%86/
http://ea.abadgar.org/wp-content/uploads/متن-دستورالعمل-مدیر-عامل-سازمان-تامین-اجتماعی-با-موضوع-«حمایت-و-احراز-اشتغال-بمیه-شدگان-دورکار-کارگاه‌های-مشمول-قانون-تامین-اجتماعی».pdf
http://ea.abadgar.org/wp-content/uploads/متن-دستورالعمل-مدیر-عامل-سازمان-تامین-اجتماعی-با-موضوع-«حمایت-و-احراز-اشتغال-بمیه-شدگان-دورکار-کارگاه‌های-مشمول-قانون-تامین-اجتماعی».pdf
http://ea.abadgar.org/wp-content/uploads/متن-دستورالعمل-مدیر-عامل-سازمان-تامین-اجتماعی-با-موضوع-«حمایت-و-احراز-اشتغال-بمیه-شدگان-دورکار-کارگاه‌های-مشمول-قانون-تامین-اجتماعی».pdf

